Uchwala nr XV1/161/07

Rady Miejskiej Kdciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysokéé stawek oraz szczegoOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz nagrod w rku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnma8ca 1990 r. 0 samaidzie gminnym
(tj. Dz.U. 01.142.1591 z zmn.) art. 30 ust. 1,16, 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. 06.97.674 z zmn.) oraz Rwzgpdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysfdianinimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatldo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 05.22.181 z zjpmuchwala s, co
nastpuje:

8§ 1 Ustala s¢ regulamin wynagradzania w roku 2008 nauczyciatrudnionych w szkotach i

przedszkolach prowadzonych przez Gegriitiejska Kosciana , okréajacy:

- wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania naieipm dodatkow: za
wystug; lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

- szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw,

- wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod,

stanowscy zahcznik do uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Kéciana.
§ 3.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dnign Urzgdowym

Wojewddztwa Wielkopolskiego z mgobowhkzujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczcy Rady

/-/ Piotr Ruszkiewicz



Zalacznik

do uchwaty nr XVI1/161/07
Rady Miejskiej K@ciana

z dnia 20 grudnia 2007 r.

Regulamin
okreslajacy wysokd¢ stawek oraz szczegOtowe warunki przyznawania naugzielom
dodatkow oraz nagrod.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1 llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1) szkole — naley przez to rozumie przedszkole, szketalbo zespot szkét, dla ktorej
organem prowadzym jest Gmina Miejska Kaiana,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1),

3) nauczycielu — nalgy przez to rozumie pracownika pedagogicznego jednostki, o ktérej
mowa w ust. 1,

4) roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku
do 31 sierpnia roku naginego,

5) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

Rozdziat 2
Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystgdat.

8§ 2 Za wystug lat przystuguje dodatek wyptacany:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijjacego po miescu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dazseej stawki dodatku, eli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

8§ 3 Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratoawadrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chybarzepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwnieza dni nieobecrici w pracy z powodu niezdolga do pracy
wskutek chorobydolz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore czyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

8§ 4. Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat 3
Wysokaos¢ stawki oraz szczegotowe warunki przyznawania doditi motywacyjnego

§ 5. 1 Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, pnaye s¢ go za zrealizowane zadania
wykraczajce poza obowgizki wynikajace ze stosunku pracy, dorazowo okréajac termin

i wysokas¢ jego przyznania.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne wywosR % do 5% planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. téweodzieli sk nasrodki przeznaczone dla
dyrektorow orazrodki dla wicedyrektorow i nauczycieli.

3. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora akeeBurmistrz Miasta Kéciana w kwocie
do 1.500,- zt miegtznie, a dla wicedyrektorow i nauczycieli dyrekiokwocie nie mniejszej i
200,- ztotych i nie wikszej ni 400,- ztotych miegcznie wyptacanej przez okres co najmniej 3
mieskcy, uwzgkdniajac poziom zrealizowanego zadania.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motgyjyaego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych aghig¢ dydaktycznych,, wychowawczych i opiglazych, a
w szczegolngxi:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich meliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych agnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdaipraich
rodzicami,

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegolsoi:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzietdngbowazkow,

b) podnoszenie umiejnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbala¢ o estetyk i sprawndé powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych i
innych uradzex szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyadagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢ wynikajacych z zada statutowych szkoty
ze szczegolnym uwzglnieniem zaj¢ edukacyjnych, opiekiczych i wychowawczych
uwzgkdniajacych potrzeby i zainteresowania ucznia, w szczegoin
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolenskich, przejawianie innych form aktyw§e w ramach
wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,



f) praca w pastwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkotenadgimnazjalnej
w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzeto

Rozdziat 4
Szczegotowe warunki przyznawania i wysokié stawek dodatku funkcyjnego

8 7. 1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko &ienicze, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci do 150 % stawki nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokai¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmisfiasta Kgciana

3. Wysokai¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dioek

4. Dodatek funkcyjny przystuguje tal nauczycielom, ktorym powierzono obauki
kierownicze w zagpstwie.

8 8. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego uwzgdnia sé liczbe oddziatow zgodnie z
ponizsz tabel oraz ztaonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, lieaianowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, waruri&kalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich funkcjonuje szkota, jakké sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolinggenej,
poprawné¢ podejmowanych decyzji, wspOtpkae instytucjami i organizacjami dziadgymi na
terenie szkoty i wirodowisku.

Lp. Przedziat iléci oddziatow Przedziat kwot dodatku funkcyjnegoiw z
w przedszkolach:

1 od 4do 8 od 1.300,- do 1.600,-

2 powej 9 od 1.601,- do 1.900,-
w szkotach:

3 od 15 do 19 od 1.400,- do 1.700,-

4 od 20 do 24 od 1.701,- do 2.000,-

5 od 25 do 29 od 2.001,- do 2.300,-

6 od 30 do 34 od 2.301,- do 2.600,-

7 powyej 35 od 2.601,- do 3.000,-

8 9. 1. Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz @af przystuguje dodatek
funkcyjny, liczony od sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, stanowicego co najmniej
82 % kwoty bazowej okétanej dla pracownikow pestwowej sfery bugktowej, ustalanej
corocznie w ustawie budtowej za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokoi 10 %,

2) funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultantawysokasci 25 %,

3) funkcje opiekuna stau — w wysokaci 5 %.

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala dyrektor

8 10. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8sf. 1 i 4 oraz w § 9 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia migs naspujacego po miegicu, w ktérym nasipito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkaj, jezeli powierzenie to nagpito
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nizystugup w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zd@wiv okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od prges dnia miegca nasipujacego po



mieshcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay wychowawstwa lub funkcji z
innych powoddw, a jeeli zaprzestanie tego petnienia ngdb pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust.4Lnie wyhcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w 8 9 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptacasi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Wysokosé¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéwa trudne i uciazliwe
warunki pracy.

§ 11. 1.Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje nauczycielom wsekoici 15 %
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, stanowjcego co najmniej 82 % kwoty bazowej
okreslanej dla pracownikow pestwowej sfery bugketowej ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej.

2. Dodatek za pracw warunkach uaizliwych przystuguje w wysokei 10 % s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela syaty, stanowicego co najmniej 82 % kwoty bazowej olemej
dla pracownikow pastwowej sfery bugetowe] ustalanej corocznie w ustawie beidwej.

3. W razie zbiegu tytutu do dodatku za pgae warunkach trudnych i ugiliwych przystuguje
prawo do jednego, wgzego dodatku.

§ 12. Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy wyptaca siz dotu, proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagadzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zasepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jegdngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala idziekc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wum@ach uprawniagych do dodatku)
przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedngodzirg doraznego zasfpstwa ustala gj z zastrzeeniem ust. 3, w
sposob okrdony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedgodzire dora&nego zasfpstwa ustala sidziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wum@ach uprawniagych do dodatku)
przez miesjczm liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskujegesmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16, z
zaokngleniem do pelnych godzin w ten sposéb, czas zai do 0,5 godzin pomija gi a co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peha godzire.



§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 13yghtmuje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 15.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziasadhych zastpstw wyptaca s z
dotu.

Rozdziat 7
Wysokosé i warunki wyptacania nagrod

8 16. W ramach posiadanydirodkéw na wynagrodzenia nauczycieli szkot tworzy fsindusz
nagrod przeznaczony na nagrody Burmistrza Miastzigoa i Dyrektorow Szkét w wysokoi co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagratizsobowych.

Rozdziat 8

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymagych se dyplomem ukaiczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicgm  studium  wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania pogkowego

817. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegblnstopni awansu zawodowego
legitymujacych s¢ dyplomem ukéczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznegdiwstu
technicznego, studium wychowania przedszkolnegae atadium nauczania pagkowego —
przyznane nauczycielom na podstawie rozgpdeenia Ministra Edukacji i Sportu z dBia
stycznia 2005 r. w sprawie wysakd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatlkdo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracw dniu wolnym od pracy — pozostaje na poziomie agnodzenia
obowizujacego w dniu 31 sierpnia 2006 r. do czasu rgzania lub wygéniecia stosunkow
pracy tych nauczycieli nie diej jednak, ni do kaica okresu obowrzywania niniejszego
regulaminu.

Przewodniczcy Rady
/-] Piotr Ruszkiewicz



