
Uchwała nr XLV/533/06 

Rady Miejskiej Kościana 

         z dnia 14 września 2006 r.  

 

w sprawie przyznawania nauczycielom szkół i przedszkoli Nagrody Specjalnej Burmistrza 

Miasta Kościana i nagród specjalnych dyrektorów szkół i przedszkoli. 

 

Na podstawie art. 18ust. 1 i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity – Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 49 ust. 1 pkt 1 i 

ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity – Dz. U. z 2006 r. nr 

97, poz. 674) Rada Miejska Kościana uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nauczycielom szkół i przedszkoli prowadzonych 

przez Gminę Miejską Kościan – Nagrody Specjalnej Burmistrza Miasta Kościana oraz Nagród 

Specjalnych Dyrektorów Szkół i Przedszkoli za ich osiągnięcia w pracy dydaktyczno-

wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły lub 

przedszkola w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do uchwały. 

§ 2. Nagrodę, o której mowa w § 1, przyznaje się ze specjalnego funduszu nagród 

wyodrębnionego w budŜecie miasta Kościana. 

§ 3. Ustala się wzory wniosków o przyznanie nauczycielowi nagrody, o której mowa w § 1, 

stanowiące załączniki nr 2 i nr 3 do uchwały. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Kościana. 

§ 5. Traci moc uchwała nr XLVIII/489/02 Rady Miejskiej Kościana z dnia 29 sierpnia 2002 r. w 

sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nauczycielom szkół i przedszkoli 

prowadzonych przez miasto Kościan Nagrody Burmistrza Miasta Kościana za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze. 

§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

 
Przewodniczący 

Rady Miejskiej Kościana 

/-/ mgr Bronisław Frąckowiak 



 
Załącznik nr 1 
do uchwały nr XLV/533/06 
Rady Miejskiej Kościana 
z dnia 14 września 2006 r.  

 
 
Tryb i kryteria  przyznawania nauczycielom szkół i przedszkoli Nagrody Specjalnej 

Burmistrza Miasta Kościana i nagród specjalnych dyrektorów szkół i przedszkoli 

 

1. W budŜecie miasta Kościana tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w 

wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń  osobowych nauczycieli. 

2. Środki na nagrody planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły lub przedszkola, z 

tym Ŝe: 

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora, 

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

3. Nagrody przyznawane nauczycielom szkół i przedszkoli Gminy Miejskiej Kościan przez 

organ prowadzący noszą nazwę „Nagroda Specjalna Burmistrza Miasta Kościana”, natomiast 

nagrody przyznawane przez dyrektora noszą nazwę „Nagroda Specjalna Dyrektora Szkoły”, 

„Nagroda Specjalna Dyrektora Przedszkola”. 

4. Nagrody, o których mowa w ust. 3, są przyznawane kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być przyznana w 

innym terminie. 

5. Nagrodę moŜe otrzymać nauczyciel, który przepracował w szkole lub przedszkolu co 

najmniej rok. 

6. Z wnioskiem o Nagrodę Specjalną Burmistrza Miasta Kościana dla nauczyciela moŜe 

wystąpić: 

- dyrektor szkoły lub przedszkola, 

- rada pedagogiczna, 

- nadzór pedagogiczny, 

- rada rodziców, 

- związki zawodowe. 

7. Z wnioskiem o Nagrodę Specjalną Burmistrza Miasta Kościana dla dyrektora moŜe wystąpić: 

- Burmistrz Miasta Kościana, 



- nadzór pedagogiczny. 

8. Z wnioskiem o Nagrodę Specjalną Dyrektora Szkoły lub Przedszkola moŜe wystąpić: 

- rada pedagogiczna, 

- nadzór pedagogiczny, 

- związki zawodowe. 

9. Wniosek o nagrodę dla nauczyciela wymaga pozytywnej opinii rady pedagogicznej. 

10. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 – dyrektor po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej, 

2) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 – Burmistrz Miasta Kościana. 

11. Wnioski o przyznanie nagrody składa się w Wydziale Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej 

Urzędu Miejskiego w terminie do 15 września kaŜdego roku. 

12. Nagroda Specjalna Burmistrza Miasta Kościana, moŜe być przyznana nauczycielowi, który: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 

przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdraŜania nowatorskich metod nauczania 

i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału 

w zawodach, konkursach, przeglądach i festiwalach miejskich, powiatowych, 

wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 

mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub przedszkolu przez 

organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, 

wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 

i) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 

zawodzie nauczyciela, 



j) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji 

materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

k) prowadzi działalność mającą  na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 

społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

l) organizuje współpracę szkoły lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 

policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i 

usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i 

młodzieŜy, 

m) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub przedszkola, rozwija formy współdziałania 

szkoły lub przedszkola z rodzicami. 

13. Nagroda Specjalna Burmistrza Miasta Kościana, moŜe być przyznana dyrektorowi, który: 

a) prawidłowo dysponuje budŜetem szkoły, przedszkola, 

b) zapewnia właściwą organizację pracy w szkole, przedszkolu, 

c) jest bardzo dobrym menedŜerem i administratorem szkoły, przedszkola, 

d) potrafi pozyskiwać sponsorów, 

e) unowocześnia bazę, 

f) ma bardzo dobry kontakt z podwładnymi i organizacjami działającymi na terenie szkoły, 

przedszkola, 

g) inspiruje do aktywnej pracy, 

h) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

i) ściśle współpracuje z rodzicami. 

14. Nagroda Specjalna Dyrektora Szkoły i Przedszkola moŜe być przyznana: 

1) W zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej za: 

a) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu 

danego rodzaju zajęć, 

b) zakwalifikowanie się prowadzonych przez nauczyciela uczniów do finałów konkursów                 

i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyŜszym, 

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach                          

i przeglądach, 

d) udokumentowane osiągnięcia pracy z uczniami zdolnymi i mającymi trudności w nauce, 

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 



f) wdraŜanie własnych programów autorskich, 

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniów, 

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów, takich jak np. integracja klasy czy 

aktywność społeczna uczniów, 

i) prowadzenie działalności wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, 

spotkań oraz zajęć pozalekcyjnych. 

2) W zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej za: 

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych 

bądź znajdujących się w trudnej sytuacji Ŝyciowej, 

b) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród uczniów, organizowanie 

współpracy z placówkami kulturalno – oświatowymi, pracodawcami, policją i innymi 

podmiotami wspierającymi działania szkoły, 

c) aktywizowanie rodziców do udziału w Ŝyciu klasy i szkoły oraz rozwijanie form 

współdziałania szkoły z rodzicami. 

3) W pozostałym zakresie: 

a) usprawnianie własnego warsztatu pracy poprzez udział w róŜnych formach doskonalenia 

zawodowego, 

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i społecznej młodych nauczycieli, 

c) kierowanie zespołem samokształceniowym i prowadzenie lekcji otwartych, 

d) pełnienie funkcji wynikających ze statutu szkoły, 

e) czynny współudział w przygotowaniu planu pracy szkoły oraz innych dokumentów 

waŜnych dla funkcjonowania szkoły, 

f) wzorową realizację zadań wynikających z planu pracy szkoły. 

15. Wnioskując o nagrodę dla nauczycieli i dyrektora, uwzględnia się osiągnięcia za okres od 

czasu otrzymania ostatniej nagrody. 

16. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza 

się w jego aktach osobowych. 

Przewodniczący 

Rady Miejskiej Kościana 

/-/ mgr Bronisław Frąckowiak 

 



Załącznik nr 2 
do uchwały nr XLV/533/06 
Rady Miejskiej Kościana 
z dnia 14 września 2006 r.  

 

 

W N I O S E K 

o przyznanie Nagrody Specjalnej Burmistrza Miasta Kościana za osiągnięcia w pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji  innych zadań 

statutowych szkoły lub przedszkola. 
 

Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Specjalnej Burmistrza Miasta Kościana Panu/Pani 

.......................................................................................................................................................... 

urodzonemu/ej ................................................................................................................................. 

zatrudnionemu/ej w .......................................................................................................................... 
   (nazwa szkoły, placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony} 

........................................................................................................................................................................ 
(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce} 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
( dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora – rok otrzymania} 

........................................................................................................................................................................ 
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 

Uzasadnienie: 

 

 

 

 

 

 

Wniosek został pozytywnie zaopiniowany przez radę pedagogiczną. 

 

Data i podpis wnioskującego 

 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej Kościana 
/-/ mgr Bronisław Frąckowiak 

 



Załącznik nr 3 
do uchwały nr XLV/533/06 
Rady Miejskiej Kościana 
z dnia 14 września 2006 r.  

 

 

W N I O S E K 

o przyznanie Nagrody Specjalnej Dyrektora Szkoły lub Przedszkola za osiągnięcia w pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji  innych zadań 

statutowych szkoły lub przedszkola. 
 

Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Specjalnej Dyrektora Szkoły lub Przedszkola 

Panu/Pani ........................................................................................................................................... 

urodzonemu/ej ................................................................................................................................. 

zatrudnionemu/ej w .......................................................................................................................... 
   (nazwa szkoły, placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony} 

........................................................................................................................................................................ 
(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce} 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
( dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora – rok otrzymania} 

........................................................................................................................................................................ 
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 

Uzasadnienie: 

 

 

 

 

 

 

Wniosek został pozytywnie zaopiniowany przez radę pedagogiczną. 

 

Data i podpis wnioskującego 

 
Przewodniczący 
Rady Miejskiej Kościana 
/-/ mgr Bronisław Frąckowiak 

 


