Uchwata nr XLV/533/06
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 14 wrzaia 2006 r.

w sprawie przyznawania nauczycielom szkét i przedg&oli Nagrody Specjalnej Burmistrza

Miasta Kosciana i nagrod specjalnych dyrektorow szkét i przedzkoli.

Na podstawie art. 18ust. 1 i 2 pkt 15 ustawy z dhianarca 1990 r. 0 samadzie
gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001 r. nr 142z. 1591 ze zmianami), art. 49 ust. 1 pkt 1 i
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartaddgciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2006 r. nr
97, poz. 674) Rada Miejska Kmana uchwala, co naguje:

§ 1. Ustala st kryteria i tryb przyznawania nauczycielom szk@brzedszkoli prowadzonych
przez Gmig Miejska Koscian — Nagrody Specjalnej Burmistrza Miastasé&ana oraz Nagrod
Specjalnych Dyrektorow Szkoét i Przedszkoli za ickiagniccia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekiczo-wychowawczej oraz realizacji innych zaddatutowych szkoty lub
przedszkola w brzmieniu okilenym w zahczniku nr 1 do uchwaty.

8 2. Nagrod, o ktérej mowa w 8§ 1, przyznaje¢size specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w bugecie miasta Keciana.

§ 3. Ustala st wzory wnioskow o przyznanie nauczycielowi nagrodyktorej mowa w § 1,
stanowace zaiczniki nr 2 i nr 3 do uchwaty.

§ 4.Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Kéciana.

8 5. Traci moc uchwata nr XLVIII/489/02 Rady Miejskiejoéciana z dnia 29 sierpnia 2002 r. w
sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawaniaucmycielom szkét i przedszkoli
prowadzonych przez miasto kman Nagrody Burmistrza Miasta Kgana za ich oggniccia
dydaktyczno-wychowawcze.

8 6. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DziéonUrzgdowym

Wojewdodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczcy
Rady Miejskiej Kgciana

/-1 mgr Bronistaw Fgckowiak



Zakcznik nr 1

do uchwaty nr XLV/533/06
Rady Miejskiej Kdciana

z dnia 14 wrzénia 2006 r.

Tryb i kryteria przyznawania nauczycielom szko6t i przedszkoli Nagrody Specjalnej

Burmistrza Miasta Kosciana i nagréd specjalnych dyrektorow szkét i przedzkoli

1. W budrecie miasta Kériana tworzy s specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w

wysokasci 1 % planowanych rocznych wynagrodzesobowych nauczycieli.

. Srodki na nagrody planuje dyrektor w rocznym plafim@nsowym szkoty lub przedszkola, z
tym ze:

1) 80 %srodkéw funduszu przeznaczag sia nagrody dyrektora,

2) 20 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagtego.

. Nagrody przyznawane nauczycielom szkét i przedsz&ohiny Miejskiej Kascian przez
organ prowadgcy nosa nazwe ,Nagroda Specjalna Burmistrza Miastad€ana”, natomiast
nagrody przyznawane przez dyrektora mosazwe ,Nagroda Specjalna Dyrektora Szkoty”,
.Nagroda Specjalna Dyrektora Przedszkola”.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 33 przyznawane kalego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkasmfroda mpe by przyznana w
innym terminie.

. Nagrod& moze otrzym& nauczyciel, ktory przepracowat w szkole lub przé&d$u co
najmniej rok.

. Z wnioskiem o Nagrogl Specjala Burmistrza Miasta Kéiana dla nauczyciela me
wystpic:

dyrektor szkoty lub przedszkola,

rada pedagogiczna,

nadzor pedagogiczny,

rada rodzicow,

zwiazki zawodowe.

. Z wnioskiem o NagroglSpecjalla Burmistrza Miasta Kéiana dla dyrektora nie wystpié:
Burmistrz Miasta Kéciana,



- nadzér pedagogiczny.

8. Z wnioskiem o NagroglSpecjala Dyrektora Szkoty lub Przedszkola peowystpic:

- rada pedagogiczna,

- nadzér pedagogiczny,

- zwiazki zawodowe.

9. Whniosek o nagragldla nauczyciela wymaga pozytywnej opinii rady peatacznej.

10.Nagrody nauczycielom przyzmaj

1)

2)

ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor paseégnieciu opinii rady
pedagogicznej,
zesrodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — Burmistriabta Kéciana.

11.Whnioski o przyznanie nagrody sktada s Wydziale Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej

Urzedu Miejskiego w terminie do 15 wrasia kazdego roku.

12.Nagroda Specjalna Burmistrza Miastaskiana, mae byt przyznana nauczycielowi, ktory:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraaach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez @gowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziataln@ innowacyjra w zakresie wdraania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programdublikaciji,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwdfvaniem uczniow do udziatu
w zawodach, konkursach, przeghch i festiwalach miejskich, powiatowych,
wojewodzkich i ogdlnopolskich,

posiada udokumentowane ggniccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudngci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystbszkolne lukérodowiskowe,

prowadzi znacga dziatalng¢ wychowawcz w klasie, szkole lub przedszkolu przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektellateatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej ngoiegi podejmujcych prag w

zawodzie nauczyciela,



)

K)

zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankom ¢bdacym w trudnej sytuacji
materialnej lukzyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziataln& majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw pgibl
spotecznej wrod dzieci i mtodziey, w szczegolngci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotpracszkoty lub przedszkola z jednostkami systemu athrzdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamizakresie zapobiegania i
usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedosiemnia spotecznego dzieci i

miodziezy,

m) organizuje udziat rodzicow vyciu szkoty lub przedszkola, rozwija formy wspoélaania

szkoty lub przedszkola z rodzicami.

13.Nagroda Specjalna Burmistrza Miastaskiana, mae by przyznana dyrektorowi, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

prawidtowo dysponuje bugtem szkoty, przedszkola,

zapewnia Wigciwa organizag pracy w szkole, przedszkolu,

jest bardzo dobrym mengetem i administratorem szkoty, przedszkola,

potrafi pozyskiwa sponsorow,

unowoczénia baz,

ma bardzo dobry kontakt z podwitadnymi i organizacjdziatapcymi na terenie szkoty,
przedszkola,

inspiruje do aktywnej pracy,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

$cisle wspotpracuje z rodzicami.

14.Nagroda Specjalna Dyrektora Szkoty i Przedszkolaeny¢ przyznana:

1)

a)

b)

c)

d)

W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego ¢nzietu lub w prowadzeniu
danego rodzaju z&j,

zakwalifikowanie si prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finakimkurséw
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowyr Wyzszym,

zajmowanie przez ucznidbw wysokich miejsc w innyclonkursach, zawodach
i przeghdach,

udokumentowane aginigcia pracy z uczniami zdolnymi i mgymi trudngéci w nauce,

wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogichny



9)
h)

wdrazanie wkasnych programow autorskich,

uczestniczenie w indywidualnym toku lub programégiczania uczniow,

uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw,dakak np. integracja klasy czy
aktywnas¢ spoteczna uczniow,

prowadzenie dziataldoi wychowawcze] poprzez organizowanie uczniom WyDsk,
spotka oraz zaj¢ pozalekcyjnych.

W zakresie pracy opiekezo — wychowawczej za:

zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochgdan z rodzin ubogich lub patologicznych
badZ znajduacych s¢ w trudnej sytuacjiyciowej,

zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spmiej wrdéd ucznidéw, organizowanie
wspotpracy z placowkami kulturalno —$vaatowymi, pracodawcami, poligji innymi
podmiotami wspieragymi dziatania szkoty,

aktywizowanie rodzicow do udziatu wyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami.

W pozostatym zakresie:

usprawnianie wltasnego warsztatu pracy poprzez udzi@znych formach doskonalenia
zawodowego,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowsgotecznej mtodych nauczycieli,
kierowanie zespotem samoksztatlceniowym i prowadzkakicji otwartych,

petnienie funkcji wynikajcych ze statutu szkoty,

czynny wspétudziat w przygotowaniu planu pracy sgkoraz innych dokumentéw
waznych dla funkcjonowania szkoty,

wzorowg realizacg zada wynikajacych z planu pracy szkoty.

15.Wnioskupc o nagrod dla nauczycieli i dyrektora, uwzginia s¢ oskhgniecia za okres od

czasu otrzymania ostatniej nagrody.

16.Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagrodaywiue dyplom, ktérego odpis umieszcza

si¢ w jego aktach osobowych.

Przewodniczcy
Rady Miejskiej Kgciana

/-1 mgr Bronistaw Fgckowiak



Zakcznik nr 2

do uchwaty nr XLV/533/06
Rady Miejskiej Kdgciana

z dnia 14 wrzgénia 2006 r.

WNIOSEK

0 przyznanie Nagrody Specjalnej Burmistrza Miasta Ko$ciana za osagniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekdczo-wychowawczej oraz realizacji innych zada
statutowych szkoty lub przedszkola.

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Specjalnejrigirza Miasta Kéciana Panu/Pani

urodzonemu/ej

zatrudnionemu/ej w

(nazwa szkoty, placowki, w ktérej nauczyciel jeatrudniony}

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopie
Uzasadnienie:

Whiosek zostat pozytywnie zaopiniowany przezrpddagogicza
Data i podpis wnioskagego

Przewodniczcy
Rady Miejskiej Kgciana
/-1 mgr Bronistaw Fgckowiak



Zakcznik nr 3

do uchwaty nr XLV/533/06
Rady Miejskiej Kéciana

z dnia 14 wrzénia 2006 r.

WNIOSEK

0 przyznanie Nagrody Specjalnej Dyrektora Szkoty lb Przedszkola za osignigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekdczo-wychowawczej oraz realizacji innych zada
statutowych szkoty lub przedszkola.

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Specjalneyekipra Szkoty lub Przedszkola
Panu/Pani

urodzonemu/ej

zatrudnionemu/ej w

(nazwa szkoty, placowki, w ktérej nauczyciel jeatrudniony}

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopie
Uzasadnienie:

Whiosek zostat pozytywnie zaopiniowany przezrpeddagogicza

Data i podpis wnioskagego

Przewodniczcy
Rady Miejskiej Kgciana
/-1 mgr Bronistaw Fgckowiak



