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UCHYALA R XXy[ZcZ]3E
RADY MIEJSKIEJ XOSCIANA
7 DHIA 74 035 493Gy

W snrawie: okreslenia reaulaminu kaomis)ji <ankursowysh dla
wvtonienia kandydata na stanowiskn dvraektora

szkdt 1 narzedsz<oli.

a nodstawie art. 3%a ust. 5 ustawy 7z dnia 7 wrzos-
nia 1991 r. o systenie odwiaty {Nz.U.lr 95,p02.42%; zm. z 1992
raoku Mlr 26,n0z.113 i Hr 51,p0z.254%4; zin. z 1393r., Nr 127,007,
535 1 z 1994 roku i 1 noz.3, ir 53,p0z.215, 7z 19295 roku
He 181, poz.50%) oraz art, 18 uwst.l i 2, pkt 15, ark. 40
ust.? okt.l 1 art.41 ust.l ustawy 7z dnia 0 marcs 1990 roku
o samorzadzie terytorialnyn (tekst jednolity Nz.U. z 1294 r.
e 13 poz.74) Rada Miejska Kodciana u c h w a l a, co naste-

puile:

fkredla siec Requlamin konisji konkursowych dla wytonienia
kandyrdata na stanowisko dyrekiora szkd? 1 przedszkali,
dla xtdrych organen prowadzacym Jest Rada Miejska Kasciana
- stanowigcy zatgcznik ir 1 do niniejszed uchwalty.

§ 7
Wylkonanie uchwaty zleca sie Zarzadowi Miasta Xodciana.

§ 3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podirncia,

§ 4
Traci maoc Uchwata lir XLITT/403/94 Rady Miejskiej Xodciana
z dnia 17 maja 1994 r. w sprauwie okreslenia requlaninu ko-

misji %onkursowej dla wytonienia kandydata na stanowiskn

dyrektora szkdt 1 orzedszkoli..
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kxonkursu na dyrektordw szkdt 1 nrzedszknli
1 pracy komisji konkursowych powotanych dla
wytonienia kKandyrdata na stanowisko dyrektora

5zkdt 1 przedszxkoli.

Konkurs na dyrektorduw szkdt 1 nrzedszkoli ogtasza Nada
Miejska Xosciana podajac wymagania dotyczace kwalifikac)i
xandydatdw, wykaz dokumentdw jakie powinny ayé nrzez nich

zlo7zone oraz okresla termin 1 miejsce ztozaonia ofert.

Kandydacl do konkursu zobowiazani ss dostarczyé nasicnuiscn
dokumenty:
a) obowiszkowo:

- kwestionariusz osobawy,

- udokumentowanie wyksztatcenia 1 kwalifikacji pedanonicz-
nych odpowiednich do nracy w danym tynis szkoty lub
nlacdwki,

- aktualne dwiadectwo nracy lun zaswiadczenie dokumentuja-
ce co najmnie] niecioletni staz oracy pedarogicznej w net-
nym wyimiarze czasu oracy badZ tez oigcioletni sta? nracy
w charakterze nauczyciela akademickieno,

- dokunent stwierdzajacy co najmniej dobra oceng 2Jracy
w okresie ostatnich picciu lat opracy w szkole, placduce
lub pozytywns ocenes pracy w okresie ostatnich czierech
lat pracy w szkole wyzszej, jezeli kandydat miatby objsé
stanowisko dyrektora hezoodrednio po ustaniu zatrudniecnia
W szkole wyzsze], albo dobra opinie o pracy na stanowisku
wymagaiacyn kwalifikacji nedagonicznych w urzedach orna-
ndw administracji rzagduwel,

- dwiadectwo lekarskie stwierdzajace nnsiadanie warunkdw
zdrowoinyecn, niszacdnych do zajnowania stanowiska nauczy-

ciela w danyim tynle szkoly luo nlacduki.
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y) dadatkowo:
- xandydat maze ztozyd 1nne dokumenty zwiszane 7z nrze-
nieniem pracy zawndowe] i dorobkiem twdrczynm {np.

opinie z réznych miejsc nracy, dyolomy, wyrdznienia).

3. 0 terminie i1 mieijscu przeorowadzenia nostepowania Konk<iur-
sowann kandydatdw i cztonkdw konisji powiadamia arzewodni-

czacy komisii.

) stanowisko dyrektora szkoly, przedszxola noze unienad sie

nauczyciel, kidry:

1) posiada odpowiednie kwalifikacje pedagoniczne okrodlone
Ww Rozporzadzeniu Ministra Edukacji 'Marodowed z dnia
31 stycznia 1996 1. w snrawie wymanar, jakim powinny adno-
wiadad¢ nsoby zajmujsce stanowiska dyrektordw oraz innc
stanowiska kierownicze w poszczendlnych typach szkdt i
placduwek,

?2) posiada co najmnie] picgcioletini sta? oracy pedancniczne]
na stanowisku nauczyciela lub pieciocletni staz pracy dy-
daktycznel na stannwisku nauczyciela akademickieno,

3) uzyskatl co najmniej dobra ocene pracy w akresie ostatnich
oieciu lat pracy w szkole {(placdwcz) lub vozytywna ocenn
pracy w okresie ostainich czterech lat pracy w szkole
wyzsze], Jezell stanowiska dyrektora obejmuje bheznodrednio
po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzsze], albo dobra oni-
Nni7 o pracy na stanowisku wymanajacym kwalifikacii neda-
gogicznych w urzrndach orngandw administracii rzadowa],

4) oosisda potwierdzone aktualnym Swiadectwem lekarskim wa-
runki zdrowotne nizzhedne do zajmowania stanowiska nauczy-

ciela w danym typie szkoty lub placdwuki,

Jo udziatu w konkursie nis npogg dyE dopuszczeni:

- dotychczasowl dyrektorzy szkdl i1 przerdszkoli, odwotani
od npetnienia funkcili kierouniczyzsh w ciangu 2 lat poprzedza-
Jacych kxonkurs, w zZuwliazku z nieprawidtowa recalizacis przy-

dzlelonvech zadail aswiatowych,



- nauczyciele, wobec kKidrych orzeczone prawonocne Kary

dyscyplinarne.

Osoby ubilegajace sin o prawo udziatu w Konkursie zodaouwiazane

sg ztozy¢d w terminie i wiejscu nodanym w ogloszeniu o kan-

kursie doxumenty, o ktdrych mowa w & 1 pkt 2 niniejszeqo

requlaminu.,

wic

Kaomis]jg Konkursowg powoiluje i#lada “iejska Kodciana w dro-

dze uchwaty oraz wyznacza nrzewodniczacego.

Sktad komisji jest nastopujacy:
1) po dwdch przedstawicieli:
a) organu prowadzascego szkoln, przedszkole,
b) organu sprawujscego nadzdr oedanagiczny,
c) rady pedagonicznej,
d) rodzicdw,
2) po jednyn nrzedstawicielu zaktadowych ornanizacii
zwiazkowych,
v szkotach lub przedszkolach nowo zaktadanych skltad %o-
misji konkursowe] okresla Rlada +iejska Xodciana w uznodnia-

Niu z organem sporawujscym nadzdr pedagogiczny.

pracach knmis3i kKonkursowad hnircze udzial dwdcn przedste-

ieli ornganu sorawuijaceno nadzdr oedagoniczny zgtaszanycn

orzez ten organ w formie pisecmne] Radzie Miejskind {ogciana

Z4a

L.

nosrednictwen Zarzaodu Miasta Kosciana.

Judch przedstawicieli rady nedangooicznej do komis)i
Konkursnwe] wy'ltania sig w drodze ucnwaty teno ornanu
Zuykta winkszoscia nlosduw, nrzy oaecnnsci oo najanie]

nataowy sktradu.
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tam o uyyuorze przedstauicieli do
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N2

xornisji <onkursowz] nalery nrzestad nezzultocznie da
nady diesjskie) {odciana za posrednictwen Zarzadu iasta

{osciana.,

l..Przedstawiciell rodzicdw do udziatu v kownisii konkursoun]
wyhiera rada rodzicdw ze sweuo arona no otrzymaniu informacji
0 ogtoszeniu konkursu.

2. W wypadku hraku rady rodzicdw, lub nie spetnianiu nrzez nis
wymogu requlaninu swed dziatalnodci, arzedstawicieli dn
<0inlsjl wyhirea ondlne zebranie rodzicdw.

3. Wyadr przedstawiciell uwaza sie za wazny, je7ali w posiedze-
niv uczestniczy 50 % rady rodzicdw lub w nrzynadku ondlneno

zebrania ponad 30 % o01adYu rodzicdw,

wycian z nrotokotu rady rodzicdw luh ogdlnzno zebrania rodzi-

=
.

cdw z nazwiskami orzedstawicieli do komnis)i orzesyta sie
niezwtocznie da Rady “iejskie) Kojciana za podrzadnictwen

Zarzadu Miasta Kosciana,

1. Po jednynm przedstawicielu do sktadu komisji nrzedstawiajs
zaxtacowe luh migedzyzakltadowe organizacjie zwiazkdw zawndowych

dzlaYrajacych w szkotach, nrzadszikolach.

2

. Tryb wylonienia nrzedstawicieli do komisji konkursowych nrzez
zwigzkl zawodowe odbywa sie wedtug zasad ustalonych nrzez

orqganizacjie zwiazxkowe,

3. Zqtoszenia przedstawicieli do komis3ji ornanizacie zwiazkows
W forwmie nisemne] nrzedstawiajs Radzie Miejskied <osciana

za poSrednictwem Zarzadu #iasta Xasciana.,

& 10

{omisje Konkursowae powotanc dla szkdt i przedszkoli dziataja

w siedzivach wyznaczonych nrzez Rade “Yiejska <£odciana.
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’nstenowanie konkursowe sktada sio z trzuech faz 1 Jest protokotra-

Jane:

1) ustenne posteaowanie kankursowe, bez udzialu kandydatdw, <td-
reqgo zadanien jest:
- wstenna weryfikacja zntoszonych kandyvdatdw nolenajsca na
nrzeqglgdzie 1 acenie orzedstawiaonyzh dokumentdw nad kgten

#ymodw kaonkursawych,

- ntnsowanie nad dopuszczeniem znaloszaonych kandydatdu do u-

dziatu we wtasciwym postapowaniu konkursowyn,

- ustalenie kolejnodci udziatu kandydatdw we wtasciwyn noste-

nowaniu konkursowynm,

- ustalenie snosobu i ftryhu postocpowania z kandydatami we
Wtasciuym oostepowaniu konkursowym w celu ustalesnia ich
nrzydatnosci do netnienia funkcji dyrektora szkoty, orzed-

szkola.

2) oftoszenie wynikdéw wsteoneno postooowania konkursowesan <andy-
datom zntaszajgcyn sig do koakursu i poinformowanie ich o za-
xvwalifikowaniu (wzglednie niedopuszczeniu) do udzialtu w kan-
Kursis oraz o sposooie przeprowadzenia wtasdciwego oostencua-
nia kKonkuarsowego.,

Kandydatowl niedopuszczonemu do udziatu we wtadciwyn nostepo-
waniu konkursowym przystuguje prawo wniesienia sorzesciwu o
Rady Miejskie] Xndciana w cisqu trzech dni od daty oowiadonia-
nia kandydata o decyzji xomisji.

W przynadku zatnszenia na pismie orzes niedopuszczoneno kandy-
data zapowiedzl wniesienia sprzoeciwu nastopny etan konkursu
nie moze odbyd sin weczednied niz _po untywie terwminu roznatrze-

nia sprzeciwu,

3) wtasciwe posteoowanie kankursowe odbywa sie wedluqg zasadd
okreslonych w formie wstennego nostepowania konkursoweno.
Celen wiasciwego postenowania konkurscweqo Jest:

- badanie orzydatnosci xandydatdwu o netnienia funkcii kiernu-
nicze] poprzez nrzenrowadzenie rosznowy kwalifikacyine]

v asoekcle xiernowania szwkotn, nrzedszkolen,
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- fiosowanie tajnme w ca2lu ustalania lokat xandydatdue przy onoc-

nndci ca najianied 2/3 sktadu osaodnuean <anisji konkursowe?.

Zuycinzea konkursd zostaje wytoniony zwykls wisgkszoscin nlasdu
(orzy parrzyste] liczhie ntosujacych cztankdw kandydat musi
uzyskac 50 % + 1 nltos, przy nienarzystej liczhis aloasuiacych
cztonkdw xouisjli kandydat musi uzyskad najolizszy liczon :altko-
wite, orzekraczajgca S50 % ntosdw). Glas Jest wazny, acy nic
zostato skradlone Jedno nazwisxo lub skresSlane sg wszvstkie

nazwiskes kandydatdw.

- oitoszenie wynikdw konkursu,

Przewondniczgcy xonisii konkursaowed jest odnawiedzialny ooz
Rany Mie]sxa <osclana za przenileg konkursu zoodny z postanowio-
nisnl ninirjszaeno regulaminu,

i

lacyzje xomisji konkursowe] niezgodne z reqgulaminenm nodlanaig:

- zawlieszaniu orzez Przewodniczacenn komisii konkursowel,

- uniewarnieniu nrzez lade Miejska XosSciana.
§ 13

Stanowisko dyrektora szkoly luy przedszkola, z zastrzerenian

o
.

ust. 2, pouierza ornan prowardzacy szkole lun prredsziole,.

2. Powlerzenie przez organ nrowatdzacy stanowiska dyrektora szxka-
ty luo przedszkola aoze nastgpid, Jezelli organ sprawujazcy
nadzdor pedagoniczny nie zntesi, w terminie 14 dni od przed-
stawienla xandydata na tn stanowisks, umctywowanego zastrze-
zenia. <andydatowl nie morna ocdmduwld nowilerzenia stanowiska
dyrektora, chyna 7e orqgan sorawujscy nadzdr pedagoniczny

zitasit zastrzerenis, Jak wyzo].

3. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wy-
Niku kankursu nie wytnniono kandydata, orrgan orowadzocy
powlerza to stancwisko ustalonenu przez siebie kandydatoul,
no zasigonicciu oninii rady szkoty luad przedszkola i rary
pedanoniczne].

Przenls ust, 2 stosulde sies ndnowlednio.
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Renulanin wehodzi w Zycie 7z dnien nodjecia uchuatly nrzez

adn imisks Kosciana.




