UCHWALA Nr XXlIL/425 /2000
RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA
7Z. DNIA /9 03 2000 v

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow

wynagrodzenia.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 2391 Nr 22, poz. 291), zwanej dalej "Kartg Nauczyciela", w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 .
Nr 13, poz. 74 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych 1 uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455), zwanym

dalej "rozporzadzeniem", uchwala sig, co nastepuje:

§1
Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym

nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.



-

§2
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
3) nagrod jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.
§3
Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow

specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy -

Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§ 4
Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne

skfadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaly.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Miasta Kosciana.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zatagcznik do Uchwaty Nr. XX, /1@5 / 2000

-

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektéore inne skladniki

wynagrodzenia.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole albo zespot szkét,

dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kosciana,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora Iub

wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia

danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1

rozporzadzenia.
Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i



sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,

olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych

uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych

szczegolnej opieki;

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i1 efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen,

pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym

pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.

2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych

szkoty.

§ 3. 1. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne nie moze przekroczy¢ 5 % ogotu

wynagrodzenia zasadniczego pracownikow pedagogicznych szkoly..

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigee i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Zarzad Miasta Kos$ciana.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 50 %,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 30 %

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Zarzad Miasta Ko$ciana, a

2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5 %,
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2) funkcje doradey metodycznego , nauczyciela konsultanta — w wysokosci do
25 %,

3) funkcjg opiekuna stazu - w wysokosci 5 %

4) nauczycielom jezyka polskiego za analize i oceng pisemnych prac uczniowskich
poczawszy od 1V klasy szkoty podstawowe] — w wysokosci 2 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i
ztozonosc zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.
§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 112 orazw § 5 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i
uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6 i § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom, ktérzy:
a) prowadza indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,
b) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej

w wysokosci 5 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.



-5-

3. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje za prowadzenie zajec z dzie¢mi i
miodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci okresla Minister Zdrowia i Opieki
Spotecznej — w wysokosci 5 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. W razie zbiegu tytulu do dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia przystuguje prawo do jednego dodatku.

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w wysokosci proporcjonalnej do

przepracowanej liczby godzin.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig; dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem 1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajeé albo
prowadzonych niezgodnie z planem 1 programem nauczania danej klasy, ustala si¢ na

poziomie stawki godzinowej jak za wychowawstwo w swietlicy szkolnej.
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§ 10. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca

sie z dohu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje

dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie

nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania wyrozniajacej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym

poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznajg:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Miasta Kosciana.

§ 13. Nagrody, o ktorych mowa w § 12, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Burmistrza Miasta moze przyznaé

nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.




