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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 114 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74, zm. Dz.U. Nr 58, poz. 261, Nr 106, poz.
496, Nr 132, poz. 622, Dz.U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 107, poz.
686, Nr 113, poz. 734, Nr 123, poz. 775, Dz.U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, Nr 162,
poz. 1126, Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz. 552, Nr 88, poz. 985)

orzekam

niewazno$¢ uchwaly Nr XX1V/256/2000 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 9 listopada
2000 r. w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
Jednego punktu w zlotych dla pracownikéw Miejskiego Zaktadu Wodociagéw i
Kanalizacji w Ko$cianie w czgsci obejmujacej tresé¢ § 3 oraz

wskazuje,
12 § 2 uchwaly zostal wydany z nieistotnym naruszeniem prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 9 listopada 2000 r. Rada Miejska Kosciana podj¢ta uchwale Nr
XXI1V/256/2000 w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
warto$el jednego punktu w ztotych dla pracownikéw Miejskiego Zaktadu Wodociagow
1 Kanalizacji w Koscianie.

Uchwata zostata przekazana do Wojewody w dniu 17 listopada 2000 . Organ nadzoru
dokonujgc badania zgodnosci z prawem uchwaly stwierdzil co nastepuje:

W § 3 uchwaly zapisano, iz tabela rozpigtosci punktowych i stawek miesiecznych
wynagrodzefi zasadniczych stanowi zatacznik do uchwaly. Ustalenie przez rade tabeli
rozpigtosci punktowych i stawek miesigcznych wynagrodzen zasadmiczych dla
poszczegblnych kategorii zaszeregowania stanowi  naruszenie § 3 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz. 708). Zgodnie z cytowanym przepisem tabele miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca, a nie rada gminy,
uwzgledniajac warunki okre$lone w ust. 2-4.

W § 2 uchwaly zapisano:
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~Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w tabeli dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania na kwotg 3,76 zt - zgodnie z propozycja Kierownika Miejskiego
Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Kodcianie z dnia 18.09.2000 >

Nieistotne naruszenie prawa w § 2 uchwaly polega na naruszeniu § 3 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministrtéw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z przepisem § 3 ust. 3 cytowanego rezporzadzenia Rady Ministrow wartosé
jednego punktu w zlotych ustala pracodaweca w porozumieniu z odpowiednio z
sejmikiem wojewddztwa, rada powiatu lub rada gminy, stosownie do mozliwosci
finansowych. '

Z przepisOw wyraznie wynika, ze wartodé Jednego punktu ustala pracodawca w
porozumieniu z radg gminy. Zatem rada gminy nie ustala wartosci punkty, a jedynie
wyraza zgodg na warto$¢ punktu. '

Wobec powyzszego orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniecia nadzorczego przystuguje skarga do Naczelnego Sadu
Administracyjnego O/Z w Poznaniu w terminie 30 dni od dorg¢ezenia rozstrzygniecia.

< |
Stanistaw Tamm
WOJEWDOA WIELKDPOLSK]

Otrzymuja:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Koscian,
2. Zarzad Miasta Kosciana.



