UCHWALA NR XxX/30/f (04
RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA
ZDNA 5.04. 2001 ~

w sprawie: okreélenia regulaminu konkursu na dyrekiora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Koécianie i pracy
komisji konkursowej powotanej dla wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora tej szkoty.

Na podstawie art. 18 ust. 11 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity — Dz.U. Nr 13 z 1996 r. poz. 74 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 36a ust. 5 ustawy z
dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oéwiaty (tekst jednolity — Dz.U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 z
pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska Kosciana uchwala, co nastepuje:

§ 1
Okresla sie Regulamin konkursu na dyrekiora Szkoty Podstawowe] Nr 2 w Koscianie i pracy komisji

konkursowej powotanej dla wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora tej szkoty, dla ktorej organem
prowadzacym jest Rada Miejska Kosciana — stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaly zleca sie Zarzadowi Miasta Kosciana.
§ 3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN
konkursu na dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Koscianie | pracy komisji konkursowej
powotanej dia wyltonienia kandydata na stanowisko dyrektora tej szkoty.

§1

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Koscianie oglasza Zarzad Miasta
Kosciana podajgc wymagania dotyczace kwalifikacii kandydatow, wykaz dokumentow jakie powin-
ny byé przez nich ziozone oraz okresla termin i mieisce zloZenia ofert.

2. Kandydaci do konkursu zobowigzani sg dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

a) obowigzkowo:

- kwestionariusz osobowy,
udokumentowanie wyksztalcenia i kwalifikacji pedagogicznych odpowiednich do
pracy w szkole,

- aktualne swiadectwo pracy lub zaswiadczenie dokumentujace co najmniej pigcioletni staz
pracy pedagogicznej w petnym wymiarze czasu pracy badz tez pigcioletni staz pracy w cha-
rakterze nauczyciela akademickiego,

- dokument stwierdzajacy co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy
w szkole lub pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej,

- &wiadectwo lekarskie stwierdzajace posiadanie warunkow zdrowotnych, niezbednych do
zgjmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej.

b) dodatkowo:

- kandydat moze zlozy¢ inne dokumenty zwigzane z przebiegiem pracy zawodowej i

dorobkiem tworczym (np. opinie z roznych migjsc pracy, dyplomy, wyrdznienia).

3. O terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydatow i czionkéw komisji
powiadamia przewodniczgcy komisji.

§ 2

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.02.1999 r. w sprawie wymagan,
jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz
poszczegalnych typach szkdt i placdwek (Dz.U. Nr 14, poz. 126) ze zmiang z dnia 14 fipca 2000 rr.
(Dz.U. Nr 70, poz. 823) o stanowisko dyrektora szkoly moze ubiegac sie nauczyciel, ktory:
1) posiada wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacie

wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej,
2) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigciolet-

ni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
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w okresie pigciu fat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska uzyskat co najmniej dobrg ocene
pracy w szkole lub pozytywng oceneg pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyZzszej,
jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, z
wyjatkiem osob wymienionych w & 13 wyZzej cytowanego rozporzadzenia, ktére sg zwolnione od
tego wymogu,

posiada potwierdzone aktualnym éwiadectwem lekarskim warunki zdrowotne niezbedne do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w szkole.

§3

Do udziatu w konkursie nie moga by¢ dopuszczeni:

- dotychczasowi dyrekforzy szkot, odwolani od pelnienia funkcji kierowniczych w ciggu 2 lat
poprzedzajacych konkurs, w zwigzku z nieprawidiowg realizacjg przydzielonych zadan
oswiatowych,

- nauczyciele, wobec ktdrych orzeczono prawomocne kary dyscyplinarne.

§ 4

Osoby ubiegajace sig o prawo udziatu w konkursie zobowigzane sg zlozy¢ w terminie i migjscu
podanym w ogtoszeniu o konkursie dokumenty, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 niniejszego regulaminu.

1.

§ 5

Komisjg konkursowg powotuje Rada Migjska Kosciana w drodze uchwaly oraz wyznacza
przewodniczacego.
Sklad komisji jest nastepujacy:
1} po dwoch przedstawicieli:
a) organu prowadzaceqo szkole,
b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
¢) rady pedagogiczne;,
d) rodzicow,
2) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.

§ 6

Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny zglaszani sg przez ten organ w formie
pisemnej Radzie Migjskiej Kosciana za posrednictwem Zarzgdu Miasta Kosciana.

§7

Przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe] wytania sie¢ w drodze uchwaly tego
organu.

Uchwalg wraz z protokolem 0 wyborze przedstawicieli do komisji konkursowej nalezy przestaé
sezzwiocznie do Rady Miejskiej Kosciana za posrednictwem Zarzadu Miasta Kosciana.

\J

\
. ‘! )



[N}

§8g

Przedstawicieli rodzicow do udziatu w komisji konkursowej wybiera rada rodzicow ze swego grona
po ofrzymaniu informaciji 0 ogoszeniu konkursu.

2. Wyciag z protokotu rady rodzicow z nazwiskami przedstawicieli do komisji konkursowej przesyla
sie niezwiocznie do Rady Miejskiej Kosciana za posrednictwem Zarzadu Miasta KoSciana.

§ 9

1. Po jednym przedstawicielu do skladu komisji przedstawiajg zakladowe lub migdzyzakladowe
organizacje zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole.

2. Tryb wylonienia przedstawicieli do komisji konkursowej przez zwiazki zawodowe odbywa sie wedtug
zasad ustalonych przez organizacje zwigzkowe.

3. Zgloszenie przedstawicieli do komisii organizacje zwigzkowe w formie pisemnej przedstawiajg
Radzie Miejskiej Kosciana za posrednictwem Zarzadu Miasta Kosciana.
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§ 10
Komisja konkursowa dziata w siedzibie wyznaczongj przez Rade Miejskq Kosciana.
§ 11

Postepowanie konkursowe skiada sig z trzech faz i jest protokolowane:

1) wstepne postepowanie konkursowe, bez udziatu kandydatow, ktorego zadaniem jest:

- wstepna weryfikacja zgloszonych kandydatow polegajgca na przegladzie | ocenie
przedstawionych dokumentow pod katem wymogow konkursowych,

- glosowanie nad dopuszczeniem zgloszonych kandydatéw do udziatlu we wiasciwym
postepowaniu konkursowym,

- ustalenie kolejnosci udziatu kandydatow we wiasciwym postgpowaniu konkursowym,

- ustalenie sposobu i trybu postepowania z kandydatami we wiasciwym postepowaniu
konkursowym w celu ustalenia ich przydatnoéci do pelnienia funkcii dyrektora szkoly.

2) ogloszenie wynikow wstepnego postepowania konkursowego kandydatom zgfaszajacym sie do
konkursu i poinformowanie ich o zakwalifikowaniu (wzglednie niedopuszczeniu) do udziatu w
konkursie oraz o sposobie nrzeprowadzenia wiasciwego postepowania konkursoweqo.
Kandydatowi niedopuszczonemu do udziatu we wiasciwym postepowaniu konkursowym przystuguje
prawo sprzeciwu do Rady Miejskiej Kosciana w ciggu frzech dni od daty powiadomienia kandydata
o0 decyzji komisji.

Nastepny etap konkursu nie moZe odbyC sig wczednigj, niz po uplywie terminu rozpatrzenia
Sprzeciwu.

3) wiasciwe postepowanie konkursowe odbywa sie wedtug zasad okreslonych w formie wstgpnego
postepowania konkursowego.
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Celem wiasciwego postepowania konkursowego jest:
- badanie przydatnosci kandydatow do pelnienia funkcji kierowniczej poprzez
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej w aspekcie kierowania szkotg,
- glosowanie tajne w celu ustalenia lokat kandydatéw przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
osobowego komisji konkursowe;.

Zwyciezca konkursu zostaje wyloniony zwyklg wiekszoscig glosow - przy parzystej liczbie
glosujacych czionkow kandydat musi uzyskac 50 % plus 1 glos, przy nieparzyste] liczbie glosujgcych
czlonkow komisji kandydat musi uzyskac najblizszg liczbe catkowity, przekraczajacg 50 % gtosow.

Glos jest wazny, gdy nie zostalo skreslone jedno nazwiske lub skreSlone sg wszystkie nazwiska
kandydatow.

- ogtoszenie wynikow konkursu.
§ 12

1. Przewodniczacy komisji konkursowej jest odpowiedzialny przed Radg Miejska Koéciana za przebieg
konkursu zgodny z postanowieniami niniejszego regulaminu.

5. Decyzje komisji konkursowej niezgodne z regulaminem podiegaja;
- zawieszeniu przez Przewodniczacego komisji konkursowej,
- uniewaznieniu przez Rade Miejskg Kosciana.

§ 13

—

Stanowisko dyrektora szkoly, z zastrzezeniem ust. 2, powierza organ prowadzacy szkote.

2. Powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora szkoly moZe nastapic, jezeli organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zgtosi, w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to
stanowisko, umotywowanego zastrzezenia. Kandydatowi nie mozna odmoéwi¢ powierzenia
stanowiska dyrektora, chyba ze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zgtosit zastrzezenie, jak
wyzej.

3. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiegnigciu

opinii rady rodzicow szkoty i rady pedagogicznej.

Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Radg Miejska Kosciana.




