UCHWALA NR .XX)(ZJ.Z».’...@.%'{Q;Q«I....

RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia .02 0% 2004

W sprawie okreslenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
Muzeum Regionalnego w KoScianie.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity z 2001 r.,

Dz.U. Nr 13, poz. 123) oraz zarzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 2 marca 1992 r.

w sprawie ramowego regulaminu konkursu na dyrektora instytucji kultury
( Dz. U. Nr 10, poz. 70) Rada Miejska Kosciana uchwala, co nastepuje:

§ 1

Okresla sie regulamin konkursu na dyrektora Muzeum Regionalnego w Koscianie.
Regulamin stanowi zatacznik do uchwaly.

§ 2

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Miasta Kosciana.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXX|V/34¢/04
Rady Miejskiej Kosciana

zdnia 17, O% J004v

REGULAMIN

KONKURSU NA DYREKTORA MUZEUM REGIONALNEGO W KOSCIANIE

Rozdziat 1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§ 1

Konkurs na stanowisko dyrektora Muzeum Regionalnego w Ko$cianie oglasza
Rada Miejska Kosciana.

§ 2

Postanowienie o ogloszeniu konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum Regionalnego
w Ko$cianie podejmuje Rada Miejska Kosciana w drodze uchwaly.

§ 3

1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu okresla:
sklad osobowy komisji konkursowe;j.

1)

2)

W skiad komisji konkursowej wchodza:
a) trzech przedstawicieli organizatora kultury ,
b) dwoch przedstawicieli Rady Muzeum.

formalne kryteria doboru kandydatéw na funkcje dyrektora

O stanowisko dyrektora Muzeum Regionalnego w Koscianie mogg ubiegac si¢
kandydaci, ktorzy:

a)

b)

posiadaja wyksztalcenie wyzsze specjalistyczne, zgodne z rozporzadzeniem

Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie okreslenia dla

pracownikow tworzacych zawodowa grupe muzealnikow wymagan

kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania stanowisk zwiazanych z

dziatalnoscia podstawowa muzedw oraz trybu ich stwierdzania

( Dz.U. Nr 26, poz. 233),

ukonczyli podyplomowe studium muzealnicze lub posiadaja dorobek

zawodowy w zakresie wskazanym w art. 2 ustawy o muzeach

(Dz.U. Nr 5z 1997 r., poz. 24) tj.:

- gromadzenie dobr kultury,

- katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych muzealiéw,

- przechowywanie gromadzonych dobr kultury, w warunkach zapewniajacych
im wlasciwy stan zachowania i bezpieczefstwo oraz magazynowanie ich, w
sposob dostepny dla celow naukowych,



- zabezpieczanie i konserwacja muzealiow oraz zabezpieczanie stanowisk
archeologicznych oraz innych nieruchomych obiektéw kultury materialnej i
przyrody ,

- urzadzanie wystaw,

- organizowanie i prowadzenie badan, ekspedycji naukowych oraz prac
wykopaliskowych,

- prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej,

- udostepnianie zbioréw do celow naukowych i edukacyjnych,

- zapewnienie wla$ciwych warunkow zwiedzania i korzystania ze zbiorow,

- prowadzenie dzialalnosci wydawniczej

¢) posiadaja co najmniej 5 letni staz pracy,
d) posiadajg potwierdzone aktualnym swiadectwem lekarskim warunki
zdrowotne, niezbedne do zajmowania stanowiska dyrektora.

3) tryb przeprowadzania konkursu,
4) termin rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego

Postanowienie o ogtoszeniu konkursu Rada Miejska Kosciana podaje do wiadomosci
pracownikom Muzeum Regionalnego w Koscianie oraz przekazuje do ogloszenia w
prasie lokalne;j.

Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe i adres instytucji kultury:
Muzeum Regionalne w Koscianie, ul. Rynek 1

2) wymagane kwalifikacje kandydatoéw i sposob ich udokumentowania.
Wymagania kwalifikacyjne zgodne z formalnymi kryteriami doboru kandydatow,
okreslonymi w postanowieniu o ogloszeniu konkursu.

Kandydaci do konkursu zobowiazani s dostarczy¢ nastepujace dokumenty:
a) obowigzkowo:
- kwestionariusz osobowy,
- udokumentowanie wyksztafcenia i kwalifikacji odpowiednich do pracy
W muzeum,
- aktualne $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie dokumentujace co najmniej

5 -letni staz pracy,

$wiadectwo lekarskie, stwierdzajace posiadanie warunkoéw zdrowotnych,

niezbednych do zajmowania stanowiska dyrektora w muzeum,

b) dodatkowo:

- kandydat moze ztozy¢ inne dokumenty, zwiazane z przebiegiem pracy
zawodowej i dorobkiem twérczym ( np. opinie z réznych migjsc pracy,
dyplomy, wyrdznienia itp.)

3) termin i miejsce zfozenia wnioskOw o przystapienie do konkursu, a takze termin
ztozenia wymaganych dokumentow, nie krotszy niz 30 dni od daty opublikowania
ogloszenia,

4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

O terminie i miejscu przeprowadzanie postepowania konkursowego kandydatow i
cztonkéw komisji powiadamia przewodniczacy komisji.

4. Ogloszenie o konkursie powinno by¢ zamieszczone w prasie o zasiggu lokalnym.
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Rozdzial II. TRYB I ZASADY PRACY KOMISJL

Komisje konkursowg powotuje Rada Miejska Kosciana w drodze uchwaly oraz wyznacza
przewodniczacego.

§ 5

Komisja konkursowa dziata w siedzibie wyznaczonej przez Rade Miejska Kosciana.

§ 6

Postepowanie konkursowe skiada si¢ z trzech faz 1 jest protokoétowane:
1) wstepne postepowanie konkursowe, bez udziatu kandydatow, ktorego zadaniem jest:
a) wstegpna weryfikacja zgloszonych kandydatow, polegajaca na przegladzie i ocenie
przedstawionych dokumentéw pod katem wymogow konkursowych,
b) glosowanie nad dopuszczeniem zgltoszonych kandydatéw do udzialu we whasciwym
postgpowaniu konkursowym,
¢) ustalenie kolejnosci udziatu kandydatéw we wlasciwym postgpowaniu
konkursowym,
d) ustalenie sposobu i trybu postgpowania z kandydatami we wiasciwym postgpowaniu
konkursowym w celu ustalenia ich przydatnosci do pelnienia funkcji dyrektora
muzeum.

2) ogloszenie wynikéw wstepnego postgpowania konkursowego kandydatom zglaszajacym
si¢ do konkursu i poinformowanie ich o zakwalifikowaniu ( wzglednie niedopuszczeniu)

do udziatu w konkursie oraz o sposobie przeprowadzenia wlasciwego postepowania
konkursowego.

W razie odmowy przez komisje konkursowa dopuszczenia kandydata do konkursu,
kandydat moze w terminie 3 dni zwroéci€ sig do Rady Miejskiej Kosciana o
rozstrzygnigcie zasadnosci odmowy.

Do czasu rozstrzygnigcia zasadnosci odmowy komisja zawiesza postepowanie
konkursowe.

3) wlasciwe postgpowanie konkursowe odbywa si¢ wg. zasad okre§lonych w formie
wstgpnego postgpowania konkursowego.

Celem whasciwego postepowania konkursowego jest:
a) badanie przydatnosci kandydatow do pelnienia funkcji kierowniczej poprzez
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej w aspekcie kierowania muzeum,
b) glosowanie tajne w celu ustalenia lokat kandydatow przy obecnosci
co nam niej 2/3 skladu osobowego komisji konkursowe;.



Zwyciezca konkursu zostaje wyloniony zwykla wigkszoscig gloséw ( przy parzystej
liczbie glosujacych cztonkow kandydat musi uzyskaé 50 % + 1 glos, przy
nieparzystej liczbie glosujacych cztonkéw komisji kandydat musi uzyskac najblizsza
liczbe catkowita, przekraczajaca 50 % glosow).
Glos jest wazny, gdy nie zostalo skreslone jedno nazwisko Iub skreslone sa
wszystkie nazwiska kandydatow.

c) ogloszenie wynikow konkursu.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na funkcje dyrektora wszystkich kandydatow, komisja
konkursowa zwraca si¢ do Rady Miejskiej Kosciana o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 8
1. Przewodniczacy komisji konkursowej jest odpowiedzialny przed Rada Miejska Kosciana
za przebieg konkursu, zgodny z postanowieniami niniejszego regulaminu.
2. Decyzje komisji konkursowej niezgodne z regulaminem podlegaja:
a) zawieszeniu przez Przewodniczacego komisji konkursowej,
b) uniewaznieniu przez Rade Miejska Kosciana.

Rozdzial IIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 9
Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem powotania dyrektora muzeum.
§ 10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rad¢ Miejska Kosciana.




