Uchwata nr XL Vil 483/02
Rady Miejskiej Ko$ciana
zdnia 29 OF 4002

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nauczycielom szkot i przedszkoli
prowadzonych przez miasto Koscian Nagrody Burmistrza Miasta Kosciana za ich osiggnigcia
dydaktyczno- wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 1 1 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art.
49 ust. 1 pkt.1 i ust. la oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz, U. z 1997r. nr 56 poz. 357 ze zmianami) Rada Miejska Kosciana uchwala,
co nastepuje:

§1
Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nauczycielom szkot i przedszkoli prowadzonych przez

miasto Koécian Nagrody Burmistrza Miasta Ko$ciana za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Nagrode, o ktorej mowa w § 1, przyznaje si¢ ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie miasta Kosciana.

§3

Ustala sie wzor wniosku o przyznanie nauczycielowi nagrody, o ktorej mowa w § 1,
stanowiacy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Kosciana.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zataczniknr 1~ ‘
do uchwaty nr. XtV 165 /02

Tryb i kryteria przyznawania nauczycielom szkél i przedszkoli prowadzonych przez

Miasto Kos$cian Nagrody Burmistrza Miasta KoS$ciana za ich osiggnigcia dydaktyczno-

wychowawcze

Nauczycielom szko6t i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Koscian za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze przyznawane sg nagrody pod nazwa ,,Nagroda Burmistrza
Miasta Kosciana”.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, s przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacii
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom, ktérzy przepracowali w szkole lub
przedszkolu co najmnigj 3 lata.

Nagroda nie moze by¢ nizsza niz 80 % placy zasadniczej nauczyciela mianowanego.

7 wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza wystepuje:

a) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu — dyrektor szkoly lub
przedszkola - po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, naczelnik Wydzialu Edukacji,
Kultury i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego

b) dla dyrektora szkoly lub przedszkola — Burmistrz Miasta KoSciana, rada pedagogiczna
szkoly Iub przedszkola, naczelnik Wydziahn Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej
Urzedu Miejskiego.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 4, skiada si¢ Burmistrzowi Miasta Kosciana w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku.

Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikaci,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do
udziatu w zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach miejskich, powiatowych,
wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,



10.

g)
h)

)
k)

D

m)

prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub przedszkolu przez
organizowanie wycieczek, udzial uczni6w w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wérod dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii 1 alkoholizmu,
organizuje wspblpracg szkoly lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spofecznej 1 niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub przedszkola, rozwija formy
wspbldziatania szkoty lub przedszkola z rodzicami.

Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)

prawidlowo dysponuje budzetem szkoty, przedszkola

zapewnia whasciwg organizacje pracy w szkole, przedszkolu,

jest bardzo dobrym menedzerem i administratorem szkoly, przedszkola,

potrafi pozyskiwaé sponsorow,

unowoczesnia baze,

ma bardzo dobry kontakt z podwtadnymi i organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoly, przedszkola,

inspiruje do aktywnej pracy,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

$cisle wspolpracuje z rodzicami.

Whioskujac o nagrode dla nauczyciela i dyrektora, uwzglednia sie osiagnigcia za okres
od czasu otrzymania ostatniej nagrody.

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.




Zatgcznik nr 2

do Uchwaty nr%k)(i.”.].f{g | 02
Rady Miejskiej Kosciana
zdnia. 49 OF 002

...................... -

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta KoSciana za osiaggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Kosciana
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ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie:
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Whiosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

Data i podpis wnioskujacego




