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w gprawle: cokresflenia regulaminu komigjli konkurscwych dla
wyitonienia kandvdatdéw na stanowisko dyrektora
Zegpoiu Szkér Hr i, Zespoiu S8zkdél Hr 2, Zespolu
8zkotl Hr 3 1 CSamorzadowege Przsdaszkola Hr & w Ko-

Zcianise.

Ha pcdatawie art. 18 uwet., 1 1 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 mar-
ca 19%C r. o samerzadzie Fminnym (tskst jednolity - Dz.U. Hr i3
z 1%9¢€ ., poz, T4 z péiniejszyml zmianami) coraz art. 36a uast. b
ustawy 2 dnia 7 wrzsfnia 1%%1 r. © systemis cédwiaty (tekat jed-
nelity - Dz. U, Hr 67 =z {806 r, poz, 325 z péiniejszymi zmianami)
Fada Hisjrgka EKosciana uchwala, co nastepuje:

§ i

Okresla gig Regulamin komisjl keonkurscwyech dla wyicnisnia kandy-
datdw na stanowisko dyresktora Zsspolu ESzkdél Hr i, Zespoiu Szkdél
Hr 2, Zespoitu S8zkdl Hr 3 1 Samcorzadowegoe Przedszkela Hr 5 w EKeoi-
gianie, dla kitérych organsem prowadzacym Jjest Rada Miejska Koi-
ciana - stanowiacy zalacznlk Hr i do ninisjszej uchwaly.

g 2

Wykonanie uchwaly zleca Big Zarzadowi Hiasta Eoéciana.

§& 3

Uchwata wchodzi w Zyeie 7 dniem podjscia.

E 4
Traci moc Uchwata Hr XXVII/262/98 Rady Miejskisj Kosciana z dnia
21 maja 1996 r. w gprawis ckreflenia refulaminu komisji konkur-
powyech dla wytonienia kandydata na stanowisko dyvrektora szkol i
przeodazkoll.




Zatacznik Hr {__

do Uchwaty Hr ;5/8;"/99
Fady Miejskisj Kocéfciana
z dnia £4.04 4999 ~.

REGQULAHMTIRER
konkursu na dyrektora Zespolu Szkdél Hr 1, Zespoiu 8zkdé: Hr 2,
Zegpoitu Szkdl Hr 3 i Samorzadowego Przedezkola Hr 5 w Kcofcianis
i pracy komisji konkursowych powoltanyvch dla wyionienia kandydata
na stanowisko dyrektora w tych placdéwkach.

§ 1

i. FKonkurs na stanowisko dyresktora Zespolu 8zkél Hr {, Zeapoilu
8zké&l Hr 2, Zespoilu 8zkdé: Nr 3 i Samorzadowego Przedszkola
Hr 5 w EKofcianise ofgtasza Rada Hiejska EKosdciana podajac
wymagania dotyoczace kwalifikacji kandyvdatdw, wykaz
dokumentdéw jakie powinny by¢ przez nich zlozone oraz ckresla
termin i miejsce zioZenia ofert.

2. Kandydaci do kenkursu zobowliazanli sa dostarczy¢ nastepujace
dokumenty:
a) obowiazkowo:

- kwesgstionariusz csobowy,

- udokumsntowanie wyksztalcenia 1 kwalifikacji podagodicz-
nych odpowiednich do pracy w danym typie gzkoly lub
przedezkolu,

- aktualne fSwiadectwo pracy lub zasdwiadczenie dokumentuja-
ce ©c&@ najmnise) pigcioletni staz pracy pedagofgiczne] w
pelnym wymiarze c¢zasu pracy badfz teZz pigeoioletni staz
pracy w charakterze nauczycisla akademickiesdgo,

- dokument stwierdzajacy co najmniej dobra ocene pracy w
okresie ostatnich pisgciu lat pracy w szkols, przsedszkelu
lub pozyvtywna ocene pracy w okresie catatnich czterech
lat pracy w szkole wyzZzsgzej, Jjezell kandydat miatby cbjad
atanowisgko dyrektora bezrosrednio BOQ ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzezej, alboe dobra copinie o pracy
na gtanowiszku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w
urzgdach organdw administracji rzadowsj,

- fwiadeoctwe lekarskie stwierdzajace posiadanis warunkdw
zdrowotnych, nisezbgdnvch do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym typie szkoly lub przedszkolu,

b} dodatkowo:

- kandvyvdat mozZze zioZzv¢é inne dokumenty zwiazane z przebis-
Eiem pracy zawodowsj i dorobkiem twérczym (np. opinie
z rézZnych miejsc pracy, dyplomy, wyrdznienia).

3, O terminie i miejscu przsprowadzenia postepowania konkursows-
go kandydatéw 1 czilonkdw komisji powiadamia przewedniczacy
komisgji.

g 2

O stanowisko dyrektora szkoly, przedszkola moZze ubisga¢ sig nau-
czyeciel, Kktdry:



= 2 e

i) posiada odpowiednie kwalifikacje pedagoFiczne okreslone w roz
porzadzeniu Hinistra Bdukacji Harcdowej z dnia 15.02.1%89%9 .
w gprawis wymagarn, Jjakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace
stanowiska dyrekteréw oraz inne stanowiska kisrownicze w
przedszkelach oraz w poszczegdlnych typach szkdéi i placdwsk
{(Dz.U., Hr {4, poz. 128),

2) pogiada oo najmnisj pigciolstini staz pracy redagedicznej na
stanowisku nauczyciela lub pigcipletni staz Dracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickisgo,

3) w okresis pisgciu lat bezpoirednio przed powierzeniem stano-
wigka uzyvskal! <o najmniej debra ocene pracy w szkole lub
przedszkolu lub pozytyvwna ocene pracy w okresie cstatnich
czterech lat ®racy w s8zkole wyzszej, Jezeli stanowiske
dvrekteora obsjmuje Dbezposrednic wo ustaniu zatrudnienia w
szkole wyzsze],

4) pogiada potwiesrdzons aktualnym swiadsctwem lekarskim warunki
zdrowotne niezbedne do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole l1ub w przedszkolu.

g 3
Do udzialu w konkursis nis moEa by¢é dopuszcoczeni:

- dotvchezascewi dyrektorzy szkél i przedszkoli, cdweoilani od peil-
nienia funkecji kisrcwniczych w c¢iadu 2 lat poprzsedzajacych
konkurs, w zwiazku z nieprawidlowa realizacja przydzielonych
zadarl oé&wiatowych,

- nauczvcisle, wobec ktéryvch orzeczone rprawemocene kary dyscypli-
Narnae .

§ 4

Osoby ubisgajace sig o prawo udzialu w konkursis zobowiliazanse =23
zlozyé w terminie 1 miejscu podanym w oftoszeniu o konkursie
dokumsnty, o ktérveh mowa w § { Pkt 2 niniejszege regulaminu.

& 5

{, Ecmisje konkursowe powolujes REada Misjska Ecodciana w drodzs
uchwaly Oraz WYZNacza PrrZeowodniczacego.

Sklad komisji jest nastepujacy:

Is Eomisja Lkonkurscwa dla wylonienia kandydata na stanowisko
dvrektora Samorzadowsgc Przedszkola NHr © w Koscianie:
i) po dwéch przedstawicieli:
a) organu prowadzacege przedszkols,
b) eorganu sprawujacede nadzdér pedagodiczny,
¢) rady pedagcgiczne].,
d) rodzicow,
2) po jednym przedstawicislu zakladowych organizacji zwiazko-
wych.

II. Eomisja konkursowa dla wyionienia kandydata na stanowisko
dvrektora Zespolu S8zkdél Hr { w EKEeofclanie:

N
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i} po dwéch przedstawicieli;
a) organu prowadzacege szkoileg,
L) organu sprawujacesc nadzdr pedagogiczny,
2) po jednym przedstawicielu:
a) rady pedagogFicznej Szkely Popdstawowej Hr 4,
b) rady rodzicdw Szkoly Pedatawowej Hr 4,
c) zakladowych organizacji zwigzkowych.

III., EKcomisja konkurscwa dla wyilonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkdél Hr 2 w EofAcianie:
i) po dwéch przedstawiciselis
a) organu prowadzacege szkotls,
L) organu sprawujacego nadzér pedagcogiczny,
2) po jednym przedstawicislu:
a) rady pedagogicznej Szkoly Podstawowej Hr i,
L) rady rodzicdw Szkoly Podatawowsej Hr i,
c) zakladowyech organizacji zwiazkowych.

IV, Ecomisja konkursowa dla wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu 8zkdé? Hr 3 w EKoscianie:
i) po trzech przedatawiciasli:
a) organu rprowadzacegoc szkolg,
b) organu nadzoru pedagoFicznsgc,
2) po Jjednym przedstawicielu:
a) rady pedagoficznej 8zkoty Podstawowsj Hr 2,
b) rady pedagogicznej Szkoty Podatawowsj Hr G,
c) rady rodzicdw Szkoly Podstawowsj Hr 2,
d) rady rodzicdw 8zkoity Podstawows] Hr G,
c) zakladowych organizacji zwiazko-
wych.

§ &

Przedatawicielse ocrganu sprawujacefe nadzdér pedagogiczny
zglaszani a8a Frzez ten organ w formis pisemnej Radzilie HMisjsekise]
Kofciana za pofrednictwem Zarzadu HMiasta Koéciana.

§E 7

i, Przedstawicisli rady pedagoficznej do Komisji konkursoc-
weJ wytania gie w drodze uchwaly teFc organu zwykia
wiskszoscia FHlosdéw., przy obecnoidci co najmniej poilowy skiladu
rady.

2. Uchwale wraz z protcokcolem o wyborze przedstawicieli do komi-
8ji konkursowej nalezy przeagtad bezzwilocznie do Rady
Hiejskisj KEofciana za poirednictwem Zarzadu Miasta Eosciana.

§ &

i Przegdatawicieli rodzicdéw do udzialu w komisji konkursowsej
wybiera rada rodzicéw ze swegc grona po otrzymaniu infermacji
o oglocgzeniu konkursu,.

2, W wypadku braku rady rodzicdw lub nie spelinianiu przez nig
wymogdw regulaminu, przsdatawicieli do komisji wybiera cogdlns
zeabranie rodzicdw,



3. Wybodr prezedstawicielil uwaza =2ig za wazZzny, Jjezell w posiedze-
niu uczestniczy co najmnisej 50 7 skitadu rady rodzicdw lub w
rrzyvreadku ofdélnege zebrania ponad 30 7 ogdilu rodzicdw.

4, Wyeocigs z protokeolu rady rodzicdéw lub ogdlnego zebrania rodzi-
cow z nazwiskaml przedstawiciell do komisji przesyvia sig nis-
zwiocznie do Rady Hiejskiej Kosciana za pofdrednictwem Zarzadu
Miasta Ecosciana.

& O

i, Po jednym przedstawicielu do skladu komisji przedstawiaja
zakladowe lub migdzyzakiladowse organizacje zwiazkdéw zawodowych
dziatajacych w placdwkach cswiatowych,

2. Tryb wyionienia przedstawicieli do komisji konkursowyvch prze=z
zwiazki zawodowe odbywa s8ie wediuf zaszad ustalonych przez
organizacje zwiazkowse.

3. ZFlozszenie przedstawicielil do Lkomisji organizacje zwiazkows
w formie rpisemnej przodstawiaja Radzis Misjskisej Eocsfciana za
pofdrednictwem Zarzadu Hiasta Keéciana.

§ 10
Eomisje Lkonkurascwe dziataja w =siedzibach wyznaczonych przez
Rade HMisjsks Eosciana.

§ ii
Postegpowanie konkursows saktada s8ig =z trzech fazx 1 jest

protokclowans:

i) westopne postgpowanie Kkonkursowe, besz udziaitu kandydatdow, kts-
refgo zadaniem jest:

- wetgpna weryfikacja zgloszonych kandydatdw polegajaca na
rrzegladzie i ocenis przedstawionych dokumsntdw pod katem
wymcogow konkursowych,

- Flogowanie nad dopugzczeniem zgioszonych kandydatdw do
udziatu we wiagciwvm posgtepowaniu konkurscwyvm,

- uatalenies kolejnodci udzialu kandyvydatdéw we wilasciwym poste-
rowaniu konkursowym,

- ustalenie sposcbu i trybu postepowania z kandvdatami we
wiasciwym postepowaniu konkursowym w ¢elu ustalsnia ich
przyvdatnoidci do peilnienia funkcji dyrektora szkoly, przed-
gzkela.

2) oEloszenis wynikdéw wstepnego postepowania konkursowege kandy-
datom zgitaszajacym 8ig do konkursu i poinformowanis ich o za-
kwalifikowaniu (wzglegdnie nisdopuszczeniu) do udzialu w kon-
kursie OrAE o sposcbhbis przeprowadzenia wiadciwego
poatepowania konkursowsego.

Kandydatowl niedopuszczonemu do udzialu we wilalciwym postepo-
waniu konkurscowym przyslugujes prawo wniesienia gprzeciwu do

Lf;a;:
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Rady HMiejskiej Koéciana w ciggu titrzech dni od daty
powiadomienia kandydata o decyzji kKomisji.

Nastepny etar konkursu nis moze odby¢ sig wezefnisj, niz po
urlywie terminu rozpatrzenia sprzeciwu.

3) wiadciwe postepowanie konkursows cdbywa 8ig wedilug =zasad
ckredlenych w formie watepnego rPocBtepowania konkursowsgo.

Celem wilasdciwego posterpowania konkursowego jest:

- badanie przvdatnofci kandydatdéw do relnienia funkeji kie-
rowniczej poprzez przeprowadzenis rezmeowy kwalifikacyjnej
w aspekecie kierowania szkolsa, rrzeadazkolem,

- Bicosowanie tajme w celu ustalenia lokat kandvdatéw przy
cbecnocsdci ce najmniej 2/3 skladu osobowego komisji konkur-
sowsaj.

Zwyciezca konkursu =zostaje wyloniony zwykla wigkszoscia
Flosdw (przy parzystej liczbis Filosujacyech czlonkdéw kandydat
mugi wuzyskaé¢ 50 % + { gilos, przy nisparzystej liczbie
Fiosujacych czlonkéw komisji kandvdat musi uzyekad najblizaezs
liczbe catkowita, przekraczajaca 50 7 glosdéw). Gilos jesmt
wazny, gdy nie zostalo skreslone jedno nazwisko lub skreslone
23 wezystkie nazwiska kandvdatsow.

- ©Floszenis wynikéw konkursu.
& {2

Przewecdniczacy komisji konkursowsj Jjest odpowiedzialny przed
Rada Miejsksa Ecaciana Za przeobies kKonkursu zgodny =z
postanowieniami niniejszesgc regulaminu.

Decyzje komiasji konkursowsj niszgodne =z regulaminem podlesgaja:
- zawieszeniu przez Przewodniczacego komisji konkurscwaj,

- uniewafnieniu przez Rads HMiejsks Kogeciana,
§ i3

i, Stanowisko dyrektora szkoly lub rrzedszkola, z zastrzoezZzeniem
ust. 2, powierza organ prowadzacy 2zkole lub przedszkole.

2. Powilierzenis przez organ rrowadzgacy stanowiska dyrektora szko-
ly lub przedszkola mozZs nastapic¢, JjeZeli organ sprawujacy
nadzdér redagoFiczny nie =zglosi, w terminie 14 dni od
przedstawienia kandydata na tc stanowisko, umctywowanesge za-
strzezenia. Kandydatowi nis mozna odméwié powierzenia
stanowiska dyrektora, chyba %8 organ sprawujacy nadzér
pedagogicezny zFtomiil zagtrzeZenie, jak wyZej.

3. Jezeli do konkursu nie zglosgi 8ig %aden kandydat albo w wyni-
ku kKonkursnu nis wyloniono kandydata, organ rprowadzacy
rowierza to stanowisko ustalonemu przez Biebilis kandydatowi,
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pe zasiggnisciu copinii rady szkoly luk przedszkola 1 rady pe-
dagogicznej.
Przepia ust. 2 stosuje sig cdpowisdnio,

& i4

Regulamin wchodzi w Zycie z dnism podjecia uchwaly przez Radg
Miejsks Ko&ciana.




