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|. WIZYTOWKA BIBLIOTEKI — HISTORIA | ANALIZA STANU
OBECNEGO

Miejska Biblioteka Publiczna w Koscianie jest jedng z najstarszych instytucji kulturalnych w
miescie. Zajmuje samodzielny budynek przy ulicy Wroctawskiej, dawny zbor ewangelicki,
calkowicie zmodernizowany i przystosowany do potrzeb bibliotecznych, oddany do uzytku 27
maja 1974 roku po kapitalnym remoncie.

Historia powojennego bibliotekarstwa publicznego w Koscianie zaczeta si¢ pod koniec 1945
roku. W 1946 roku rozpoczeta dziatalnos¢ Powiatowa Biblioteka Publiczna w Ko$cianie, a od
1948 roku Miejska Biblioteka Powszechna. Do ich potaczenia doszto w 1956 roku. Biblioteka
przyjeta wowczas nazwe Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej i swoim zakresem
dziatania obejmowala miasto i powiat, sprawujac opieke instrukcyjno-metodyczng nad
publicznymi bibliotekami gminnymi w powiecie.

Reorganizacja administracji przeprowadzona w 1975 roku w catlym kraju, ograniczyta
dziatania Biblioteki do terenu miasta, w zwigzku z tym i jej nazwa zostata zmieniona na
Miejska Biblioteke Publiczng. Na mocy porozumienia pomiedzy Zarzadem Miasta Kosciana,
a Zarzadem Powiatu Kos$cianskiego od 2000 roku Miejska Biblioteka Publiczna w Ko$cianie
petni funkcje i wykonuje zadania biblioteki powiatowej.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Adama Tomaszewskiego w Ko$cianie, zwana dalej
,Bibliotekg”, stuzy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb oswiatowych i informacyjnych
spoteczenstwa, uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

Miejska Biblioteka Publiczna w Koscianie jest samorzadowa instytucja kultury, ktorej
organizatorem jest Gmina Miejska Kos$cian, na mocy porozumienia wspotfinansowang przez
Powiat Kos$cianski w zakresie wykonywania zadan biblioteki powiatowej, dziatajaca w
ramach prawnych okreslonych przepisami Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o
bibliotekach, Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szczegbly funkcjonowania oraz zakres dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koscianie
okresla Statut, w ktorym zapisano, miedzy innymi, cel i przedmiot jej dziatania bedacy
szerszg wersja misji instytucji:

1. gromadzenie, opracowanie 1 udostgpnianie materiatow Dbibliotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem materiatow dotyczacych wlasnego regionu,

udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej,
podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo, animacja kulturalna,

organizowanie obiegu wypozyczen miedzybibliotecznych oraz udostepnianie
wlasnych zbiorow,

pehienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej

doskonalenie zawodowe pracownikow bibliotek,

prowadzenie dziatalno$ci promujacej region,

wspotpraca w zakresie kultury ze stowarzyszeniami, zwigzkami tworczymi 1 innymi
organizacjami spotecznymi i instytucjami.
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1.0toczenie, uzytkownicy

Terenem dziatania Biblioteki jest Miasto Ko$cian, a w zakresie wypelniania zadan
powiatowej biblioteki publicznej- Powiat Koscianski. Odbiorcami ustug i produktow
Miejskiej Biblioteki Publicznej sa — z racji dziatan statutowych — w rownej mierze
uzytkownicy indywidualni korzystajacy ze zbioréw bibliotecznych oraz uzytkownicy
instytucjonalni.

Potencjalnymi uzytkownikami mogg by¢ wigc wszyscy mieszkancy Kosciana i Powiatu
Ko$cianskiego, i taka grupe nalezy uwaza¢ za podstawowa populacje obstugiwang przez
Biblioteke.

Ponadto Biblioteka funkcjonujac w miescie majacym znaczng liczbg przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a co za tym idzie bibliotek szkolnych,
obstuguje nauczycieli, uczniéow i bibliotekarzy szkolnych.

Najwiekszg grupe uzytkownikéw stanowig dzieci i mtodziez od lat 5 do 15 oraz czytelnicy
w przekroju wiekowym od lat 25 do 44, najnizszg za$ osoby powyzej 60 roku zycia i dzieci
do lat 5.

2.Struktura organizacyjna, zarzadzanie i pracownicy

Biblioteka zarzadza dyrektor wraz z gldownym ksiggowym i kierownikami dzialow. Zakresy
dziatania dyrektora oraz wszystkich kierownikow komorek i samodzielnych stanowisk pracy
okresla Regulamin organizacyjny.

W strukturze organizacyjnej Miejskiej Biblioteki Publicznej funkcjonuja:
1.Siedziba glowna w Koscianie, przy ul. Wroctawskiej 28b:

a) Dziat Zbioréw dla Dorostych z Wypozyczalnig i Czytelniami,
b) Odziat dla Dzieci z Wypozyczalnig i Czytelnia,

2.Filia Biblioteczna nr 1, Koscian, Os. Piastowskie 8a
3.Filia Biblioteczna nr 2, Koscian, Os. Jagiellonskie 24

W Bibliotece zatrudnionych jest ogdtem 17 oséb (w przeliczeniu na pelne etaty 15,4), 16
kobiet i 1 mezczyzna, w tym 13 pracownikow merytorycznych (wedtug stanu z 31 grudnia
2013 roku). Rozwoj pracownikoOw obejmuje miedzy innymi: wstepne szkolenia dla osob
nowo przyjetych, doskonalace szkolenia zawodowe dla wszystkich grup pracowniczych,
zgodnie z budzetem zaplanowanym na ten cel oraz w indywidualnych przypadkach
podnoszenie kwalifikacji w ramach uzupetnienia studiow lub ksztatcenia podyplomowego.

3.Zbiory

Biblioteka posiada zbiory literatury pigknej i beletrystyki, w tym tzw. ksigzki méwione oraz z
r6znych dziedzin wiedzy 0 charakterze popularnonaukowym, mig¢dzy innymi z zakresu nauk
humanistycznych, prawa, ekonomii, psychologii, pedagogiki.

Gromadzi réwniez publikacje dotyczgce Kosciana, Powiatu Koscianskiego i regionu, w tym
dokumenty zycia spotecznego.



4.Gromadzenie i opracowanie zbiorow

W 2013 roku do zbiorow Biblioteki wtaczono 2363 jednostek inwentarzowych, w tym 2247
ksigzek (2054 zakupiono i 193 otrzymano w darze). Na biezgco prenumerowano 91 tytutow
czasopism.

Stan ksi¢gozbioru w latach 2011-2013 przedstawiono w Tabeli 1.

Tabela 1. Stan ksi¢gozbioru w latach 2011-2013

Ksigzki 111959 113119 112466
Zbiory nieksiazkowe 8496 8554 8670
Ogolem 120455 121673 121136

5.Udostepnianie zbiorow

Zbiory biblioteczne s3 udostepniane uzytkownikom indywidualnym na miejscu w czytelniach
oraz wypozyczane na zewnatrz i w drodze ustug miedzybibliotecznych. W 2013 roku
zrealizowano 104861 transakcji udostepniania ksigzek, w tym 94348 wypozyczenia ksigzek
na zewnatrz i 10513 wol. wypozyczonych na miejscu. Zarejestrowano tacznie 4872
czytelnikow.

Tabela 2. Udostegpnianie zbiorow w latach 2011-2013

Liczba zarejestrowanych czytelnikow 5131 5016 4872

Wypozyczenia ksigzek na zewnatrz 92866 92298 94348
Wypozyczenia ksigzek na miejscu 6473 7601 10513
Wypozyczenia czasopism 17792 16105 14585

6.Dzialalno$¢ Miejskiej Biblioteki Publicznej w KoS$cianie

Miejska Biblioteka Publiczna w Koscianie podejmuje dziatania w zakresie gromadzenia,
opracowywania i udostgpniania zbiorOw na zewnatrz i na miejscU, Upowszechniania
czytelnictwa poprzez roznorodne formy pracy kulturalno-edukacyjnej i informacyjnej. W
oparciu o coroczng dotacje organizatora na dziatalno$¢ oraz uzyskane $rodki pozabudzetowe
Biblioteka realizuje swoiste zadania merytoryczne, inwestycyjne, remontowe, uczestniczy w
projektach i programach wspierajacych 1 promujacych czytelnictwo. Podstawowym
warunkiem prawidtowego funkcjonowania Biblioteki jest systematyczny wpltyw nowosci i
rownolegle wycofywanie publikacji nieprzydatnych. Biblioteka na biezgco analizuje |
aktualizuje ksiggozbior pod katem zainteresowan i potrzeb uzytkownikow.

Od lat Miejska Biblioteka Publiczna w Koscianie kontynuuje udzial w Programie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego i Biblioteki Narodowe;j ,, Zakup nowo$ci wydawniczych
do bibliotek” pozyskujac dodatkowe $rodki na wzbogacenie ksiggozbioru. Jest Bibliotekg
prowadzacg szeroko rozumiang dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania kultury nie tylko przez
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organizowanie imprez, ale takze wspotprace z jednostkami upowszechniania kultury, ze
stowarzyszeniami, zwigzkami tworczymi i innymi organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w
obszarze kultury. Migedzynarodowy Listopad Poetycki — to przyklad wspotpracy z
poznanskim Oddziatem Zwigzku Literatow Polskich; od kilku lat Biblioteka w Kos$cianie
zaprasza do miasta poetow, ktorzy prowadza lekcje poetyckie w szkotach.

Dyskusyjny Klub Ksigzki dziatajacy w Bibliotece od 2007r. tworza czytelnicy w réznym
wieku, ktorych laczy pasja czytania i poznawania nowych ksigzek. DKK dziata w ramach
ogolnopolskiego projektu Instytutu Ksigzki, ktoéry promuje czytelnictwo. Klubowicze
spotykaja si¢ raz w miesigcu, dyskutuja o wybranej ksigzce, ktora przeczytali wczesniej,
wspoélnie tworza recenzje omawianej pozycji. Projekt DKK to adaptacja brytyjskiej idei
reading clubs - wspdlnego czytania i rozmowy o ksigzkach. Udziat w akcji ,, Czas na
czytanie. Ksigzka wzbogaca”, w jednej z najwickszych w Polsce kampanii spotecznych
wspierajacych czytelnictwo i kulture czytania, przyniost Bibliotece nicodptatnie 100 ksigzek.
W 2003 r. ksigznica koscianska wiaczyta si¢ do spotecznej kampanii ,,Cata Polska czyta
dzieciom” zachg¢cajacej rodzicow, wychowawcoOw i innych dorostych do codziennego, co
najmniej 20-minutowego glosnego czytania dzieciom. Gto$no czytaja w Bibliotece
bibliotekarze, nauczyciele, przedstawiciele swiata artystycznego, politycznego i naukowego.
Biblioteka w Koscianie uczestniczy od 2006 roku w przedsigwzigciu Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich ,, Tydzien Bibliotek”, ogélnopolskiej akcji promujacej czytelnictwo,
biblioteki i bibliotekarzy. W ramach Tygodnia organizuje cykliczne imprezy, migdzy innymi:
Majowag Biesiade Poetycka z udzialem zaproszonych poetow oraz bookcrosing i abolicjg.
Wsrdd dziatan, ktore mocno wpisujg sie w ofert¢ kulturalng miasta mieszcza si¢ takze gry
miejskie, warsztaty, prelekcje, okolicznosciowe wystawy i konkursy.

W cykl dziatah, ktéore z sukcesem promuja ksiazke, czytelnictwo oraz zachecaja do
korzystania z oferty Biblioteki wpisuja si¢ lekcje i spotkania biblioteczne organizowane przez
wszystkie agendy.

W swoich dziataniach w Bibliotece wiele uwagi poswieca si¢ najmtodszemu $rodowisku
odbiorcow, dzieciom od 3-5 lat. Niemal kazdego dnia we wszystkich placowkach
bibliotecznych proponuje si¢ dzieciom ciekawe zajg¢cia popularyzujace ksigzke i czytanie.

Dla nich prowadzone sg, miedzy innymi, cykliczne zajecia w Klubie Trabka-Bombka
wprowadzajace w §wiat stowa, rozbudzajace wyobrazni¢ 1 cieckawos¢ §wiata.

Spotkania autorskie organizowane w Bibliotece, dla wigkszosci odbiorcow sg prawdziwa
uczta duchowa. Maja charakter bezplatny, otwarty, a dodatkowg atrakcj¢ stanowi uzyskanie
wpisu od autora. Celem spotkan jest krzewienie przyjemnosci czytania, wytworzenie
pozytywne] motywacji do czytania 1 lektury oraz poznanie pisarzy poprzez bezposredni
kontakt.

1. ANALIZA SEABYCH I MOCNYCH STRON

Analiza obejmuje mocne i stabe strony dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ko$cianie
oraz szanse 1 zagrozenia, co pozwolito na okre$lenie kierunkéw jej rozwoju w oparciu o
mocne strony i szanse.

1.Mocne strony

1. Dobrze rozwinigta sie¢ placowek bibliotecznych w obrebie powiatu, dobra
wspoOtpraca;

2. wilasciwa lokalizacja Centrali Biblioteki oraz filii;

3. ksiggozbior zgodny z potrzebami obstugiwanej populacji;
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udostepnione bezptatnie stanowiska Internetowe dla uzytkownikow;

stale zabezpieczenie finansowe z przeznaczeniem na zakup nowosci ksiegarskich;
bogata dzialalno§¢ animacyjna Biblioteki, znajdujaca uczestnikow wsrod dzieci,
mtodziezy 1 0s6b dorostych;

poziom wyksztalcenia kadry merytorycznej Biblioteki i zréznicowanie wiekowe
kadry;

ukierunkowanie na klienta;

wizerunek Biblioteki w opinii uzytkownikow oraz organdéw nadzorujacych.

2.Slabe strony

1.

NGk~ wWMN

9.

Pilna potrzeba gruntownych remontéw, zmiany infrastruktury i dostosowania do
standardow 1 wspotczesnych wymogoéw wszystkich agend Biblioteki;

niedostateczna baza lokalowa filii miejskich;

nieprzyjazne i przestarzate wnetrza i wyposazenie filii bibliotecznych;

bariery architektoniczne dla niepetnosprawnych w filiach;

nieustannie niewystarczajaca liczba nowosci wydawniczych;

zbyt mata kolekcja zbioréw nieksigzkowych;

niepelna komputeryzacja proceséw bibliotecznych, szczegélnie w filiach;
niewystarczajacy poziom umiejetnosci czesci pracownikow biblioteki, zwigzanych z
obstuga komputera, korzystania z programoéw komputerowych i innych rozwigzan z
zakresu nowoczesnych technologii komunikacyjnych i informacyjnych;
niewystarczajaca liczba pracownikow merytorycznych przy wzroscie nowych zadan;

10. niedostateczne przygotowanie pracownikow do pozyskiwania srodkéw finansowych;
11. brak miejsc do parkowania dla uzytkownikow Biblioteki.

3.Szanse

1.

ok w

Mozliwo$¢ udziatu w réznych programach i pozyskania srodkéw finansowych na
remonty 1 wyposazenie ;

szansa wzrostu atrakcyjnosci Biblioteki jako centrum informacji poprzez zwigkszenie
liczby dostgpu do stanowisk komputerowych oraz zasobow ksiegozbioru;

realizacja koncepcji rozbudowy oferty edukacyjnej, informacyjnej i kulturalnej;
rozwoj spoteczenstwa informacyjnego;

pozyskanie sponsorow.

4.Zagrozenia

o ok~

~

. Spadek czytelnictwa bedacy tendencja ogdlnokrajowa;

spadek czytelnictwa wynikajacy z pogarszajacego si¢ stanu infrastruktury budynkow i
lokali bibliotecznych oraz zbyt matej ilo$ci zakupionych ksigzek;

spadek liczby uzytkownikow spowodowany niedostosowaniem sprz¢towym placowek
do potrzeb odwiedzajgcych (np. multimedia);

brak §rodkéw na modernizacj¢ placowek;

propozycje legislacyjne niekorzystne dla funkcjonowania bibliotek;

wysokie koszty wprowadzania nowych technologii (sprzgt komputerowy, nowe formy
ksigzek, np. e-book)

niskie ptace dla bibliotekarzy;

ograniczenie Srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ Biblioteki.



1. MISJA

Tworzymy lokalne centrum wiedzy i aktywno$ci kulturalnej dla mieszkancow miasta i
regionu.

Misja Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Tomaszewskiego w Kos$cianie jest
zaspokajanie i kreowanie czytelniczych, kulturalnych, informacyjnych i edukacyjnych
potrzeb uzytkownikow, dla wielokierunkowego rozwoju mieszkancéw miasta i regionu.

V. WIZJA

Wysoka jakosé dzialan Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kos$cianie, jako nowoczesnego
centrum dostepu do wiedzy i kultury oraz oSrodka zycia spolecznego.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Adama Tomaszewskiego w Koscianie dazy do coraz
doskonalszego wypelniania swojej misji, zgodnie z potrzebami kluczowych odbiorcow jej
ustug oraz pehnienia roli platformy wielopoziomowej wspotpracy bibliotek publicznych i
innych instytucji kultury stuzacych rozwojowi spoteczenstwa lokalnego.

V. CELE

Miejska Biblioteka Publiczna im. Adama Tomaszewskiego w KoS$cianie przyjmuje na
lata 2015-2018 nastepujace strategiczne cele rozwoju:

I.  Usprawnienie organizacji pracy i zarzadzania, skuteczne pozyskiwanie Srodkoéw na
realizacj¢ zaplanowanych celow;
Il.  Poprawa warunkéw technicznych i wizualnych w placéwkach;
I1l.  Wykreowanie pozytywnego wizerunku biblioteki i umocnienie jej marki;
IV.  Poszerzenie oferty i poprawa jakosci $wiadczonych ustug;
V.  Wzmocnienie wspotpracy z bibliotekami samorzagdowymi regionu.

W ramach kazdego z celéw strategicznych wyznaczono cele szczegélowe.

Cel strategiczny I: Usprawnienie organizacji pracy i zarzadzania, skuteczne
pozyskiwanie Srodkow na realizacj¢ zaplanowanych celow

Cel szczegolowy L.1: Poprawa efektywnos$ci zarzadzania instytucja
Termin realizacji: 2015-2018

Projekt Wskaznik realizacji Odpowiedzialni Partner
Projekt 1.1.1
Ciagla analiza struktury Dokonane zmiany Dyrektor, Kierownicy

organizacyjnej

Projekt 1.1.2 Liczba szkolen i
Szkolenia dla przeszkolonych Kierownicy, Instruktor Firmy i instytucje
pracownikéw na bibliotekarzy



poszczegolnych
stanowiskach

Projekt 1.1.3
Podejmowanie staran o
pozyskiwanie Srodkow

zewnetrznych

Przygotowane i zlozone
whnioski

Dyrektor,
Instruktor

MKIiDN, Wielkopolski
Urzad Wojewddzki,
Miasto Koscian,

Org. pozarzadowe

Cel strategiczny I1: Poprawa warunkéw technicznych i wizualnych w placowkach

Cel szczegolowy I1.1: Poprawa infrastruktury filii Biblioteki
Termin realizacji: 2015-2018

Projekt Wskaznik realizacji Odpowiedzialni Partner
Projekt 11.1.1
Przygotowanie projektu i . MKIiDN, Miasto Koscian,
zlozenie wniosku na Otrzymana dotacja Dy.r EE, (O Uy Wielkopolski Urzad
. . Ksiggowy, Instruktor AN
remont i wyposazenie ‘Wojewddzki

placowek

Projekt 11.1.2
Dostosowanie obiektu do
potrzeb osob
niepelnosprawnych

Projekt 11.1.3
Nowoczesna aranzacja

lokali bibliotecznych

Cel strategiczny I11:

Biblioteki

Liczba obiektéw bez
barier architektonicznych

Przeprowadzone remonty,
zakupione wyposazenie i

sprzety

Dyrektor, Gtéwny
Ksiegowy

Dyrektor, Glowny
Ksiegowy

Firmy

Firmy

Wykreowanie pozytywnego wizerunku i umocnienie marki

Cel szczegolowy II1.1: Rozszerzenie wspotpracy z regionalnymi instytucjami kultury
Termin realizacji: 2015-2018

Projekt

| Wskaznik realizacji |

Odpowiedzialni

Partner

Projekt 111.1.1
Aktywna wspélpraca z
instytucjami kultury

Wspolne przedsiewziecia

Dyrektor, Instruktor,
Kierownicy

Cel szczegolowy I11.2: Wzmocnienie wspotpracy z mediami
Termin realizacji: 2015-2018

Projekt

Wskaznik realizacji

Odpowiedzialni

Miasto Koscian, instytucje
kultury, Powiat Ko$cianski

Partner

Projekt 111.2.1

Stale informowanie
mediow o realizowanych
zadaniach

Projekt 111.2.2

Pozyskanie patrona

Wyslane komunikaty

Podpisanie umowy

Instruktor, Kierownicy

Dyrektor

Media

Media



medialnego

Cel szczegolowy I11.3: Promocja i popularyzacja Biblioteki
Termin realizacji: 2015-2018

Projekt Wskaznik realizacji Odpowiedzialni Partner
Projekt 111.3.1 .
Promowanie i \JYéSIE?Wy’ Rl Instruktor, Kierownicy Media
popularyzowanie zbiorow
Projekt 111.3.2
Stworzenie strony
e ) T Strona internetowa Instruktor, Kierownicy Informatycy

i przyjaznej dla
uzytkownikow

Projekt 111.3.3
Wykorzystanie nowych
narze¢dzi komunikowania —
portali spoleczno$ciowych

Umieszczanie aktualnosci

Kierownicy, Instruktor

Cel strategiczny IV: Poszerzenie oferty i poprawa jakos$ci §Swiadczonych ustug

Cel szczegotowy IV.1: Zwickszenie dostgpu do zasobow wiedzy i informacji. Udoskonalenie

obstugi uzytkownikow Biblioteki
Termin realizacji: 2015-2018

Projekt

Wskaznik realizacji

Odpowiedzialni

Partner

Projekt 1V.1.1
Wprowadzenie zbioréw do
systemu informatycznego
SOWA

Projekt IV.1.2
Udostepnianie zbioréw za
pomoca systemu
bibliotecznego SOWA

Projekt 1V.1.3
Aktualizacja i wymiana
infrastruktury
informatycznej

Projekt IV.1.4
Rozszerzenie oferty
kulturalnej i edukacyjnej
Biblioteki

Procent zbiorow

Woprowadzenie systemu

Unowocze$niona
infrastruktura
informatyczna

Nowe formy kulturalne dla
szerokiego kregu
odbiorcow

Kierownicy, Bibliotekarze

Kierownicy, Dyrektor,
Pracownicy

Dyrektor, Instruktor,
Glowna Ksiegowa

Wszystkie agendy




Cel szczegolowy IV.2: Unowocze$nianie 1 wzbogacanie ksiggozbioréw bibliotecznych
Termin realizacji: 2015-2018

Projekt

Wskaznik realizacji

Odpowiedzialni

Partner

Projekt IV.2.1
Poprawa iloscii jakosci
ksiegozbioru

Projekt 1V.2.2
Selekcja ksiggozbioru

Projekt I1V.2.3
Zwiekszenie zakupu
zbioréw na innych
nos$nikach

Wskaznik zakupu ksiazek
na 100 mieszkancow

Woycofane zniszczone i
przestarzale zbiory

Liczba zbiorow na innych
nos$nikach

Kierownicy

Kierownicy, Instruktor

Kierownicy

Miasto Ko$cian, Powiat
Koscianski, MKiDN

MKIiDN, Miasto Ko$cian,
Powiat KoS$cianski

Cel strategiczny V: Wzmocnienie wspolpracy z bibliotekami samorzadowymi regionu

Cel szczegolowy V.1: Wypracowanie modelu wspotpracy odpowiadajacego oczekiwaniom

bibliotekarzy

Termin realizacji: 2015-2018

Projekt

| Wskaznik realizacji |

Odpowiedzialni

Partner

Projekt V.1.1
Rozpoznanie potrzeb i

oczekiwan bibliotekarzy

Wypracowanie wzorca
dobrej wspolpracy

Instruktor, Kierownicy

Biblioteki Samorzadowe
Powiatu Koscianskiego

Cel szczegolowy V.2: Wzbogacenie oferty roznych form doskonalenia zawodowego

Projekt

| Wskaznik realizacji |

Odpowiedzialni

Partner

Projekt VV.2.1
Organizacja szkolen,
kursow, seminariow

Liczba szkolen,
seminariow, kursow oraz
liczba uczestnikow

Instruktor, Dyrektor

Biblioteki Samorzadowe,
Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich

1. WDRAZANIE I EWALUACJA STRATEGII

Strategia rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Tomaszewskiego w Koscianie
zostata opracowana  jako dokument wewngtrzny, ktorego celem byto uporzadkowanie
wieloletnich koncepcji Biblioteki w taki sposob, aby procesy realizowane jako ciagle, np.
obstuga czytelnikdw, poszerzanie oferty kulturalnej, czy rozwdj pracownikoéw przebiegaty w
latach kolejnych w sposdb przemys$lany i zgodny z potrzebami uzytkownikow oraz wpisaly
si¢ jako cze$¢ rozwoju Gminy Miejskiej Koscian. Istotnym celem budowania strategii jest
takze usprawnienie zarzadzania instytucja, mi¢gdzy innymi dzigki nakre$leniu wizji bgdacej
drogowskazem dla pracownikow Biblioteki. Obecnie stanowi ona jednolity dokument na lata
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2015-2018. Realizacja strategii rozpoczeta w 2015r. przebiega¢ bedzie pod nadzorem
dyrektora.

Kazda komoérka organizacyjna ma za zadanie uja¢ w swoim planie pracy zadania zawarte w
strategii. W sprawozdaniach rocznych bedg uwzglednione dane liczbowe z ich realizaciji.

2.ZALOZENIA SYSTEMU MONITOROWANIA

System monitoringu realizacji Strategii rozwoju Biblioteki w Koscianie bedzie stuzy¢
obserwacji:

czy strategia jest realizowana zgodnie z przyjetymi zatozeniami,
czy projekty sa realizowane w zalozonym czasie i budzecie,

czy osiggane sg zaktadane rezultaty projektow,

czy osiggane sa zaktadane cele.

PonbRE

Narzedziami monitoringu beda:

1.terminowos¢,
2.budzet,
3.wskazniki realizacji projektow i wskazniki realizacji celow.

Monitoring realizacji strategii bedzie wykonywany raz na trzy lata, za jego przebieg bedzie

odpowiedzialny Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koscianie, a ewaluacja koncowa
zostanie wykonana po zakonczeniu realizacji strategii.
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