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Uchwata nr )E,i)’( / 186 / 03
Rady Miejskiej Ko$ciana
zdnia 29. A2 2003 ~.

W sprawie przyjecia Statutu Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci w Kodcianie.

Na postawie art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) Rada Miejska Ko$ciana uchwala,

co nastgpuje:

§ 1
Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia Wspierania Przedsigbiorczosci w Koscianie, stanowigcy

zatacznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kosciana.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

zono pod wzgledem
alno-prawnym
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Zalacznik

439

do Uchwaty nr/l86/0 7 dnia 9. 42 2003

STATUT

STOWARZYSZENIA WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI W KOSCIANIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci w Koscianie
zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest stowarzyszeniem o0séb prawnych, apolitycznym,
dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem powiatowych, gminnych samorzadéw,
samorzadow gospodarczych i zawodowych o celach niezarobkowych.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Koscian w Wojewddztwie Wielkopolskim.

§3
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (t.j. Dz.U.Nr 79 poz. 855 z 2001 roku ze zmianami), a takze ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. Nr 142 poz. 1592 ze zmianami),
ustawy z 8 marca 1998 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) oraz na podstawie niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach dzialania.

&d
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obgjmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaru Powiatu Koscianskiego. Dla wlasciwego realizowania
swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

§ 6
Stowarzyszenie powoluje sic na czas nieokreslony.

§7
Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera sig na spolecznej pracy swoich czlonkéw.
Moze jednak tworzyé biuro i zatrudniaé pracownikéw do prowadzenia swoich spraw na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.



§8
1. W celu zapewnienia $rodkéw na realizacj¢ celéw statutowych Stowarzyszenie moze w
ramach przewidzianych prawem prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza. Dochdod z
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkéw.
Formy prowadzonej dzialalnosci gospodarczej okreslaja nastepujace kody PKD :
1) 22.11.Z - Wydawanie ksiazek,
2) 22.22.7 — Dzialalno$¢ poligraficzna pozostala, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
3) 65.22.Z - Pozostate formy udzielania kredytow,
4) 67.13.Z - Dziatalno$¢ pomocnicza finansowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
5) 71.40.Z - Wypozyczanie artykuléw uzytku osobistego i domowego,
6) 72.30.Z — Przetwarzanie danych,
7) 72.40.Z - Dzialalnos¢ zwigzana z bazami danych,
8) 74.13.Z — Badanie rynku i opinii publiczne;j,
9) 74.14.A — Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
10) 74.40.Z — Reklama,
11) 74.84.A — Dzialalnos¢ zwiazana z organizacjg targéw i wystaw,
12) 80.42.Z — Pozaszkolne formy ksztalcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane.

2. W celu prowadzenia zadan inwestycyjnych i przedsiewzigé gospodarczych Stowarzyszenie
moze zawiera¢ porozumienia z samorzadami i innymi osobami prawnymi.

§9
Stowarzyszenie moze powolywaé komisje i fundusze na zasadach okreslonych przez
Stowarzyszenie.

§ 10
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, oznak i znakéw z napisem identyfikacyjnym.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 11
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Tworzenie warunkéw rozwoju przedsigbiorczodci, zwlaszcza matych i $rednich
przedsiebiorstw,
2. Rozwdj spoteczno-gospodarczy,
3. Ograniczanie bezrobocia,

ze szczegblnym uwzglednieniem obszaru Powiatu Ko$cianskiego.

§12
1. Cele okreslone w § 11 Stowarzyszenie realizuje poprzez
1) wspieranie i inicjowanie wszelkich dzialan stuzacych realizacji celéw, o ktérych
mowaw § 11,
2) wspolpraca z administracja samorzadows i rzadowa,
3) wspoldzialanie z innymi instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
4) inicjowanie i wspieranie tworzenia ,,O$rodkéw Wspierania Przedsigbiorczosci”,



5) inicjowanie i wspieranie tworzenia ,,Lokalnych Funduszy Poreczen Kredytowych”,

6) wspoldzialanie w zakresie wdraZania lokalnych, regionalnych i ogdlnokrajowych
programow majacych na celu rozwdj spoteczno-gospodarczy,

7) inicjowanie i tworzenie funduszy pozyczkowych,

8) inicjowanie i wspieranie tworzenia systemu informacji gospodarczej,

9) wydawanie materialéw informacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych,

10) inicjowanie 1 organizowanie zebran, odczytéw, seminariéw, konferencji, konsultacji i
szkoleni o tematyce zwigzanej z dzialalnoscia statutowa Stowarzyszenia,

11) inicjowanie, propagowanie i wspieranie wszelkich form samoorganizacji spotecznosci
Powiatu Koscianskiego zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia,

12) popularyzacja idei samozatrudnienia i przedsiebiorczosci,

13)promocja  potencjalu  spoleczno-gospodarczego i turystycznego  Powiatu
Koscianskiego

14)promocja  Powiatu Kodcianskiego jako miejsca lokowania przedsiewzieé
inwestycyjnych, w tym inwestycji zagranicznych,

15)inicjowanie 1  wspieranie dzialan zmierzajacych do zagospodarowania
niewykorzystanych obiektéw gospodarczych,

16) inicjowanie, wspieranie, rozwijanie i wspotuczestniczenie we wszelkich inicj atywach
majacych na celu wzmacnianie i rozw6j potencjalu spoteczno-gospodarczego Powiatu
Koscianskiego,

17) inicjowanie i wspieranie dzialai zmierzajacych do aktywizacji ludnosci wiejskiej w
kierunku znajdowania zatrudnienia w sektorach pozaroliczych,

18) inicjowanie i wspieranie dzialan zmierzajacych do wieloplaszczyznowego rozwoju
terenow wiejskich,

19) wspieranie, promowanie i uczestnictwo w szeroko pojetej edukacji,

20) inicjowanie i realizacja dzialan w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacj¢ celéw
statutowych.

ROZDZIAL. 111
CZE.ONKOWIE STOWARZYSZENIA ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 13
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg byé gminy i powiaty oraz samorzady
gospodarcze i zawodowe posiadajace osobowos¢ prawna.
Czlonkiem wspierajacym moga zostaé osoby prawne i osoby fizyczne inne niz okreslone
w ust. 1 poprzez zlozenie stosownych o$wiadezen woli Zarzadowi Stowarzyszenia. Formy
i rodzaje wspierania cztonkowie wspierajacy ustajg z zarzadem.
Czlonkostwo zwyczajne i wspierajace nabywa si¢ poprzez przyjecie kandydatury przez
Zarzagd w drodze uchwaly podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw uprawnionych do
glosowania.
Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest podjecie przez wiasciwa rade powiatu lub gminy
albo organu reprezentujacego dang osobg prawna, uchwaly o przystapieniu do
Stowarzyszenia i przyjecia postanowien niniejszego statutu. Dla oséb fizycznych
wystarczajacym jest ztozenie o$wiadczenia woli o przystapieniu i akceptacji statutu.
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§ 14
1. Utrata czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego nastepuje na skutek:
1) wystapienia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly jednostki samorzadu terytorialnego,
po spelnieniu nastepujacych warunkow:
a) zlozeniu pisemnej informacji o zamiarze wystapienia ze stowarzyszenia co
najmniej na trzy miesiace przed podjeciem uchwaty,
b) zlozeniu deklaracji nie wygaszania wydatkéw w budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego przewidzianych na realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia,
c) uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia
2) podjecia uchwaty o wystgpieniu ze Stowarzyszenia przez organ stanowiacy danej
0soby prawnej,
3) zlozenia oswiadczenia woli o wystgpieniu ze Stowarzyszenia podanego na pismie do
wiadomosci Zarzadu przez osobg fizyczna,
4) likwidacji jednostki samorzadu terytorialnego oraz samorzadu gospodarczego i
zawodowego.
2. Zarzad podejmuje uchwate o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w przypadku nie wywiazania
si¢ czlonka z jego podstawowych obowiazkdow tj.:
1) mieplacenia skladek cztonkowskich przez okres jednego roku,
2) dziafalnosci czlonka sprzecznej ze statutem i interesem Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonek ma prawo do odwotania
si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu.
Odwotanie nalezy przedstawi¢ w formie pisemnej, ktére sa rozpoznawane na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkdw.

§15
Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego 1 biemego uczestnictwa w wyborach wladz Stowarzyszenia,

2) udzialu w pracach Stowarzyszenia oraz korzystania ze wszystkich urzadzen, obicktow
i stwarzanych przez Stowarzyszenia mozliwosci,

3) uzywania oznak i znakéw Stowarzyszenia, a takze jego reprezentowania na wszelkich
imprezach i spotkaniach o charakterze nie kolidujacym z celami Stowarzyszenia,

4) biezace] informacji o wszelkich decyzjach, uchwalach oraz innych dzialaniach
Stowarzyszenia i jego wiadz,

5) zglaszania wnioskoéw i postulatow dotyczacych dzialalnoéci Stowarzyszenia.

§ 16
Do obowiazkdw cztonkéw zwyczajnych nalezy:
1) przestrzeganie statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenie w realizacji celdw statutowych stowarzyszenia,
3) regularne optacanie sktadek czlonkowskich i zadeklarowanych swiadczen,
4) stosowanie sig do wewngtrznych regulaminéw Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA, TRYB POWOLYWANIA
ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 17
. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze powolywaé komisje problemowe.
Komisja powotywana jest do wypelnienia okreslonych zadan, wynikajacych z zakresu
dzialania Stowarzyszenia.
Komisja dziata w oparciu o regulamin pracy zatwierdzony przez Zarzad.

§18
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w sprawie wyboru organéw
Stowarzyszenia zwolywane jest w terminie 3 miesigcy od uptywu mijajacej kadencji.
Do czasu dokonania nowych wyboréw organy Stowarzyszenia pehig swoje funkcje bez
prawa uchwalania nowego budzetu.
Czynnosci przygotowawcze zwigzane z wyborami do organéw Stowarzyszenia
przeprowadza dzialajacy Zarzad Stowarzyszenia.

§19
. Uchwaly wszystkich wladz stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow
stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, chyba ze postanowienia niniejszego statutu
stanowig inaczej.
. Zgromadzeni czlonkowie Stowarzyszenia moga uchwalié tryb glosowania tajnego wedlug
zasad okreslonych w ust. 1.

§ 20
. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktére jest organem
stanowiacym 1 kontrolnym Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, posiadaja w Walnym Zebraniu Czlonkéw po
czterech przedstawicieli — w tym z urzedu Przewodniczacego Zarzadu danej jednostki
samorzadu terytorialnego (w przypadku powiatu) lub wéjt, burmistrz, prezydent miasta
(przypadku gmin) oraz osobg wskazang przez Zarzad powiatu lub wojta, burmistrza czy
prezydenta miasta oraz dwie osoby delegowane przez jednostke stanowiaca samorzadu
terytorialnego z wylaczeniem samorzadu gospodarczego i zawodowego, ktorzy w
posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw posiadaja jednego przedstawiciela.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia w glosowaniu kazdemu czlonkowi
Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.
Czlonkowie wspierajacy maja glos doradczy.
Osoby fizyczne — cztonkowie wspierajacy uczestnicza w posiedzeniu Walnego Zebrania
Czlonkéw osobiscie,
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o



Do

. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie wyboru czlonkéw Zarzadu

Stowarzyszenia odbywa si¢ w terminie 30 dni od dnia wpisania Stowarzyszenia do
Krajowego Rejestru Sadowego. Posiedzenie to jest zwolywane przez Komitet
Zalozycielski Stowarzyszenia, ktory o terminie i miejscu powiadamia w skuteczny sposéb
(pisemnie) wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem
posiedzenia.

§21

Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad, nie rzadziej niz jeden raz na
dwanascie miesigcy. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad
powiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na pi$mie co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczyé co najmniej polowa czlonkdéw
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania. W przypadku gdy w pierwszym terminie
nie ma wymaganej liczby czlonkéw do odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia, zebranie moze odby¢ sie w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
uczestnikow jesli zebranie odbedzie si¢ tego samego dnia i w tym samym miejscu w
odstepie pol godziny od wyznaczonego pierwszego terminu i o ile czlonkowie o
mozliwosci tej powiadomieni zostali w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Czlonkéw.
Dla uchwalenia likwidacji Stowarzyszenia wymagana jest obecnosé na Walnym Zebraniu
Czlonkéw co najmniej 2/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia. Zapis ust. 2 § 21 o drugim
terminie Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku podejmowania uchwaty o likwidacji
Stowarzyszenia nie ma zastosowania.
Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad na pisemny wniosek:
1) Komisji Rewizyjnej
2) co najmniej 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie 30 dni od

daty wplyniecia wniosku.
Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu, po czym nastepuje
wybor prezydium zebrania.

§22

kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) wybdr prezydium oraz uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw,

2) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie programu dzialania i planu rzeczowo — finansowego Stowarzyszenia,

4) uchwalanie ramowego przeznaczenia $rodkow Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) uchwalanie ordynacji wyborczej Stowarzyszenia,

7) uchwalanie regulaminéw pracy zwiazanych z dzialalnoscig Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

9) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia

10)rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dzialalnogé Zarzadu i innych
czlonkéw Stowarzyszenia,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie powolania przez Stowarzyszenie innych organizacji,

14) podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

15) podejmowanie wszelkich innych uchwal nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow Stowarzyszenja.
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§ 23

Walne Zebranie Cztonkéw, na ktérym udzielane jest absolutorium Zarzadowi, odbywa sie
nie pézniej niz do konca czerwca nastepnego roku.
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§ 24
Zarzad sktada sig z 9 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, 2 / dwdch / Wiceprezeséw, Skarbnika, Sekretarza i

Czlonkow Zarzadu.

Zakres czynnosci cztonkow Zarzadu ustala Zarzad.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) rezygnacji z funkcji,

2) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Utrata mandatu czlonka Zarzadu powoduje zwolnienie z wszystkich czynnosci i
funkcji, ktore czlonek Zarzadu pehil z ramienia Stowarzyszenia w charakterze
przedstawiciela w instytucjach i organizacjach.

§ 25

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkdw Stowarzyszenia,

2) uzgadnianie form i rodzajow wspierania ze strony cztonkéw wspieraj acych,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w j ego imieniu dla
realizacji celow statutowych,

4) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwal w sprawie pozbawienia czlonkostwa ZWYCZajnego i
wspierajacego,

6) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

7) opracowywanie budzetu i sporzadzanie bilansu,

8) zarzadzanie majatkiem w ramach okreslonych przez statut,

9) powolywanie komisji i funduszy do poszczegdlnych spraw i zagadnien,

10) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

1) rozpatrywanie sporéw migdzy czlonkami Stowarzyszenia powstatych na tle
dzialalnosci Stowarzyszenia,

12) podejmowanie innych dzialan nie zastrzezonych dla pozostatych organow
Stowarzyszenia.

§ 26

1. Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia w razie potrzeby nie rzadziej niz raz
na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez jego Prezesa z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 3 czlonkéw Zarzadu w terminie 14 dni od daty otrzymania
stosownego wniosku.

3. Zaproszenia na posiedzenia Zarzadu powinny by¢ dostarczone co najmniej na 7
dni przed terminem posiedzenia z dotaczonym porzadkiem obrad.

4. Ustalenia z posiedzern Zarzadu zapisywane sa w formie uchwat.

. Na posiedzenia Zarzadu moga byé zapraszani z glosem doradczym czlonkowie

Komisji Rewizyjnej i przewodniczacy innych komisji o ile takie zostang
powolane,
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§ 27
1. Posiedzenia Zarzadu sa prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy skladu Zarzadu.
2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

§ 28
Czlonkowie Zarzadu pelnig swoje funkcje spotecznie.

§ 29
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czionkdw.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i czlonka,
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
ze szczegOlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium z dziatalnoci Zarzadu.

§ 30
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Zarzadu Iub Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw dokonuje sie wyborow
uzupelniajgcych.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 31
1. Do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek trwaty,
obrotowy, udziaty i akcje w obcych podmiotach.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek czlonkowskich, dotacji,
2) darowizn, spadkow i zapisow,
3) dochodéw z wiasnej dzialalnogci,
4) dochodéw z majatku Stowarzyszenia, ofiarnosci publiczne;j.

§32

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

2. Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych wymagane
jest wspotdziatanie i podpis dwdch czlonkéw Zarzadu przy kontrasygnacie
Skarbnika Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze upowazni¢ Kierownika Biura do skladania o$wiadczen woli
jednoosobowo w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci
Biura Stowarzyszenia, w zakresie ustalonym uchwalq Zarzadu (do skutecznosci
dokumentu stanowigcego zobowigzanie finansowe potrzebna jest ponadto
kontrasygnata ksiegowego).
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ROZDZIAL VI
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 33
Stowarzyszenie rozwiazuje sig na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw.
Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw powoluje
Komisje Likwidacyjna.
Komisja Likwidacyjna przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Walne Zebranie Czlonkdw.
Koszty likwidacji pokrywa sig z majatku Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwalg o przekazaniu pozostatego po zakonczeniu
likwidacji majatku Stowarzyszenia na okreslone cele spoteczne.
W sprawach nie uregulowanych ninigjszym regulaminem maja zastosowanie
postanowienia ustawy, o ktorej mowa w § 3 statutu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
Statut wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania go w Krajowym Rejestrze Sadowym

. Statut moze by¢ zmieniony uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.




