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§13
Wicedyrektor i kierownicy
W szkole, ktéra liczy co najmniej 12. oddzialow, dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej powotuje wicedyrektora.
Za zgoda organu prowadzacego. dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréow lub inne stanowiska kierownicze.
Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1-2 , okresla ustawa lub/i organ
prowadzgcy.
Dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoly sporzadza zakres obowiazkow i
kompetencji.
O zakresie obowiazkow i kompetencji dyrektor szkoly informuje Rade Pedagogiczna.
Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji dyrektora szkoty.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnoscei:
a) pelni funkcje zastepey dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
b) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:
- tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych.
- kalendarza imprez szkolnych,
- informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
c) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
d) pelmi biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkola wedlug ustalonego
harmonogramu,
e) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.
Wicedyrektor szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia
dyrektora szkoly nauczycieli, wychowawcoéw $wietlicy. pedagoga szkolnego,
bibliotekarza a takze wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezacego

nadzoru nad szkota.
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§ 14
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot Nr 2. W jej skiad wchodza
wszyscy nauczyciele szkoty. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nia regulaminem.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym i
sq zwolywane przez:
a) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
b) organ prowadzacy szkote,
¢) na wniosek /3 jej cztonkow.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Jej uchwaly maja charakter aktu
prawnego 1 sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej %
czlonkow.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
jej posiedzeniach.
W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:
a) zatwierdza plan pracy Zespotu Szkdt Nr 2,
b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
d) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia
go z listy ucznidw,
e) ustala cele oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.
f) wystgpuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwolanie z
funkeji dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
g) deleguje ustawowg liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,
h) opiniuje tygodniowy rozktad zajec,
1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szko! Nr 2,
J) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajec.
k) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i

wyroznien,
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I pereolowge proisla b o stalpels T preedsior o o do uglronbenis Radeie
Pedagogicznej.

Rada Rodzicow

Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicdw Zespotu Szkét Nr 2 oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty. a
takze wnioskowania do organéw szkoty w tym zakresie. a w szczegdlnoscei:
a) pobudzanie 1 organizowanie form aktywnoscei rodzicdw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Zespotu Szkot Nr 2,
b) wspdtpraca ze srodowiskiem szkoty. lokalnym i zaktadami pracy.
¢) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy.
d) zapewnienie rodzicom, we wspdtdziataniu z nauczycielami Zespotu Szkdt Nr 2 .
prawa do:
- znajomosci zadan i zamierzen dyvdaktycznych, wychowawczych w szkole
1 w klasie,
- uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji nt. swojego dziecka i
jego postepow lub trudnosci w nauce,
- znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow obowiazujacego w Zespole Szkot Nr 2,
- uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.
- wyrazania i przekazywania opinii nt. pracy szkoty.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniéw Zespotu Szkot Nr 2.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, zatwierdzony przez zebranie
0gdlne rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot Nr 2.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
- roczny plan finansowy Zespotu Szkot Nr 2.
- plan pracy Zespolu Szkdét Nr 2 ze szezegdlnym uwzglednieniem

programu profilaktycznego,
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- projekty innowacji 1 eksperymentow,
- inne istotne — wg Rady Rodzicow — sprawy dla szkoty.
Rada Rodzicéw moze wystapi¢ z inicjatywami w sprawie zaje¢ pozalekcyjnych i

przedmiotéw nadobowiazkowych.

§ 16

Samorzqd Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzqdem.
Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniow Zespotu Szkot Nr 2. a podstawa jego
dziatalnosci jest statut szkoty 1 zgodny z nim Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego
zatwierdzony przez ogdt ucznidow Zespotu Szkdt Nr 2.
Regulamin Samorzadu okresla m.in. :
a) strukture, liczebnos¢ i kadencje Rady Samorzadu,
b) tryb wybierania Rady Samorzadu 1 sposob podejmowania uchwat.
Samorzad reprezentuje interesy ucznidw w zakresie:
a) oceniania. klasyfikowania, promowania.
b) form i metod sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosei.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w
zakresie takich praw uczniow, jak:
a) prawo do zapoznania si¢ uczniow z programem nauczania, z jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami.
b) prawo do organizacji zycia szkolnego,
¢) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.

d) prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.
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§17

Wspdldzialanie organdw Zespotu Szkol Nr 2 i sposoby rozwiqzywania spraw spornych

1. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady
Pedagogicznej. w zwiazku z tym wykonuje jej uchwatly. o ile sa zgodne z prawem I
ustawa:

a. wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznvch z prawem, powiadamiajac o tvm
fakcie organ prowadzacy,

b. rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkéw Rady Pedagogicznej. jezeli w
regulaminie je pominigto.

c. reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

d. bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami Zespotu Szkot Nr 2. tj. Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

e. przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych szkoty.

f. jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
rodzicem.

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.

4q

=

w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadq partnerstwa i obiektywizmu,

1. wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w
zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu Szkol
Nr 2. jezeli dziatalnos¢ tych organdéw narusza interesy szkoly i nie stuzy
rOZWO0jOWI j€] uczniow.

2. Spory kompetencyjne miedzy organami Zespotu Szkét Nr 2 rozstrzyga dyrektor szkoly.
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Rozdziat V
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
§18

Do Zespotu Szkot Nr 2 uczgszezajg uczniowie w wieku od 7. lat do 16. lat.

Uczniowie podlegaja obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do 18. roku zycia.

Dyrektor Zespolu Szkot Nr 2 przyjmuje do szkoly wszystkich uczniéw zamieszkatych w
ustalonym dla szkoty obwodzie.

Warunkiem przyjecia ucznia do gimnazjum jest posiadanie przez niego Swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej 1 zaswiadczenia o przystapieniu do sprawdzianu
zewngtrznego klas VI.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 moze przyja¢ ucznia z innego obwodu. jezeli warunki

organizacyjne szkoly na to pozwalajg.

§ 19

Prawa i obowiqzki ucznia zawarte sq w Regulaminie Zespotu Szkol Nr 2

§ 20
Uczen Zespolu Szkét moze otrzymac nagrody i wyrdznienia.
Rodzaje nagrod i kryteria ich przyznawania okresla Regulamin Zespotu Szkdét Nr 2.
Nagrody 1 wyréznienia przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw i po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;j.

§ 21
Za nieprzestrzeganie Regulaminu Zespotu Szkél Nr 2 uczen moze by¢ ukarany.
Rodzaje kar, sposob ich udzielania i tryb odwotawczy okresla Regulamin Zespotu Szkol
Nr 2,
§ 22
Z listy uczniow moze byc¢ skreslony :
a) uczen szkoly  podstawowej i gimnazjum pod warunkiem rownoczesnego
przeniesienia go do innej szkoty,

b) uczen gimnazjum, jezeli osiggnal pelnoletniosé.
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§ 23
Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow o
przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze,
Od kazdej kary okreslone] w Regulaminie Zespolu Szkét Nr 2 uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg odwola¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 7. dni od dnia
skutecznego zawiadomienia rodzicéw (opiekunow) o ukaraniu.
W przypadkach okreslonych w Regulaminie Zespolu Szkét Nr 2 uczen moze zostal

skreslony z listy ucznidw Zespotu Szkot Nr 2.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE |I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§ 24

Zasady zatrudniania
W Zespole Szkol Nr 2 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych. technicznych i obshugi.
Wszystkich pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespotu
Szkot Nr 2, kierujge sie:
» odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,
» racjonalnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Zespotu Szkot,
» biezaca ocena ich pracy 1 postawg etyczno — moralna.
# wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktore moze formutowac¢ Rada Pedagogiczna i
Rada Rodzicow.
Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 sporzadza zakres czynnoscei dla pracownika zatrudnionego
na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy o
prace.
W celu utrzymania sprawnej organizacji pracy szkoty oraz stosownie do jej potrzeb i w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Zespole Szko! Nr 2 zatrudnia sie nst. kategorie
pracownikow:
- pracownicy pedagogiczni (nauczyciele, wychowawcy swietlicy. pedagog
szkolny , psycholog szkolny, bibliotekarz),
- pracownicy niepedagogiczni ( gtowny ksiggowy. specjalista ds.
finansowo-kadrowych, sekretarz, intendent oraz pracownicy obstugowi,

tj. wozni, pracownicy stotowki szkolnej . sprzataczki).
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§ 25

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna. wychowawczg 1 opiekunczg 1 jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

[S]

pracy.

Do podstawowych zadan 1 obowiazkéw nauczyciela naleza:

(8]

a)

b)
c)

d)

g

Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela 1 Kodeks

prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i
wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego programu nauczania,
dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw Zespotu Szkot Nr 2,
wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosei i
zainteresowan,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie.
udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych,

dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

4. Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone sa

zespoty przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany

przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu. Zadania zespotéow przedmiotowych

to:

a)

b)

)

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i wspotdziatanie w
ich realizacji,

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu oraz sposobdw
badania osiagnie¢ uczniowskich,

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy,

organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

przeprowadzanie sprawdzianow pordwnawczych i testow,

praca z uczniem zdolnym.

S. Komisja przedmiotowa zobowiazana jest do dokumentowania swej pracy i skladania z

niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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Wychowawcy klas réwnoleglych tworzg zespoty wychowawcze, ktérych praca kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora w porozumieniu z czlonkami zespotu. Do
zadan zespolow wychowawczych nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy

wychowawczej w klasach rownolegtych.

§ 26
Wychowawca klasy

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlne] opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawezej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela — wyvchowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnoscei:
a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktdow w zespole
uczniow.,
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
a) otacza indywidualng opiekq wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw,
b) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
- rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski.
- ustala tresc 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.
c) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zardbwno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych jak 1 z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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- poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich
dzieci.

- wspdtdzialania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

- wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosei (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoly i w placoéwkach pozaszkolnych, zgodnie z
odrebnymi p1'zepisami3,

f) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i o
zachowaniu ucznia,

g) na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekunow) o grozacej
ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy ( m. in. prowadzi

dziennik lekcyjny, wypeia arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora szkoly oraz  Rady Pedagogicznej . a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw na

dobor badz zmiang nauczyciela. ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

a) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,

b) zebranie rodzicéw ucznidw klasy, w ktorej wychowawstwo peti, zglosi taki
wniosek wigkszoscig ¥ glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych % liczby uczniow).

Ostateczna decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Warunkiem przedlozenia sprawy zmiany wychowawcy Radzie Pedagogicznej , po

spelieniu wymogu ust. 9 b, jest pisemne sformutowanie zarzutdw przez rodzicow badz

uczniow oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany wychowawcy.

¥ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15. stycznia 2001 r. w sprawie zasad ud=ielania i
organizacfi pomocy psychologiczno-pedagogiczne w publicznyeh przedszholach, szkotach | placéwkach ,
DzU Nr 13, poz. 110.
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§ 27

Zespdt Szkot Nr 2 posiada system WDN (wewnqtrzszkolne doskonalenie nauczycieli).
Koncepcje WDN opracowuje dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i
zespotami przedmiotowo — metodycznymi Rady Pedagogiczne;.

Dokumentem  wewnatrzszkolnym  zawierajacym  koncepcje WDN  jest Plan

wewngqtrzstkolnego doskonalenia nauczycieli w Zespole Szkot Nr 2.

Rozdziat VII
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL NR 2

§ 28
Zasady ogolne

Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnych
plandw nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania w
szkole podstawowej oraz w gimnazjum’.

Arkusz organizacji Zespotu Szkot Nr 2 zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie¢ w szczegdlnoscei: liczbe pracownikow
Zespotu Szkot Nr 2, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze. liczbe
zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe zaje¢ prowadzonych przez poszezegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor Zespolu Szkot Nr
2. z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec . okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 12. lutego 2002 1. 1 sprawie ramowych plandw
navczania w szkolach publicziych. DzU Nr 15, poz. 142.
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