Uchwala Nr XXXI1V/374/14
Rady Miejskiej KoSciana

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.
w sprawie Programu wspoélpracy Gminy Miejskiej Koscian z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2015.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2013r., poz. 594 ze zmianami) w zwigzku z art. 5a ust.1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.) Rada Miejska

Kosciana uchwala:

§ 1. Program wspolpracy Gminy Miejskiej Koscian z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2015,

stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ko$ciana.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 stycznia 2015 .

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Ruszkiewicz
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXIV/374/14
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.
Program wspélpracy Gminy Miejskiej Koscian z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o0 dzialalno$ci

pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2015 rok.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie mowi si¢ o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.),

2) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 wyzej wymienione;j
ustawy,

3) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Miejskiej Koscian

Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,
5) g minie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Koscian.

Rozdzial 1T
Cel glowny i cele szczegolowe programu wspolpracy

§ 2. Celem gtownym Programu jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancéw gminy poprzez
stwarzanie im mozliwo$ci 1 warunkéw do uczestnictwa w zyciu publicznym oraz wola ksztaltowania

dhlugookresowej wspolpracy z organizacjami.
§ 3. Cel, 0 ktorym mowa w § 2, realizowany bedzie poprzez nastgpujace cele szczegotowe:
1) diagnozowanie problemow i potrzeb mieszkancéw gminy,
2) koordynacja dziatan w celu rozwigzywania istniejacych problemow spotecznych,
3) realizacja zadan wlasnych gminy, majacych na celu zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow,

4) wypracowywanie systemu informacji 0 mozliwosciach pozyskiwania srodkéw z dodatkowych zrodet

na realizacj¢ planowanych zadan,
5) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych,

6) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzgdowym

indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan publicznych.
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Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — oznacza to, ze gmina powierza lub wspiera realizacj¢ zadan wtasnych, a organizacje

pozarzadowe zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2) suwerennosci stron — oznacza to, ze stosunki pomiedzy gming a organizacjami pozarzadowymi
ksztaltowane bedg z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezalezno$ci w swojej dziatalno$ci

statutowej,
3) partnerstwa — oznacza to wspotprace na warunkach rownosci praw i obowigzkow,

4) efektywnosci — oznacza to wspolne dazenie do osiggniecia mozliwie najwickszych efektow realizacji

zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji — oznacza to, ze gmina udzieli wszystkim podmiotom tych samych informacji
odnos$nie wykonywanych dziatan, atakze zastosuje jednakowe kryteria wspierania wszystkich

organizacji pozarzadowych,

6) jawnos$ci — oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi
sa powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne izrozumiate w zakresie stosowanych procedur
I kryteriow podejmowania decyz;ji.
Rozdzial IV
Przedmiot i formy wspélpracy
§ 5. Przedmiotem wspoélpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest wspolne wykonywanie
zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o0 dzialalno$ci  pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, w celu zaspokajania istniejacych potrzeb spotecznych mieszkancéw gminy.
§ 6. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi moze odbywacé si¢ w nastepujacych formach:

1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert
na zasadach okreslonych w ustawie, w formie powierzania lub wspierania wykonywania zadan

publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) konsultowania projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnoSci statutowe;j

organizacji pozarzadowych,

4) tworzenia w miar¢ potrzeb wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych

Z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw oraz przedstawicieli wtasciwych organéw,

5) umowy na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,
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6) umowy partnerstwa okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.).

Rozdzial V
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Ustala si¢ na rok 2015 nastepujace zadania priorytetowe w zakresie:
1) pomocy spoleczne;j:
- rozwoj ustug 1 aktywnosci na rzecz seniorow w srodowisku lokalnym,

- pomoc specjalistyczna i dziatalno$¢ terapeutyczna przeznaczona dla oséb znajdujacych sig

w trudnej sytuacji zyciowej,
- wyrOwnywanie szans rodzin i 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
2) kultury, sztuki i ochrony dobr kultury:

- rozw0j projektow z zakresu edukacji kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw dla

dzieci i mtodziezy oraz seniorow,
- gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury,
- rozwijanie amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania sztuka i wiedzg o sztuce,

- wzbogacanie zycia kulturalnego gminy poprzez organizowanie konkurséw, seminaridw, wystaw,
imprez plenerowych oraz innych wydarzen kulturalnych

I artystycznych,
- udziat w festiwalach, przegladach i konkursach oraz w innych przedsiewzigciach kulturalnych,

- promowanie, pielegnowanie i prezentowanie tradycji lokalnych oraz narodowych, w tym

organizowanie i udzial w obchodach rocznic, §wiat panstwowych i lokalnych;

3) rekreacji, turystyki i krajoznawstwa:

- promocja walordéw turystycznych gminy,

- upowszechnianie rekreacji i turystyki wérod dzieci i mtodziezy,

- wspieranie dziatan na rzecz podnoszenia atrakcyjnosci turystycznej miasta,

- dziatania na rzecz rozwoju szlakow turystycznych na terenie gminy,

- organizacja imprez rekreacyjnych, turystycznych i krajoznawczych dla mieszkancéw gminy;
4) ochrony i promocji zdrowia:

- prowadzenie dziatan w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

- propagowanie aktywnych form Zycia bez natogéw,
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- prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie rozwigzywania

problemow uzaleznien,
- integrowanie osob niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalna,

- poprawa stanu fizycznego i psychicznego oséb niepetnosprawnych poprzez warsztaty, spotkania

terapeutyczne, usprawniajace i rehabilitacyjne,
- dzialania majgce na celu aktywizacj¢ psychofizyczng osob starszych;
5) ochrony zwierzat:

- podejmowanie dziatan na rzecz bezdomnych zwierzat (dokarmianie w okresie zimowym, zlecanie
Zabiegdw weterynaryjnych, podejmowanie dzialan na rzecz ograniczania populacji zwierzat,

poszukiwanie dla nich nowych wiascicieli).

Rozdzial VI
Okres realizacji programu

§ 8. Program wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

obowigzuje od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.

Rozdzial VII
Sposdéb realizacji programu

§ 9. 1. Realizatorami programu s3:

a) organizacje realizujgce zadania publiczne na gminy lub na rzecz jej mieszkancéw bez wzgledu na

siedzibg,

b) Rada Miejska Kosciana 1ijej komisje — w zakresie planowania i wytyczania polityki spolecznej

I finansowej oraz priorytetow w sferze wspolpracy z organizacjami,
¢) Burmistrz Miasta Ko$ciana — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miejskg Ko$ciana,

d) wydzialy Urzgdu Miejskiego Kosciana — w zakresie biezacej wspOlpracy z organizacjami

realizujgcymi zadania publiczne.
2. Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywac si¢ bedzie:

a) w ramach otwartego konkursu ofert oglaszanego przez Burmistrza Miasta Kosciana lub z inicjatywy

organizacji pozarzadowej,

b) z pominigciem otwartego konkursu ofert, w trybie art. 19 austawy — na wniosek organizacji

pozarzadowej.
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3. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan i wspotdziatania moze si¢ odbywac
m.in. poprzez: bezposrednie spotkania, szkolenia, zamieszczenie informacji dla organizacji na stronie

internetoweyj, itp.

4. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych zgodnie

z zasadami okreslonymi w uchwale Rady Miejskiej Kosciana.

5. Zawieranie umow partnerstwa odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712).

6. Zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej odbywac¢ si¢ bedzie wedtug zasad okreslonych

W ustawie.

7. Wspolpraca gminy z organizacjami w ramach Programu obejmuje dziatania o charakterze

finansowym i pozafinansowym.

Rozdzial VIII
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu

§ 10. 1. Na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2015 objetych niniejszym Programem planuje si¢
kwote w wysokos$ci 164.000,00 ztotych.

2. Ostateczna wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu i wynikajacych z tego zadan
publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym, okreslona zostanie

w uchwale w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Miejskiej Koscian na 2015 rok.

Rozdzial IX
Sposob oceny realizacji programu

§ 11. 1. Miernikami efektywnosci oceny realizacji Programu sa dane dotyczace w szczego6lnosci:
a) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert,
b) liczby ztozonych ofert przez organizacje pozarzadowe w ramach otwartych konkursow ofert,
C) liczby ofert wspolnych ztozonych przez organizacje pozarzadowe,
d) liczby zawartych umow z organizacjami pozarzadowymi na realizacje¢ zadan publicznych,
e) liczby organizacji realizujacych zadania na podstawie zawartych umow,
f) liczby umow, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane,
g) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan publicznych,

h) tacznej wielkosci $rodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje w realizacj¢ zadan

publicznych.
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2. Burmistrz Miasta Kosciana nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia 2015 roku, przedktada Radzie
Miejskiej Kosciana oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji
Programu wspotpracy za rok poprzedni.

Rozdzial X
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
§ 12. 1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly przeprowadzone przez Wydziat Edukacji,

Kultury i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego Kosciana.
2. Przygotowanie Programu objeto realizacje nastgpujacych dziatan:

a) zamieszczenie na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego Kosciana www.koscian.pl, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego Kosciana ogloszenia o konsultacjach

w sprawie projektu Programu wspotpracy,
b) omoéwienie z Radg Sportu i Zespotem Konsultacyjnym zatozen Programu,

c) wyniki konsultacji przedstawia si¢ komisjom Rady Miejskiej Kosciana wlasciwym do opiniowania
konsultowanego projektu uchwaty.
Rozdzial XI

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 13. 1. Komisja konkursowa powolywana jest w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje

pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Burmistrza Miasta Ko$ciana otwartych konkursow ofert.

2. W sktad komisji wchodza pracownicy Urzedu Miejskiego Kos$ciana oraz 0soby wskazane przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, z wytaczeniem os6b wskazanych przez organizacje

I podmioty biorace udziat w konkursie.

3. Imienny sktad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Burmistrz Miasta Kosciana

w formie zarzadzenia.

4. Komisja Konkursowa moze dziata¢ bez udziatu os6b wskazanych przez organizacje pozarzagdowe

lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, jezeli:
a) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej lub
b) wskazane osoby nie wezmga udziatu w pracach komisji konkursowej lub

) wszystkie powotane w sklad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie

obowigzujacych przepisow.

5. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze z gtosem doradczym osoby posiadajace

specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
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6. Kazdy cztonek Komisji konkursowej przed zapoznaniem si¢ z ofertami zobowigzany jest do

podpisania o$wiadczenia dotyczacego bezstronnosci w stosunku do rozpatrywanych ofert konkursowych.
7. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert, ktore spelnity wymogi formalne, wedtug kryteriow okreslonych przez Burmistrza Miasta

Ko$ciana w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,
b) sporzadzenie rankingu ztozonych ofert wraz z proponowanym rozdziatem §rodkow finansowych,
C) sporzadzenie protokotu przez komisjg.

8. Posiedzenia komisji konkursowej odbywaja si¢ przy obecnosci co najmniej potowy sktadu komisji

I sg prowadzone przez przewodniczacego komisji.
9. Za prace Komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy, do ktérego nalezy:
a) kierowanie pracami komisji,
b) wyznaczenie  terminéw  posiedzen  komisji oraz  powiadomienie  czlonkow  komisji

o terminach i miejscu posiedzenia komisji,

C) przedstawienie Burmistrzowi Miasta Ko$ciana propozycji przyznania dotacji dla wybranych

podmiotow.

10. Dokonujac oceny ofert, komisja uwzglednia kryteria okreslone w ogloszeniu otwartego konkursu

ofert.

11. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo — doradczym, jej decyzja nie jest wigzaca dla
organu oglaszajacego konkurs. Ostateczng decyzje o wyborze ofert iudzieleniu dotacji na realizacje

zadan publicznych podejmuje Burmistrz Miasta Kosciana.
12. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.
13. Za uczestnictwo w pracach Komisji cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

14. Kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu moze zgdaé uzasadnienia wyboru
lub odrzucenia oferty.
Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 14. 1. Program wspolpracy ma charakter otwarty. Burmistrz Miasta Kosciana na podstawie
rozpoznania potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji moze okreslic w trakcie roku nowe zadania
i oglosi¢ otwarte konkursy ofert lub zleci¢ ich realizacj¢ w innym trybie przewidzianym odrgbnymi

przepisami.
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2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy ustawy
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach

publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Ruszkiewicz
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