Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 192/16
BURMISTRZA MIASTA KOSCIANA
z dnia 23 marca 2016 r.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2016 r., poz. 157) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o0 dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. 2016 r., poz. 239) Burmistrz Miasta Kos$ciana oglasza otwarty konkurs

ofert, ktoérego przedmiotem jest wybor dziennych opiekunow.
I. Rodzaj zadania

Sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 przez

dziennych opiekunoéw na terenie miasta Ko$ciana w 2016 r.
Realizacja zadania odbywa si¢ na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157).

1. Wysokos¢ S$rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania oraz
informacja o zrealizowanych przez Gmine¢ Miejska KoScian w roku ogloszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju

i zwigzanych z nimi kosztami.

Gmina Miejska Koscian w 2016 r. po raz pierwszy przystepuje do realizacji zadania, a wysokos¢

srodkow przeznaczonych na realizacje wyzej wymienionego zadania wynosi 74.000,00 ztotych.
I11. Wymagania wobec kandydatow na dziennego opiekuna

1. W otwartym konkursie ofert moze uczestniczy¢ osoba fizyczna, ktora spetnia ponizsze

warunki:
1) daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej

zawieszona ani ograniczona,

3) wypehlia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na

podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysline,

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w charakterze

dziennego opiekuna,
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6) odbyta:

160-godzinne szkolenie dla dziennego opiekuna, potwierdzone dokumentem wydanym przez
podmiot prowadzacy szkolenie wg programu zatwierdzonego przez Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej,
lub

40—godzinne szkolenie uzupetniajace, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy,
jezeli kandydat na opiekuna dziennego posiada kwalifikacje pielggniarki, potoznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego (kwalifikacje nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi

dokumentami)
albo

posiada udokumentowany staz pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun (w tym

przypadku nie ma obowiazku odbycia szkolenia).

2. W celu weryfikacji spetnienia warunkéw wymienionych w ust. 1 u kandydata na dziennego
opickuna na =zlecenie Burmistrza Miasta Ko$ciana moze zosta¢ przeprowadzony wywiad

srodowiskowy przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie.
IV. Termin i warunki realizacji zadania

1. Dzienny opiekun jest zatrudniany przez Burmistrza Miasta Ko$ciana na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy

dotyczace zlecenia.

2. Zadanie bedzie realizowane od dnia zawarcia umowy z dziennym opiekunem do 31 grudnia
2016 r., na terenie miasta Ko$ciana, na rzecz dzieci bedacych jej mieszkancami, w wieku od

ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 (w okreslonych przypadkach do lat 4).

3. Dzienny opiekun przyjmujac zadanie do realizacji zobowigzuje si¢ do jego wykonania

w terminie i na zasadach okre§lonych w umowie oraz niniejszym ogloszeniu.
4. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych,

2) zagwarantowanie  dzieciom  wlasciwej  opieki  pielegnacyjnej oraz  edukacyjnej,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,
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3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwoj

psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku dziecka.
5. Dzienny opiekun sprawuje opieke:

1) nad maksymalnie pieciorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie¢ dziecko, ktore
nie ukonczylo pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegodlnej opieki,

maksymalnie nad trojgiem dzieci,
2) wylacznie w dni robocze, przypadajace od poniedziatku do pigtku,
3) w wymiarze do 9 godzin dziennie,
4) w miejscu wskazanym przez gmine.

6. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktéorym dziecko ukonczy 3
rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem

przedszkolnym — 4 rok zycia.
7. Dzienny opiekun podlega obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym.

8. Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzieémi moze korzysta¢ z pomocy

wolontariuszy.

9. Dzienny opiekun wspoélpracuje z rodzicami dzieci w szczegdlnosci przez korzystanie
z pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaj¢¢ oraz poprzez

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

10. Dzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnos$ci cywilnej
za szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Do zawarcia umowy ubezpieczenia dziennego
opiekuna od odpowiedzialnosci cywilnej oraz optacania i1 finansowania sktadki na to ubezpieczenie

zobowigzany jest Burmistrz Miasta Ko$ciana.

11. Wynagrodzenie dziennego opiekuna begdzie wyptacane zgodnie z Uchwatg Nr XI11/150/16
z dnia 17 marca 2016 r. Rady Miejskiej Kosciana w sprawie maksymalnej wysokosSci
wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania. Sposob 1 termin wyplaty

wynagrodzenia zostang okreslone w umowie.
12. Burmistrz Miasta Ko$ciana jest zobowigzany do prowadzenia wykazu dziennych
opiekundéw. Wykaz jest jawny 1 podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

13. Dzienny opiekun, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa,
w szczeg6lnosci wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157) oraz przepisow o ochronie danych osobowych.
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V. Termin skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ wylacznie na formularzu oferty wraz z wymaganymi zalacznikami.
Formularz oferty wraz z wymaganymi zatacznikami jest dostgpny: w Wydziale Edukacji, Kultury
i1 Kultury Fizycznej Urzedu  Miejskiego  Kosciana  pokd) 200, na  stronie

internetowej www.koscian.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce — ogloszenia

I komunikaty.

2. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres Urzedu Miejskiego Kosciana, Al. Kosciuszki 22, 64-000 Ko$cian w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 15 kwietnia 2016r. do godziny 14:00 (decyduje data wptywu do Urz¢du). Koperta

powinna zawiera¢ oznaczenie osoby sktadajacej oferte oraz zawiera¢ dopisek ,, Opiekun dzienny”.

3. Oferty zlozone po wyznaczonym terminie lub na innvch drukach niz wskazane
w punkcie 1 nie beda rozpatrvwane.

4. Szczegblowych informacji dotyczacych konkursu udziela Wydzial Edukacji, Kultury
1 Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego Kosciana, Al. Kosciuszki 22, 64-000 Kos$cian, pokdj 200,
tel. 65 512 22 23 lub 65 512 14 66 wew. 301.

V1. Wymagana dokumentacja

1. Prawidlowo wypetiony formularz oferty podpisany przez kandydata na dziennego opiekuna

wraz z zatgcznikami.
2. CV kandydata na dziennego opiekuna.
3. Kserokopia dowodu osobistego.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje kandydata na dziennego opiekuna

zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt. 6 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat
3, za okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako dzienny
opiekun, w przypadku braku obowigzku odbycia szkolenia, o ktérym mowa w art. 39 ust. 2 ustawy

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3.

6. Kserokopie¢ dokumentu poswiadczajacego posiadanie badan do celow sanitarno -

epidemiologicznych.

7. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w charakterze

dziennego opiekuna.

8. Oswiadczenie:
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a) w ktorym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wladza rodzicielska nie zostala mu

odebrana, nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

b) o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
C) o niekaralnoS$ci za przestepstwo umyslne,
d) dziennego opiekuna dajace rgkojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

e) w ktorym kandydat na dziennego opiekuna wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135

ze zm.) w celach przeprowadzania konkursu na dziennego opiekuna.

Do oferty moga by¢ dotaczone inne zalaczniki, w tym rekomendacje i opinie o0 oferencie.

Kopie dokumentow powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,po§wiadczam za zgodno$¢ z oryginatem”,

datg oraz czytelnym podpisem oferenta.
VII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert
1. Wybor ofert przebiega w nastepujacych etapach:
1) ocena formalna ztozonych ofert przez komisje konkursowa,
2) mozliwos¢ przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego,
3) opiniowanie ofert przez komisje konkursows.

W celu oceny formalnej zloZzonych ofert oraz ich opiniowania Burmistrz Miasta Ko$ciana powota

komisje konkursowa.
2. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny formalnej ofert:
1) oferta zostata ztozona na formularzu oferty,
2) formularz oferty zostal wypetiony we wszystkich pozycjach,
3) do formularza oferty zalaczono wszystkie wymagane zataczniki,
4) oferta zostata ztozona terminowo.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzupetienia btedow formalnych.

4. Komisja konkursowa sporzadza kart¢ opinii oferty, stosujac nastgpujace kryteria

merytoryczne i odpowiadajacg im punktacje:
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Ip. Kryteria merytoryczne Maksymalna liczba
(zgodnie z zalozeniami oferty) punktéw
1. posiadanie wymaganych kwalifikacji 15
2. doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 15
3. atrakcyjno$¢ oferty, w tym program zaje¢ z dzie¢mi 15
4, dotaczone do oferty dodatkowe referencje, rekomendacje 5
lub opinie o oferencie
Razem: 50

5. Oferte uwaza si¢ za zaopiniowang pozytywnie, jesli uzyska co najmniej 50 % mozliwych do

uzyskania punktow.

6. Rekomendacj¢ komisji konkursowej uzyskaja kandydaci, ktorych oferty zdobyty najwyzsza
liczbe punktow.

7. Komisja moze przeprowadzi¢ takze rozmowe z kandydatem na dziennego opickuna.
8. Ostatecznego wyboru ofert dokona Burmistrz Miasta Ko$ciana w drodze zarzadzenia.

9. Rozstrzygniecia konkursu dokona Burmistrz Miasta Kos$ciana w ciggu miesigca od ostatniego
dnia sktadania ofert, a nastgpnie poda do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego Kosciana www.koscian.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen

w Urzedzie Miejskim Kosciana.

10. Po ogloszeniu wynikow konkursu ofert z wylonionym kandydatem zostanie zawarta
pisemna umowa o $§wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia. Mozliwe jest zawarcie umowy z jednym lub wigcej niz jednym

oferentem.

11. Burmistrz Miasta Kosciana uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli nie zlozono zadnej

oferty lub zadna ze ztozonych ofert nie spelniata wymogoéw zawartych w ogloszeniu.

12. Od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru oferty nie stosuje si¢ trybu odwoltawczego, a decyzja

Burmistrza Miasta Kosciana jest ostateczna.

Burmistrz
Miasta Kosciana
(-) Michat Jurga
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