Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 307/16
Burmistrza Miasta Kos$ciana

z dnia 30 listopada 2016 r.

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE
GMINY MIEJSKIEJ KOSCIAN

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.
§ 1. Podstawg prawng dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
Przemocy w rodzinie jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej,

3.Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

5. Uchwata Nr VI/ 45/ 11 Rady Miejskiej Kos$ciana z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkéw jego
funkcjonowania.

§ 2. Regulamin ustala szczegblowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zwanego dalej ,,Zespolem” oraz tryb  tworzenia i sposob
dziatania Grup roboczych.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w sktadzie powotanym przez Burmistrza Miasta Kosciana,

2. Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie wybranego sposrod jego
cztonkow,

3. Grupie roboczej — nalezy przez to rozumie¢ zespét osoéb powotanych w celu rozwigzania
problemow, zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

4. Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Grupy Roboczej, kierujagcego pracami Grupy.

§ 4. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktorym mowa w § 3, ust. 1, jest Gmina
Miejska Koscian.

§ 5. 1. Zesp6t oraz Grupy robocze dokonuja uzgodnien dotyczacych realizacji swoich zadan
wykorzystujac wszystkie mozliwe srodki komunikacji; obieg informacji odbywa si¢ w szczego6lnosci droga
pisemna, e-mailowg lub telefoniczng za posrednictwem przewodniczacego, pracownika socjalnego lub
innej komoérki organizacyjnej Os$rodka Pomocy Spolecznej w Ko$cianie, w ktérym umiejscowiona jest
siedziba Zespotu.

2.Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ =zapraszani w roli ekspertdow specjalisci i
reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych i innych zajmujacy si¢
problematyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Osoby te uczestnicza w posiedzeniu wylgcznie w
zakresie niezb¢dnym do opiniowania, informowania, edukowania — w zwigzku z celem spotkania.
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3. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu i Grup roboczych prowadzi Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Koscianie.

4. Dokumentacj¢ pisemna Zespolu i Grup roboczych przechowuje si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koscianie.

Rozdzial 2. Zespol Interdyscyplinarny.
§ 6. Celem funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

1. Rozwigzywanie = problemoéw  zwigzanych z  wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach, oparte na wspolpracy profesjonalnych stuzb 1 instytucji zajmujgcych sie
problemem przemocy.

2. Zwigkszenie skutecznos$ci przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie
oraz inicjowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych na terenie Miasta Ko$ciana.

§ 7. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

1. Integrowanie i koordynowanie dzialan stuzb zajmujacych si¢ przeciwdzialaniem przemocy oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

3. Podejmowanie dziatah w S$rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziataniu temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.
5. Wypracowanie metodyki pracy z ofiarami i sprawcami przemocy.

6. Profesjonalne wspieranie merytoryczne rodziny w rozwigzaniu stanu kryzysowego zwigzanego z
przemoca.

7. Monitorowanie sytuacji rodziny do rozwigzania problemu przemocy.

8. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym.

9. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
10. Opracowanie wieloletniej strategii przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

11. Tworzenie lokalnych, zintegrowanych programéw 1 kampanii profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

12. Realizacja dziatan okre$lonych w gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

13. Monitorowanie i ewaluacja programow.

14. Inicjowanie badan i diagnoz w zwigzku z wystepujacym problemem przemocy oraz ekspertyz
wspierajacych prace Zespotu.

15. Sporzadzanie sprawozdan i statystyk z dzialan prowadzonych w danym roku.
16. Monitorowanie i ocena pracy Grup roboczych.

17. Podejmowanie dziatan nakierowanych na podnoszenie kwalifikacji kadry realizujacej dziatania w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 8. Tryb pracy Zespotu przewiduje, iz:

1. Zespot Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie¢ w
zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
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2. Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy. O zwolanie posiedzenia moze wnioskowaé kazdy z
cztonkow Zespotu.

3. Uczestnictwo w posiedzeniach cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

4. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu z gtosem doradczym osoby spoza jego
sktadu, bez prawa gltosowania i1 bez dostepu do danych objetych tajemnica.

5. Miejscem posiedzenia Zespotu jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie, badz inne
miejsce, wskazane przez Przewodniczacego.

6. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w
Ko$cianie.

7. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Zastepca Przewodniczacego.

8. Posiedzenia Zespolu s3 protokétowane. Uczestnicy posiedzenia potwierdzaja obecnos$¢ na liscie
obecnosci, dotagczanej do protokdtu.

9. Czlonkow Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w czasie pracy
Zespotu.

10. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ z pracy Zespotu i Grup roboczych w celach
statystycznych i ewaluacyjnych.

Rozdzial 3. Przewodniczacy Zespotu.
§ 9. Przewodniczacy organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego, a w szczegdlnosci:
1. Okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Powiadamia pisemnie cztonkow Zespotu o zwotaniu posiedzenia.
3. Przygotowuje projekt porzadku obrad Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Przewodniczy obradom Zespotu Interdyscyplinarnego oraz podpisuje protokoly posiedzenia, uchwaty
przyjete przez Zesp6t Interdyscyplinarny 1 wystgpienia do odpowiednich organdéw administracji rzagdowe;j i
samorzadowej na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach (np. zawiadomienie o przestepstwie do
organow $cigania itp.).

§ 10. Przewodniczacy reprezentuje Zespol przed organami administracji rzadowej i samorzadowe] oraz
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 11. Przewodniczacy Zespotu przedktada sprawozdanie z prac Zespolu Interdyscyplinarnego i
Grup roboczych Burmistrzowi Miasta Kosciana do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego za rok
poprzedni.

§ 12. Przewodniczacy podejmuje czynnosci zwigzane z procedurg ,,Niebieska Karta”, w tym:

1. Przyjmuje formularze ,Niebieska karta — A” od przedstawicieli podmiotow uprawnionych do ich
zakladania.

2. Przekazuje formularze ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia ich
otrzymania, czlonkom Grupy robocze;j.

3. Zwotuje pierwsze spotkanie Grupy roboczej nie pdzniej niz w ciagu 14 dni po otrzymaniu formularza
,,Niebieska Karta — A”

§ 13. Przewodniczacy powotuje sktad osobowy utworzonej Grupy roboczej do rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystagpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych oraz:

1. Wskazuje koordynatora Grupy roboczej.
2. Nadzoruje prace Grupy roboczej.
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Rozdzial 4. Wiceprzewodniczacy Zespotu.

§ 14. Wiceprzewodniczacy Zespotu realizuje zadania Przewodniczacego pod jego nieobecnos¢ lub w
zakresie przez niego okreslonym organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 15. Do zadan Wiceprzewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

1. Wdrazanie wypracowanych przez Zespdét metod i sposobéw pracy na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

2. Rozstrzyganie kwestii problemowych zwigzanych z realizacja procedury ,,Niebieska Karta”, w tym
ocena zasadnosci wniosku o zakonczenie procedury ,,Niebieska Karta”.

3. Monitorowanie dziatan grup roboczych i ocena realizacji dziatan.

4, Monitorowanie 1 usprawnianie systemu przeptywu informacji pomigdzy Grupami roboczymi i
cztonkami Zespotu.

5. Wspieranie koordynatora Grup roboczych w organizacji spotkan interdyscyplinarnych.
Rozdzial 5. Czlonkowie Zespotu i pracownik administracyjny.
§ 16. Cztonkowie Zespotu aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Zespotu, a w szczegolnosci:

1. Opracowuja i przedktadaja materiaty i informacje z zakresu reprezentowanej instytucji, niezbedne w
pracach Zespotu.

2. Wykonuja zadania Zespotu, w tym powierzone w ramach podzialu obowigzkéw zwigzanych z
przeciwdziataniem zjawisku przemocy.

3. Wspotdziataja z wladzami lokalnymi w zakresie ksztattowania polityki przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

4. Opracowuja materiaty i zalozenia do gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
5. Integruja 1 koordynuja dziatania podmiotow reprezentowanych w Zespole.

6. Opracowuja strategie postgpowania wobec ofiar i sprawcoOw przemocy w rodzinie, a takze
procedury interwencji kryzysowe;j.

7. Inicjuja  dzialania ~w  stosunku do o0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, nakierowane na
zaprzestanie stosowana przemocy.

8. Rozpowszechniaja w $rodowisku lokalnym informacje o instytucjach i osobach udzielajacych
wsparcia ofiarom przemocy; wspOlpracuja z mediami oraz wykorzystuja inne S$rodki przekazu do
rozpowszechnienia informacji.

9. Udzielaja wsparcia merytorycznego Grupom roboczym oraz bezposrednio uczestnicza w spotkaniach
Grup roboczych w sytuacjach tego wymagajacych.

10. Podejmuja inicjatywy nakierowane na zwigkszenie efektywnos$ci dziatan na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

11. Opracowuja, wdrazaja 1 monitorujg rozwigzania stosowane w procesie przeciwdzialania przemocy.

12. Inicjuja 1 wspieraja dzialania promocyjne, informacyjne oraz programy i kampanie profilaktyczne
zwigzane z przeciwdziataniem przemocy.

§ 17. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy:

1. Przyjmowanie i rejestrowanie formularzy ,Niebieska Karta” oraz umozliwienie cztonkom Grup
roboczych zapoznanie si¢ z jej trescia.

2. Przygotowanie materiatdw na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, w tym korespondencii,
projektow uchwat, sprawozdan itp.
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3. Dostarczanie dokumentow i materiatdow cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego.
4. Protokotowanie przebiegu obrad Zespotu Interdyscyplinarnego i1 spotkan Grup roboczych.

5. Rejestrowanie 1 gromadzenie protokotow posiedzen, uchwat i1 innej dokumentacji Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz Grup roboczych

6. Obstuga organizacyjna Grup roboczych;

7. Informowanie Przewodniczacego i cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego o problemach i potrzebach
sygnalizowanych przez cztonkoéw Grup roboczych.

8. Gromadzenie danych dotyczacych dziatan podejmowanych przez Zespot i Grupy robocze, w tym:

1) liczby spraw skierowanych do Grup roboczych (z uwzglednieniem spraw dotyczacych przemocy
stosowanej wobec dzieci),

2) liczby powotanych Grup roboczych,
3) sktadu Grup roboczych,
4) efektow pracy cztonkoéw Grup roboczych.

9. Przedktadanie danych do sprawozdania, o ktérym mowa w § 11 Przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego do dnia 15 marca za rok poprzedni.

10. Przygotowanie materiatow dla mediow.

11. Gromadzenie i uaktualnianie ,,lokalnej” bazy danych o instytucjach pomocowych dzialajacych na
obszarze dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 18. Pracownik administracyjny w terminie 7 dni, przedklada Przewodniczagcemu protokot z
posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

Rozdzial 6. Posiedzenie Zespohu Interdyscyplinarnego.

§ 19. Porzadek posiedzenia ustala Zespot Interdyscyplinarny zwykta wiekszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Zespotu.

§ 20. Obradami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 21. Ustala si¢ wzory dokumentow, stosowanych w pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy, stanowigce zataczniki do Regulaminu, w tym:

1. Wz6r zawiadomienia o posiedzeniu Zespotu — zatgcznik nr 1.
2. Wzor listy obecnosci cztonkéw zespotu na posiedzeniu— zatacznik nr 2.
3. Wzor protokotu z posiedzenia Zespotu — zalgcznik nr 3.
4. Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych — zalacznik nr 4.
5. Wz6r pouczenia dla rodzicow — zatgcznik nr 5.
Rozdzial 7. Grupy robocze.

§ 23. Celem funkcjonowania Grup roboczych jest rozwigzywanie probleméw zwigzanych z
wystapieniem przemocy w indywidualnych przypadkach.

§ 24. 1. W sktad Grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9 a ust.
11 i ust. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Sktad Grupy roboczej dostosowany jest do problemoéw wystepujacych w danej rodzinie i moze by¢
poszerzony o specjalistow z dziedzin pomocnych przy rozwigzaniu problemu.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze w rodzinie wystepuje problem alkoholowy, do pracy w
Grupie roboczej zapraszani sa czlonkowie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
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4. Sktad Grupy roboczej okresla w drodze zarzadzenia Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Kazdy cztonek Grupy roboczej przed przystgpieniem do pracy, na pierwszym spotkaniu Grupy, sktada
pisemne o$wiadczenie, zgodnie z art. 9 ¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 25. Pracami Grupy roboczej kieruje Koordynator, wyloniony z Grupy roboczej. W tym zakresie jest on
odpowiedzialny za organizacj¢ dziatania i pracg Grupy.

§ 26. 1. Do zadan Grup roboczych nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w
rodzinie,

2) monitorowanie  sytuacji  rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

4) informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan Grup roboczych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Grupy robocze realizujg przede wszystkim przez:

1) podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystegpowania przemocy w rodzinie |
uruchamianie procedur majacych na celu jej powstrzymanie,

2) oceng sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktorej istnieje podejrzenie wystepowania przemocy,
3) opracowanie wspoélnie z rodzing strategii rozwigzywania problemoéw w niej wystepujacych,

4) zorganizowanie udzielania pomocy czlonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego i prawnego,
pomocy psychologicznej 1 interdyscyplinarnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby
zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci dzieci krzywdzonych itd.,

5) podejmowanie odpowiednich do sytuacji dzialan wobec osob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze
stosuja przemoc w rodzinie.

§ 27. Tryb funkcjonowania i praca Grup roboczych:

1. Grupa robocza spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, wynikajacych z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach w nastgpujacym trybie:

1) bieg sprawy, zwigzanej z powotaniem do pracy Grupy roboczej rozpoczyna si¢ od momentu
zawiadomienia Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego o interwencji kryzysowej lub
niepokojacych sygnatach w danej rodzinie przez przedstawiciela instytucji uprawnionej. Zgloszenie
sprawy odbywa si¢ przez wypekienie i przedstawienie Przewodniczacemu formularza ,,Niebieska Karta
-A”,

2) kazdorazowo, dla rozpatrzenia indywidualnego przypadku, czionkoéw Grupy roboczej powotuje
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, po szczegdlowe] analizie sytuacji interwencyjnej, w
formie zarzadzenia,

3) zawiadomienie czlonkéw o terminie, miejscu i danym indywidualnym przypadku Przewodniczacy
przekazuje niezwlocznie po otrzymaniu informacji o interwencji kryzysowej,

4) zawiadomienia, o ktorych mowa w pkt 3, przekazywane sa w formie pisemne;j,

5) cztonkowie grupy sa zobowigzani telefonicznie potwierdzi¢c Przewodniczgcemu udziat
w posiedzeniu, co najmniej dzien wczesnie;j.

6) cztonkowie = grupy  korzystaja ze zwolnien w  pracy w  celu  uczestniczenia
w posiedzeniach. Cztonkom grupy nie przystuguje zwrot kosztow podrozy oraz kosztow uczestnictwa w
posiedzeniach,
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7) spotkania Grupy roboczej odbywaja si¢ siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie,
badz w innym miejscu wskazanym przez  Przewodniczacego, w godzinach pracy Osrodka,

8) posiedzenia Grupy sg niejawne,

9) za okres dziatania Grupy przyjmuje si¢ czas od pierwszego spotkania Grupy roboczej do podjecia przez
cztonkow decyzji 0 catkowitym rozwigzaniu problemu przemocy
w rodzinie i zamknig¢cia procedury ,,Niebieska Karta”.

2. Praca Grupy roboczej przebiega nastepujaco:
1) na pierwszym spotkaniu cztonkowie Grupy roboczej:

a) przeprowadzajg  analiz¢  sytuacji rodziny i dokonujg diagnozy probleméw, w oparciu o
posiadane informacje i kompetencje,

b) ustalajg indywidualny plan pomocy w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie i wypetniajg formularz ,,Niebieska Karta — C” (takze w przypadku jej
niestawiennictwa),

C) plan pomocy powinien zawierac:
- podziat zadan, w tym ich czestotliwo$¢ dziatan, terminy wykonania, okres oddziatywania itp.,
- mozliwos$ci osoby doznajacej przemocy,
- system monitorowania dziatan,

d) ustalajg indywidualny plan pomocy w obecno$ci osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie i wypetniaja formularz ,,Niebieska Karta — D” . W planie nalezy uwzglednié¢
dziatania, jakie winna podja¢ osoba stosujaca przemoc, a takze dziatania cztonkéw Grupy roboczej
wobec tej osoby,

2) ze spotkan Grupy sporzadza si¢ protokot oraz liste obecnosci. Cztonkowie Grupy roboczej maja
mozliwo$¢ wgladu i wnoszenia uwag do protokotu.

3) Grupa robocza moze wnioskowa¢ do Przewodniczacego o zlecenie przeprowadzenia ustug, badan,
opracowywanie ekspertyz, itp. w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

4) ustalenia wynikow prac Grupy roboczej przyjmowane sg przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow,

5) metodyka  pracy @ Grup  roboczych  ustalana  jest  bezposrednio na  posiedzeniach
1 uzalezniona jest kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy.

§ 28. Grupy robocze sg zobowigzane w swojej pracy do:

1. Poszanowania podmiotowo$ci ofiar przemocy domowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wystuchania ich zdania oraz wnioskéw we wszelkich dotyczacych ich sprawach.

2. Informowania ofiar przemocy domowej o podejmowanych wobec nich oraz sprawcoéw dziataniach.
3. Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa ofiarom przemocy domowe;j,

4. Uzgadniania  istotnych  decyzji  dotyczacych  dziecka krzywdzonego z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

5. Informowania ofiar przemocy domowej o ich prawach 1 obowigzkach wynikajacych
z przepiséw prawnych oraz przyjetych wzorcow zachowan.

6. Przestrzegania zasady tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac Grupy. Obowigzek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkowstwa w Grupie robocze;.

§ 29. Grupy robocze realizuja swoje dziatania poprzez wspotprace z wszystkimi instytucjami majacymi
wplyw na realizowane cele 1 zadania odnos$nie danej rodziny do$wiadczajacej przemocy.
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§ 30. Zakonczenie procedury ,,Niebieska Karta” odbywa si¢ w nast¢pujacych warunkach:
1. Decyzje o zakonczeniu procedury podejmujg cztonkowie Grupy roboczej w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w okresie nie krotszym niz
trzy miesiace,

2) rozstrzygnieciu o braku zasadno$ci podejmowania dziatan rozwigzania problemu przemocy w rodzinie
lub bezskutecznosci podjetych dotychezas dziatan pomocowych.

2. Decyzje o zakonczeniu procedury ,Niebieska Karta” podejmujg cztonkowie Grupy roboczej
jednoglosénie.

3. Cztonkowie Grupy roboczej sporzadzajg protokot o zakonczeniu procedury ,,Niebieska Karta”.
Protokot powinien zawierac:

1) dane dotyczace 0sob wobec ktorych realizowana byta procedura ,,Niebieskie Karty”,
2) date rozpoczgcia i zakonczenia procedury,

3) opis dziatan podjetych w ramach procedury, w tym notatki cztonkow Grupy roboczej o sposobie
zrealizowania planu pomocy dla rodziny,

4) przyczyng zakonczenia procedury ,,Niebieska Karta”.
4. Koordynator przedktada protokot do akceptacji Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego .

5. W przypadku powtdrzenia si¢ przemocy w rodzinie po zakonczeniu procedury ,,Niebieska Karta”,
procedura zaczyna si¢ na nowo.

6. Przewodniczacy powiadamia podmioty uczestniczace w procedurze o jej zakonczeniu. Ofiary o fakcie
zakonczenia procedury ,,Niebieska karta” powiadamiane sg ustnie.

§ 31. 1. Wszystkie dziatania Grupy roboczej podejmowane w sprawie procedury ,,Niebieska Karta” sa
dokumentowane.

2. Koordynator prowadzi 1 gromadzi dokumentacj¢ zwigzana z postepowaniem w ramach procedury
,,Niebieska Karta”.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2,
przekazywane sg organom wilasciwym do prowadzenia postegpowania przygotowawczego, na ich zadanie.
Przed przekazaniem dokumentoéw koordynator Grupy roboczej sporzadza ich kopig.

§ 32. Przewodniczacy odwotuje cztonka Grupy roboczej przed uptywem konca pracy:
1. Na jego wniosek,
2. W przypadku zakonczenia petnienia funkcji w instytucji, z ktorej zostat delegowany,

3. W przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

§ 33. Ustala si¢ wzory dokumentow, stosowanych w pracy Grup roboczych, stanowigce zataczniki
do Regulaminu, w tym:

1. Wzér listy obecnos$ci cztonkoéw Grupy Roboczej — zatacznik nr 6.

2. Wzér protokotu z posiedzenia Grupy Roboczej — zatgcznik nr 7.

3. Wzér zarzadzenia o powotaniu cztonkow do prac w Grupie Roboczej — zatacznik nr 8.
Rozdzial 8. Postanowienia koncowe.

§34.1.7Z niniejszym  Regulaminem zostaja zapoznani  wszyscy czlonkowie  Zespolu
Interdyscyplinarnego i Grup roboczych.

2. Wz6r o$wiadczenia o zapoznaniu , o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatagcznik do Regulaminu.
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§ 35. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy, o ktorych mowa w §
1 niniejszego Regulaminu.

Koscian—2016-11 — 24
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminy
Miejskiej Koscian

WZOR ZAWIADOMIENIA O POSIEDZENIU ZESPOLU.
Koscian, dn. .........ooovviiiiiiiiis
Pan/Pani
Czlonek
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Koscianie
ZAPROSZENIE

Uprzejmie zapraszam na posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego w Koscianie w  dniu
....................... 0 godzinie .....................

Posiedzenie odbgdzie sie W SIEdZIDIC ......iiiiiiii e
.......................... , 64-000 Koscian.

Porzadek posiedzenia przedstawia si¢ nastepujaco:

Prosz¢ o potwierdzenie udzialu w posiedzeniu bezposrednio u Przewodniczacego........
.................................... pod numerem telefonu .................. lub telefonu kom. .................

Z powazaniem

(przewodniczqcy Zespotu)
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do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminy

Miejskiej Koscian

WZOR LISTY OBECNOSCI CZLONKOW ZESPOLU NA POSIEDZENIU.

Zalacznik Nr 2

LISTA OBECNOSCI
SPOTKANIE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
MIEJSCE SPOTKANIA: ..ccoviiiiiiiiiiininnrinnnnn W otirernecesnennsenes
TERMIN: «itiiiiiiiiitiieiitiiiiiieiieiitiitietietiecnttatssseesntssssssscnssssnsses
Lp. Imie¢ i Nazwisko Miejsce pracy Stanowisko Telefon stacjonarny Podpis
stuzbowe oraz komorkowy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminy
Miejskiej Koscian
WZOR PROTOKOLU Z POSIEDZENIA ZESPOLU.

PROTOKOL
z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego d/s przeciwdzialania przemocy w rodzinie

W posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego udziat wzieto ....... 0s0b.
Lista obecnosci stanowi zalacznik do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad.

Koscian, dnia .............ooeeiiinin
L - Przewodniczacy
2 — Protokolant
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminy
Miejskiej Koscian
WZOR UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

UPOWAZNIENIE
Nr OPS/ZI......... i

Upowazniam Pana/Panig legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr ...................... do przetwarzania
danych osobowych, w ramach pracy w grupie roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego w Koscianie, os6b
dotknigtych przemoca w rodzinie i 0soOb stosujgcych przemoc w rodzinie dotyczace: stanu zdrowia,
nalogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sagdowym lub
administracyjnym, bez zgody
1 wiedzy osob, ktérych dane te dotycza.

Upowaznienie wydaje si¢ na okres pracy w Zespole Interdyscyplinarnym w Ko$cianie
lub w grupie roboczej do czasu odwotania z funkcji cztonka.
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminy
Miejskiej Koscian
WZOR POUCZENIA DLA RODZICOW.
POUCZENIE

Stosownie do art. 12 b pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami) przystuguje Pani/Panu/Panstwu zazalenie na odebranie dziecka/dzieci do
Sadu Rejonowego w Kos$cianie Wydzial Rodzinny i Opiekunczy, ul. Plac Nieztomnych 2. W zazaleniu
mozna domagac si¢ zbadania zasadnosci i legalnosci odebrania dziecka oraz prawidtowosci jego dokonania.
Informuje¢ roéwniez, iz powyzsze zazalenie mozna zlozy¢ za posrednictwem pracownika socjalnego lub
funkcjonariusza Policji, ktorzy dokonali odebrania dziecka. W takim przypadku zazalenie podlega
niezwlocznemu przekazaniu do sadu opiekunczego. Sad rozpatruje zazalenie niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 24 godzin. W razie uznania bezzasadno$ci lub nielegalnosci odebrania dziecka Sad
zarzadza natychmiastowe przekazanie dziecka rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym, od ktorych
dziecko zostato odebrane.

Potwierdzam odebranie Pouczenia

(data 1 wyrazny podpis — imi¢ i nazwisko)
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do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminy

Miejskiej Koscian

WZOR LISTY OBECNOSCI CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ.

POWOLANEJ PRZEZ ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY W KOSCIANIE

LISTA OBECNOSCI
SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ

Zalacznik Nr 6

MIEJSCE SPOTKANIA: ...ccciiiiiiiiiiiiniiinicinnnn W otieeeieeennnecnennes
TERMIN: 1iiiiiiiiiiiintiiiiineiitenetessessscsessssssssssossssosssssssssssssssnssssns
Lp. Imie¢ i Nazwisko Miejsce pracy Stanowisko Telefon stacjonarny Podpis
shuzbowe oraz komorkowy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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Zalacznik Nr 7
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminy
Miejskiej Koscian
WZOR PROTOKOLU Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ.

PROTOKOL
ze spotkania Grupy Roboczej Zespolu Interdyscyplinarnego w Kos$cianie

W spotkaniu uczestniczyli:

L —funkcja ...
2 —funkcja ...
S —funkcja ...
Ao, —funkcja ...
OPIS SYTUACIJI:
DIAGNOZA:

STUDIUM PRZYPADKU

CEL ZADANIA OSOBY LUB INSTYTUCJE TERMIN MONITORING
ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIA
REALIZACJE

Podpisy cztonkow Grupy Roboczej ZI w Koscianie Funkcja

L e
PP PPRP e
B e
A, TR
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Zalacznik Nr 8
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminy
Miejskiej Koscian
WZOR  ZARZADZENIA O POWOLANIU CZLONKOW DO PRAC W GRUPIE
ROBOCZEJ.

Zarzadzenie Nr ............... 12011
Przewodniczgcego Zespohu Interdyscyplinarnego w Koscianie
zdnia ....oooeviniiininnnns 2010
w sprawie powolania Grupy Roboczej dla rozpatrzenia sprawy
Pani/Pana ......cccvvvvvnnnnnnne I £} | | 64-000 KosScian
ofiary przemocy domowej

Na podstawie § 11 pkt 1 Uchwaty Nr VI/45/11 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 12 maja 2011 r. w
sprawie trybu i1 sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania, ustalam co nastepuje:

§ 1. Ustalam sktad Grupy Roboczej dla rozpatrzenia sprawy Pani/Pana, zam. ............................ 64-
000 Koscian, bedacej ofiarg przemocy domowej:

L -pedagog ..o

2 - pracownik socjalny ...................

S - kurator sadowy ...l

Ao e

§ 2. Ustalam termin pierwszego spotkania Grupy Roboczej, w skladzie jak w § 1, w dniu
..................... 2011 r. 0 godzinie ............. wsiedzibie .............ccoeeiiiiiiii

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Strona 17



