OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KOSCIANIE
UL. SZCZEPANOWSKIEGO 1
W DNIU 02.02.2021R.

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Okreslenie stanowiska:

Zastepca Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie

2. Wymaganie niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystania z pelni praw
publicznych

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym

co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spolecznej lub przez co najmniej 5
lata dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku

specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w
ustawie o pomocy spolecznej

nieposzlakowana opinia

3. Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie ustaw 0: pomocy spolecznej,
finansach publicznych, swiadczeniach ~ rodzinnych, $wiadczeniu
wychowawczym, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, dodatkach
mieszkaniowych, prawie energetycznym, wsparciu kobiet w cigzy i rodzin,
ustalaniu 1 wyptacaniu zasitkow dla opiekundéw, przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, samorzadzie
gminnym.

umiejetnos¢ w zakresie: zarzadzania zespolem pracownikow, szybkiego
podejmowania decyzji

umiej¢tnos¢ planowania 1 organizacji pracy, sumiennos$¢, bezstronnos$¢,

komunikatywno$¢, samodzielno$¢



umiejetnos¢ obstugi komputera (znajomos$¢ programu TT Pomoc)

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zastepowanie Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci

wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z udzielonymi upowaznieniami
kierowanie dziatem pomocy srodowiskowe;j

organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow w podlegtym pionie
sporzadzanie sprawozdan, analiz 1 bilanséw potrzeb w zakresie realizowanych
zadan

realizowanie planu budzetowego poprzez racjonalne gospodarowanie
przydzielonymi $rodkami finansowymi z uwzglgdnieniem celowosci,
oszczednosci, gospodarnosci 1 dyscypliny budzetowej

wspoéldziatanie z organizacjami spolecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami oraz osobami
fizycznymi w realizacji zadan z pomocy spoteczne;j

ocena lokalnych problemdéw spotecznych oraz przedstawianie propozycji ich

rozwigzan

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

warunki pracy na stanowisku Zastgpcy Dyrektora, sa zgodne z wymogami
dotyczacymi pracy pracownika administracyjno — biurowego
wymiar czasu pracy — peten etat

praca przy komputerze

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce:

wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spoteczne; w Koscianie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia

ogloszenia przekroczyl 6%

7. Wymagane dokumenty:

zyciorys — CV z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowe]
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie wg wzoru
dostgpnego na stronie internetowej OsSrodka lub w dziale organizacyjnym

Osrodka

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie



kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w przypadku
kontynuacji zatrudnienia)

podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe

podpisane o$wiadczenie o niekaralnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

wymagane dokumenty:szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego
danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b

fizycznych we zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

8. Miejsce 1 termin sktadania dokumentow:

wymagane dokumenty z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Zastepcy Dyrektora” nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie
Osrodka Pomocy Spotecznej w KoS$cianie, lub przesta¢ poczta na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie

ul. Szczepanowskiego 1

64-000 Koscian

Termin skfadania dokumentow uplywa 12 lutego 2021 roku o godz. 11%, przy
przesytkach pocztowych decyduje data wplywu do Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Koscianie.

dokumenty, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie po

wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:

kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kos$ciana oraz na tablicy



informacyjnej  Osrodka  Pomocy  Spotecznej w  Ko$cianie, ul.

Szczepanowskiego 1

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13.1-2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. (RODO) informuj¢ Pania/Pana, ze:

administratorem danych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie, ul.

Szczepanowskiego 1 64-000 Koscian tel. 65-512 06 22, e-mail poczta@ops.koscian.pl

dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie cigzgcego na administratorze obowigzku
prawnego w zwiazku z art. 22 §1, §2 i §4 Kodeksu pracy, art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym?,
art. 10 ust. 8a i 8b Karty nauczyciela® — w celu zatrudnienia; w zakresie pozostatych
informacji na podstawie zgody w zwiazku z art. 22**'® Kodeksu pracy;

podanie danych osobowych jest niezbgedne do ubiegania si¢ o zatrudnienie, a
konsekwencja ich niepodania jest odrzucenie kandydatury; nie podanie danych w pkt. 9
nie rodzi zadnych konsekwencji;

odbiorcami danych beda Minister Sprawiedliwosci® i Minister Edukacji Narodowej® w
przypadku sprawdzenia kandydata w odpowiednich rejestrach; ponadto odbiorcami
danych moga by¢ firmy dostarczajace systemy informatyczne i kancelarie prawne;

dane beda przechowywane przez okres dwoch lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym ztozono dokument;

przyshuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie — w zakresie jaki zgoda
zostata wyrazona;

przystuguje prawo zadania dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia i
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszalo wymienione
prawa lub naruszato RODO;

w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych
praw mozna kontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-

mail: szymon.slusarek@koscian.eu tel. 65-512 28 22

Dyrektor

Mirostawa Lubinska
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