Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Pracownik socjalny — 1 etat (praca na czas okreslony)

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ko$cianie ul. S. Szczepanowskiego 1, 64-000 Ko$cian

1. Wymagania niezb¢dne:

3)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej,
znajomos¢ przepisOw prawnych z zakresu pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych,
pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego popelnione umyslnie oraz
za przestgpstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,
nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

znajomos¢ programu TT POMOC,

umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,
obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé, odpowiedzialnose,

umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujgcych
ustaw: 0 pomocy spolecznej, 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, 0 wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, w szczegolnosci:

a) praca socjalna;

b) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;

¢) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

d) rozpoznawanie, ocenianie i ustalanie potrzeb o0so6b, rodzin 1 $rodowisk

wymagajacych interwencji socjalne;j,



f)

9)

h)

)

K)

n)

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a
takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznos$ciom, ktore dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywacé problemy bedace przyczyng ich
trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspakajaniu potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i §rodowisk spolecznych;
wspotpraca 1 wspoéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i1
ograniczania probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spolecznych,
tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

inicjowanie  lub  wspotuczestniczenie ~ w  dzialaniach  profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie problemdéw spolecznych;

udzielanie osobom zglaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

biezace dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej
programie TT POMOC,;

wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikow
socjalnych;

wykonywanie zadan wynikajacych z cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym
do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kos$cianie lub w grupach
roboczych,

prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych z dziatalnoscia

Osrodka.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a)
b)
c)
d)
e)

list motywacyjny;

zyciorys (cv);

kwestionariusz osobowy, ktory stanowi zatacznik do ogloszenia;

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

o$wiadczenia (zat. nr 4, 5, 6, 10 do Regulaminu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze) o:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



o posiadaniu petlnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

f) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zatozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢;

g) inne (np. dokumenty $wiadczace o spetnieniu wymagan niezbednych np. kopie swiadectw
pracy lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy, inne
dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan dodatkowych np. kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe, kopie zaswiadczen o ukonczonych

szkoleniach, kursach).

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac;

1. w  zamknietej kopercie w  Os$rodku Pomocy Spotecznej w  Koscianie,

ul. S. Szczepanowskiego 1 z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko pracownik socjalny”

2. w formie elektronicznej na skrzynke podawcza ePUAP Osrodka Pomocy Spotecznej w
Koscianie /opskoscian/Skrytka ESP/. Dokumenty aplikacyjne sktadane drogg elektroniczna
powinny zosta¢ uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktoérym
mowa w ustawie z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej lub profilem zaufanym ePUAP, o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 lutego

2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci realizujacych zadania publiczne.

3. W terminie do dnia 24.04.2023 roku do godz. 11%

Zgloszenia niespetniajace powyzszych wymogoéw oraz ztozone po uplywie wyznaczonego
terminu ich przyjmowania nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie wezma udziatu

w postepowaniu kwalifikacyjnym.



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Warunki pracy na stanowisku pracownika socjalnego, sg zgodne z wymogami dotyczgcymi

pracy pracownika terenowego:

a) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w terenie, miejscu zamieszkania rodzin, ktorym
udzielane jest wsparcie, powyzej 4 godziny dziennie

b) praca siedzaca, wykonywana jest w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie w
pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej

C) praca w pelnym wymiarze czasu pracy

7. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia:

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Koscianie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia przekroczyt 6%

8. Opis postepowania rekrutacyjnego:
Nabor sktada si¢ z dwoch etapow:

» selekcji wstepnej (formalnej) - analiza dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i

zakwalifikowanie kandydatéw do kolejnego etapu naboru.

* selekcji merytorycznej — rozmowy kwalifikacyjnej lub rozmowy i testu kwalifikacyjnego
z zakresu wskazanego w pkt. 3 ogloszenia w zaleznosci od postanowienia Komisji. Postepowanie
rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Lista osob spelniajacych wymagania
formalnoprawne, podane w ogloszeniu, zakwalifikowanych do dalszego etapu postgpowania
zostanie ogloszona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne; Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Koscianie oraz na tablicy informacyjnej Osrodka. Osoby zakwalifikowane do
dalszego etapu o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub rozmowy i testu
kwalifikacyjnego zostang poinformowane telefonicznie. Informacja o ostatecznym wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Kos$cianie oraz na tablicy informacyjnej Osrodka. Po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang zatrudnione bedzie mozna odebrac
osobiscie w siedzibie OPS w Koscianie w terminie 3 miesiecy. Jesli po uptywie 3 miesigcy

dokumenty nie zostang odebrane poddane zostang komisyjnemu zniszczeniu.



Uwaga: Dyrektor jednostki na kazdym etapie moze bez podania przyczyn odwota¢ nabor

kandydatéw na wolne stanowisko pracy.
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ko$cianie
Sylwia Grupinska

Koscian 2023-04-13



