Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie oglasza nabdér na wolne stanowisko pracy
Asystent rodziny — 1 etat
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ko$cianie ul. S. Szczepanowskiego 1, 64-000 Kos$cian

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studia podyplomowe obejmujgce zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwca
2011 roku 1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
2. Pozostate:
Kandydat:
a) posiada petni¢ wladzy rodzicielskiej — w przypadku gdy dotyczy,
b) wypelniania obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z
tytulu egzekucyjnego,
¢) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
e) posiada znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9
czerwca 2011 roku.

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy z rodzina;
b) doswiadczenie w pracy z osobami z obszaru wykluczenia spotecznego;
c) doswiadczenie w pracy w obszarze wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
d) doswiadczenie w pracy w charakterze animatora czasu wolnego;
e) radzenie sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych, pod presja czasu);
f) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi

jednostkami i instytucjami;

g) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.)

4. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (cv);

c) kwestionariusz osobowy, ktory stanowi zatgcznik do ogloszenia;

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e) oswiadczenia (zal. Nr 4, 5, 6, 10 do Regulaminu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze) o:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowiagzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

f) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zatozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;

g) inne* (np. dokumenty $wiadczace o spelnieniu wymagan niezbednych np. kopie swiadectw
pracy lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy, inne
dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan dodatkowych np. kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane do§wiadczenie zawodowe, kopie zaswiadczef o ukonczonych
szkoleniach, kursach).

h) Os$wiadczenie o posiadaniu petni wladzy rodzicielskiej — w przypadku gdy dotyczy, jesli

nie dotyczy, to informacja o tym fakcie.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢;

1. w zamknigtej kopercie w  Os$rodku Pomocy Spotecznej w  Koscianie,

ul. S. Szczepanowskiego 1 z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny”



2. w formie elektronicznej na skrzynke podawcza ePUAP Osrodka Pomocy Spotecznej w

Koscianie /opskoscian/Skrytka ESP/. Dokumenty aplikacyjne sktadane drogg elektroniczng
powinny zosta¢ uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktérym
mowa W ustawie z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej lub profilem zaufanym ePUAP, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 lutego

2005 r. o informatyzacji dziatalnosci realizujgcych zadania publiczne.

3. W terminie do dnia 24.10.2022 roku do godz. 13%

Zgloszenia niespetniajagce powyzszych wymogow oraz ztozone po uplywie wyznaczonego

terminu ich przyjmowania nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie wezmga udziatu

w postepowaniu kwalifikacyjnym.

6.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Warunki pracy na stanowisku asystenta rodziny, sa zgodne z wymogami dotyczacymi pracy

pracownika terenowego:

a)

b)

8.

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w terenie, miejscu zamieszkania rodzin, ktorym
udzielane jest wsparcie, powyzej 4 godziny dziennie

praca siedzaca, wykonywana jest w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie w
pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej

praca w pelnym wymiarze czasu pracy

Wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscig:
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Koscianie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia przekroczyt 6%

Opis postepowania rekrutacyjnego:

Nabor sktada si¢ z dwdch etapow:

* selekcji wstepnej (formalnej) - analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym 1

zakwalifikowanie kandydatéw do kolejnego etapu naboru.

* selekcji merytorycznej — rozmowy kwalifikacyjnej lub rozmowy i testu kwalifikacyjnego

z zakresu wskazanego w pkt. 3 ogloszenia w zalezno$ci od postanowienia Komisji. Postepowanie

rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Lista os6b spelniajagcych wymagania

formalnoprawne, podane w ogloszeniu, zakwalifikowanych do dalszego etapu postgpowania



zostanie ogloszona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Koscianie oraz na tablicy informacyjnej Osrodka. Osoby zakwalifikowane do
dalszego etapu o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub rozmowy i testu
kwalifikacyjnego zostang poinformowane telefonicznie. Informacja o ostatecznym wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kos$cianie oraz na tablicy informacyjnej Osrodka. Po zakonczeniu postgpowania
rekrutacyjnego dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang zatrudnione bgdzie mozna odebrad
osobiscie w siedzibie OPS w Koscianie w terminie 3 miesiecy. Jesli po uplywie 3 miesigcy

dokumenty nie zostang odebrane poddane zostang komisyjnemu zniszczeniu.

Uwaga: Dyrektor jednostki na kazdym etapie moze bez podania przyczyn odwota¢ nabor
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koscianie

Sylwia Grupinska



