UMOWA 

Zawarta w dniu …………… w Kościanie pomiędzy: 

Gmina Miejska Kościan al. Kościuszki 22 64-000 Kościan NIP 698-180-57-39

Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Szczepanowskiego 1, 64-000 Kościan 

reprezentowanym przez:

Sylwię Grupińską – dyrektora

Małgorzatę Niemiec – głównego księgowego

zwanym dalej Zamawiającym,

a

………………………………………………………………………………..  

zwanym dalej Wykonawcą, reprezentowanym przez:

………………………………………………………………………………..   

Umowa została zawarta na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r., 

§ 1

PRZEDMIOT UMOWY

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania stałe utrzymanie czystości w pomieszczeniach Ośrodka Pomocy Społecznej w Kościanie, usytuowanych na nieruchomości przy ul. Szczepanowskiego 1 w Kościanie.

2. Szczegółowy zakres prac określają załączniki nr 1 i 2 będące integralną częścią umowy.

§ 2

TERMIN WYKONANIA UMOWY

1. Umowa będzie realizowana w okresie od dnia 01.07.2024r. do dnia 31.12.2024r.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy.

§ 3

OBOWIĄZKI WYKONAWCY
1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania umowy z należytą starannością i zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie.

2. Wykonawca będzie wykonywał zamówienie przy użyciu własnych urządzeń                   i narzędzi.
3. Wykonawca zobowiązuje się do ponoszenia wszelkich kosztów finansowych z tytułu szkód materialnych wynikłych z winy zatrudnionych pracowników w czasie wykonywania usługi.
4. Wykonawca zobowiązuje się do poddania kontroli dokonywanej przez Zamawiającego oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania osób, którym powierza wykonanie zamówienia.

6. W przypadku nienależytego wykonania sprzątania, na wezwanie Zamawiającego, Wykonawca ponownie posprząta pomieszczenia bez dodatkowego wynagrodzenia.

7. Wykonawca przedmiotu niniejszej umowy nie może bez zgody Zamawiającego przekazać praw i obowiązków wynikających z umowy w całości. Wykonawca odpowiada za prace wykonane przez podwykonawców, niezbędne do realizacji zlecenia głównego.

8. Strony oświadczają, że będą wymieniać informacje potrzebne do starannego                      i należytego wykonania obowiązków wynikających z umowy.

9. Osobą odpowiedzialną za bieżące kontakty z  Wykonawcą po stronie Zamawiającego jest: Paweł Grodziski – Kierownik Działu Organizacyjnego
10. Osobą odpowiedzialną za bieżące kontakty z  Zamawiającym  po stronie Wykonawcy jest: ……………… 

§ 4

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY
1. Wykonawca za całość usług będących przedmiotem niniejszej umowy będzie otrzymywał zapłatę za wykonanie przedmiotu umowy do wartości miesięcznie: ………... brutto  (słownie: ……………… )

zgodnie z formularzem cenowym, stanowiący załącznik nr 3 do umowy. 
2. Cena za 1 m² interwencyjnego sprzątania generalnego, porządkowanie pomieszczeń po naprawach, remontach w wysokości 4,00 zł brutto.

3. W przypadku interwencyjnego sprzątania generalnego, porządkowanie pomieszczeń po naprawach, remontach, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie na podstawie odrębnego zlecenia po cenie określonej w niniejszej umowie.

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia lub zwiększenia  wielkości zamówienia.

5. Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie za czas, w którym usługa nie była świadczona w sposób określony w umowie.
6. Strony postanawiają, że rozliczenie wykonania przedmiotu umowy nastąpi  rachunkami.
7. Faktury za prace będą wystawiane w cyklach miesięcznych, na podstawie protokołu odbioru usług. 

8. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy będzie płatne na podstawie rachunku -przelewem na Jego rachunek w terminie 14 dni licząc od daty doręczenia rachunku wraz z dokumentami rozliczeniowymi.
9. Rozliczenie pomiędzy stronami za wykonana usługę odbędzie się przy zastosowaniu mechanizmu podzielnej płatności.

10. Do umowy należy załączyć oświadczenie o prowadzeniu rachunku bankowego, na który należy przekazać płatności do umowy i dla którego został wydzielony rachunek VAT na cele prowadzonej działalności gospodarczej. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 4 do umowy.

11. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego

12. Rachunek należy wystawić na adres: 

Gmina Miejska Kościan, al. Kościuszki 22 64-000 Kościan NIP 698-180-57-39 Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Szczepanowskiego 1 64-000 Kościan,

§ 5 

1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy. 

2. Zmiana wynagrodzenia może być dokonana w związku ze spadkiem lub wzrostem kosztów związanych z realizacją przedmiotowego zamówienia.              

3. Okres rozliczeniowy związany z możliwością zmiany wynagrodzenia przyjęty przez Strony umowy to 6 kolejnych miesięcy, przy czym za dzień rozpoczęcia pierwszego okresu rozliczeniowego przyjmuje się datę rozpoczęcia realizacji przedmiotowej umowy. Nie uchybia to dyspozycji ust.  14 niniejszego paragrafu.

4. W  celu  zmiany  wynagrodzenia  Strony  umowy  zobowiązane  są  do  złożenia  wniosku  wraz z uzasadnieniem zmiany wartości wynagrodzenia. Do złożenia wniosku uprawnione są obydwie Strony umowy. Do wniosku o waloryzację Wykonawca (a w przypadku obniżenia wynagrodzenia Zamawiający) winien złożyć drugiej Stronie pisemne oświadczenie o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w tych przypadkach. Do oświadczenia należy dołączyć dowody księgowe i wyliczenia wskazujące na wysokość zmiany wynagrodzenia. Wyliczenia te będą przedmiotem weryfikacji drugiej Strony.
5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4 należy złożyć w ciągu 7 dni kalendarzowych od dnia zakończenia okresu rozliczeniowego. Złożenie wniosku po wskazanym terminie będzie skutkować nieuznaniem podstaw do zmiany wynagrodzenia przez drugą Stronę umowy.

6. Za dzień złożenia wniosku przez Stronę uznaje się dzień wpływu wniosku w formie pisemnej do Zamawiającego lub Wykonawcy.

7. Wniosek o zmianę wynagrodzenia nie może dotyczyć wynagrodzenia zapłaconego Wykonawcy oraz wynagrodzenia, dla którego Wykonawca dostarczył do Zamawiającego faktury za pierwsze 6 miesięcy realizacji niniejszej umowy z wymagalnym terminem płatności do dnia jego złożenia.

8. W przypadku niezłożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia okres rozliczeniowy i wskaźniki zmiany kosztów, dla którego wniosek nie zostanie złożony, nie są uwzględniane przy zmianie wynagrodzenia w następnych okresach rozliczeniowych.

9. Strona umowy występująca z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia jest zobowiązana wskazać we wniosku, o którym mowa w ust. 4 element, na podstawie którego żąda zmiany wynagrodzenia.

10. Zmiana wynagrodzenia nastąpi, jeżeli w danym okresie rozliczeniowym koszty ulegną zmianie. 

11. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia brutto, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania niniejszych postanowień, nie przekroczy 5 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy wg stanu na dzień zawarcia umowy. Po osiągnięciu wskazanej wartości przepisy niniejszego paragrafu nie mają zastosowania. 

12. Zmiana wynagrodzenia związana z jego waloryzacją wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy. Jeżeli zwiększenie wynagrodzenia będzie skutkowało koniecznością dokonania zmian w budżecie Gminy Miejskiej Kościan aneks zostanie zawarty nie wcześniej niż po przyjęciu tych zmian przez właściwy organ.

13. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z art. 439 ust. 1-3 pzp, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
14. Zmiana umowy w oparciu o postanowienia niniejszego paragrafu może nastąpić jednokrotnie w trakcie jej obowiązywania. 
§ 6
1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany. Zmiany umowy nie mogą naruszać przepisów zawartych w artykułach 454 oraz 455 ustawy Pzp. Zawarcie aneksu do umowy na podstawie art. 455 ust. 2 ustawy Pzp może nastąpić tylko w sytuacji, gdy łączna wartość zmian ceny ofertowej nie przekroczy 10%, przy uwzględnieniu ewentualnej waloryzacji ceny ofertowej na podstawie okoliczności, o których mowa w art. 455 ust. 4 ustawy Pzp.

2. Strony ustalają, że postanowienia umowy mogą być zmienione w sytuacji:

a) wystąpienia siły wyższej;

b) wystąpienia okoliczności, których Strony umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania należytej staranności;

c) wprowadzenia urzędowej zmiany stawek podatku VAT, Strony zobowiązują się do podpisania aneksu do umowy, regulującego wysokość podatku VAT i ceny brutto umowy;

3. Wykonawca nie może dokonać zastawienia lub przeniesienia, w szczególności: cesji, przekazu, sprzedaży, jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z umowy lub jej części, jak też korzyści wynikającej z umowy lub udziału w niej, na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego zastrzeżonej pod rygorem nieważności.

4. W przypadku Wykonawcy będącego konsorcjum z wnioskiem do Zamawiającego o wyrażenie zgody na dokonanie czynności, o której mowa w ust.1, występuje podmiot reprezentujący wszystkich członków konsorcjum, zgodnie z posiadanym pełnomocnictwem.

5. Zamawiający nie wyrazi zgody na dokonanie czynności określonej w ust. 1, dopóki Wykonawca nie przedstawi dowodu zaspokojenia roszczeń wszystkich Podwykonawców, których wynagrodzenie byłoby regulowane ze środków objętych wierzytelnością będącą przedmiotem czynności przedstawionej do akceptacji.

6. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach statusu prawnego swojego przedsiębiorstwa, zmianach adresów do doręczania korespondencji, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego, układowego, likwidacyjnego.
§ 7
KARY UMOWNE

1. Ustala się odpowiedzialność stron ze nie wykonanie lub nienależyte wykonanie umowy poprzez zapłatę kar umownych:
a. w przypadku nieuzasadnionego zerwania umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wys. 10% całkowitej ceny umowy,

b. w przypadku stwierdzenia nieprawidłowego lub nienależytego wykonania umowy, Zamawiający może pomniejszyć kwotę miesięcznego wynagrodzenia o 15% ceny uwidocznionej w fakturze skierowanej do zapłaty. Fakt nieprawidłowego wykonania umowy stwierdza i opisuje powołana komisja, w skład której wchodzi przedstawiciel Wykonawcy               i Zamawiającego,

c. w przypadku nieuzasadnionego zerwania umowy przez Zamawiającego, zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wys. 10% całkowitej ceny umowy.
2. Nałożone kary zostaną uregulowane do końca następnego miesiąca po nałożeniu kary umownej.

3. Kary nałożone przez organy państwowe za nieprzestrzeganie przepisów bhp                 i innych w zakresie prac objętych umową obciążają Wykonawcę. 

§ 8
ODSTĄPIENIE OD UMOWY

1. Zamawiający może odstąpić od umowy:

a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć              w chwili zawarcia umowy,
b) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień zawartych                    w niniejszej umowie lub w przypadku, gdy Wykonawca nie zapewnia odpowiedniej jakości świadczonych usług,

c) z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

   2. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać wyłącznie  wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
§ 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wszystkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają formy pisemnej, poprzedzone akceptacją obu stron. 

2. Umowa może być przez każdą ze stron rozwiązana za 2- miesięcznym wypowiedzeniem.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowania przepisy Kodeksu cywilnego, Prawa zamówień publicznych.

4. Właściwym do rozstrzygnięcia sporów w zakresie umowy są Sądy Powszechne.
5. Umowa została wykonana w dwóch egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY                                                                             WYKONAWCA

Załącznik:

1. Oświadczenie o prowadzeniu rachunku bankowego.
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