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Szanowna Pani

Vanessa Smoczyk

W odpowiedzi na petycje z dnia 30 listopada 2020 roku, dotyczaca Pana Janusza
Dodota zawiadamiam, iz podtrzymuje stanowisko o nieprzedtuzeniu z dniem 4 stycznia 2021
roku kontraktu na stanowisko Dyrektora Kosciariskiego Osrodka Kultury z Panem Januszem
Dodotem.

Wskazuje, ze stanowisko to zostato oparte na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 i 1378), art. 15 ust. 1
ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 194) w zw. z art. 8 ust. 4 i ust. 6 ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. 0
zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2011 r. Nr 207 poz. 1230).

P Z powazaniem

-

Pouczenie:

1) Informuje, Ze przystuguje Pani prawo wniesienia skargi do Burmistrza Miasta
Kosciana w zwigzku z niniejszym zawiadomieniem. W przypadku ponowienia wniosku
bez wskazania nowych okolicznosci mozliwe jest podtrzymanie dotychczasowego
stanowiska z odpowiedniag adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
wnioskodawcy.

Zataczniki:

1) informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.



Artykut 13

Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza

1. Jezeli dane osobowe osoby, ktérej dane dotyczg, zbierane sg od tej osoby,
administrator podczas pozyskiwania danych osobowych podaje jej wszystkie
nastepujace informacje:

a) swojg tozsamos¢ i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamos¢ i
dane kontaktowe swojego przedstawiciela;

b) gdy ma to zastosowanie - dane kontaktowe inspektora ochrony danych;

c) cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawe prawna przetwarzania;

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) - prawnie
uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub przez strone trzecia;

e) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jezeli
istnieja;

f) 29 gdy ma to zastosowanie - informacje o zamiarze przekazania danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz o
stwierdzeniu fub braku stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia ochrony
lub w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1
akapit drugi, wzmianke o odpowiednich lub wtasciwych zabezpieczeniach oraz
informacje o sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczed lub o miejscu ich
udostepnienia.

2. Poza informacjami, o ktorych mowa w ust. 1, podczas pozyskiwania danych
osobowych administrator podaje osobie, ktérej dane dotycza, nastepujace inne
informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania:

a) okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,
kryteria ustalania tego okresu;

b) informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o
prawie do przenoszenia danych;

c) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit.
a) - informacje o prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

d) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

e) informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest
zobowigzana do ich podania i jakie s3 ewentualne konsekwencje niepodania danych;
f) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.



