Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Powstancow Wielkopolskich

z siedzibg przy ul. Mickiewicza 12, 64-000 Koscian
Ogtasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Giéwnego Ksiegowego

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtdwnego ksiegowego,

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

spetniony jeden z ponizszych warunkéw:

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
znajomos¢ przepisow: ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o podatku od towardw i ustug, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
aktéw wykonawczych do powyzszych ustaw,

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

doswiadczenie zawodowe Ilub staz zawodowy w jednostkach budzetowych lub
zaktadach budzetowych,

znajomos¢ zasad ksiegowosci, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych;
posiadanie takich cech jak: komunikatywno$é, doktadno$é, sumiennosé,
odpowiedzialnos¢, terminowosé, punktualnosé, umiejetnosc¢ korzystania z przepiséw
prawa, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosé,

umiejetnos¢ kierowania podlegtych pracownikéw, (pracownik kadrowo-ptacowy,
intendent szkoty)

3. Zakres podstawowych zadan i obowigzkow: prowadzenie ksiegowosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag
rachunkowych, ujmujgcych  zapisy zdarzen w  porzgdku chronologicznym



i systematycznym, okresowe ustalanie lub sprawdzanie w drodze inwentaryzaciji
rzeczywistego stanu aktywow i pasywéw, wycene aktywow i pasywéw oraz ustalanie
wyniku finansowego, gromadzenie i przechowywanie dowoddow ksiegowych oraz
pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawg, wykonywanie dyspozycji Srodkami
pienieznymi z rachunkéw jednostki, dokonywanie kontroli operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym, dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci
i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
sporzadzenie bilansu, sporzadzanie sprawozdan finansowych, sprawozdan budzetowych,
wykonywanie analiz, zestawien, planowanie i analiza realizowanych zadan, potwierdzanie
i uzgadnianie sald z kontrahentami, prowadzenie i rozliczanie srodkéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Oferty sktadane przez uczestnikéw powinny zawieraé:

1) list motywacyjny,

2) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia), do
pobrania ze strony: http://sp1.koscian.pl/ (BIP, SP1, nabory na wolne stanowiska) -
w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
(np. dyplomy, swiadectwa),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej wymieniony w:
pkt 7 np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu lub inne
dokumenty,

5) oswiadczenia kandydata, do pobrania ze strony: http://sp1.koscian.pl/ (BIP, SP1,
nabory na wolne stanowiska) w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,

b) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow Ilub za
przestepstwo skarbowe,

c) o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi oraz Zze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 1 im. Powstancéw
Wielkopolskich, ul. Mickiewicza 12, 64-000 Koscian,

b) rodzaj wykonywanej pracy: kierownicze stanowisko urzednicze,

Cc) wymiar czasu pracy: 1 etat,

d) datarozpoczecia pracy: 1 kwiecien 2025r.,

e) dodatek za wystuge lat (5-20%) uzalezniony od posiadanego stazu pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej Nr 1 im.
Powstancéw Wielkopolskich w Koscianie w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sktadaé w sekretariacie Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich , ul. Mickiewicza 12, 64-000 Koscian lub
za posrednictwem poczty na adres Szkoly z dopiskiem: dot. naboru — na stanowisko
Gféwnego Ksiegowego w terminie do 15 stycznia 2025 roku do godz. 14.00 (termin dotyczy
takze ofert przesytanych pocztg - decyduje data wptywu do Szkoty).



Dokumenty aplikacyjne nie sg przyjmowane poza ogtoszeniem o naborze, poza wyzej
wyznaczonym terminem oraz w innych formach, niz wskazane w ogtoszeniu o naborze.
Kandydaci, ktorzy nie dostarczg wszystkich wymaganych dokumentéw lub nie spetniajg
wymogow formalnych (niezbednych) nie bedg brali udzialu w kolejnych etapach procesu
rekrutacji. W przypadku pytan dotyczacych naboru prosimy o kontakt telefoniczny pod
numerem (65) 512 04 90.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Powstancéw
Wielkopolskich z siedzibg w Koscianie, ul. Mickiewicza 12. Administrator powotat Inspektora
Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna kontaktowaé sie za pomocg adresu:
szymon.slusarek@koscian.eu.

Dokumenty aplikacyjne kandydata zawierajgce dane osobowe, ktéry zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji i zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od daty nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a po tym
czasie zostang zniszczone komisyjnie w oparciu o protokdt zniszczenia (w tym okresie
zainteresowany kandydat moze osobiScie odebra¢ dokumenty aplikacyjne — odbiér
dokumentéw uniemozliwia ich ponowne wykorzystanie).

Dokumenty dotyczgce przebiegu procesu naboru bedg przechowywane przez okres 5 lat od
zakonczenia roku kalendarzowego (okres ustalony na podstawie rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych).



