ZarzqdzenieiNr e /// D?'O/ﬁ)

Prezesa Zarzgdu ,,Wodociggi Kodcianskie” Sp. z 0.0.

z dnia 15.02.2016.

W sprawie przeprowadzenia audytu z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy w

Wodociggach Koscianskich Sp, z o.0.

§ 1. 1. Na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 02.09.1997 w sprawie

sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy, zleca sie przeprowadzenie audytu w

tym zakresie.

2. Do wykonania audytu w terminie od 15.02.2016. do 20.03.2016.wyznacza sig
Pana Jana Sienkiewicza - specjaliste ds, BHP.

3. Specjalista ds. BHP do dnia 02.03.2016.przedstawi zespdl prowadzacy audyt.

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia

Prezeg arzadu

Dariggly Wojcik
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2.09.1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa
i higieny pracy
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Dz. U. z 2004 r. nr 2406, poz. 2468
Tekst ujednolicony przez redakcig na dzied:
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Na podstawle art. 237'! § 5 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Shluzbe bezpleczerstwa | higleny pracy, zwang dalej "stuzba bhp”, stanowlg wyodrebnione komdrki
organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe.

2. Liczbe pracownikéw stuzby bhp ustala, z zastrzezeniem ust. 3 | 4, pracodawca, blorge pod uwage stan

zatrudnienla oraz wystepujace w zakiadzie warunkl pracy | zwiazane z nimi zagrozenla zawodowe, a takie
uciazliwosci pracy.

3. Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 600 pracownikdw tworzy wieloosobowa lub jedncosobowa komérke albo
zatrudnla w tej komdree pracownika stuzby bhp w nlepetnym wymiarze czasu pracy,

4. Pracodawea zatrudnlajacy ponad 600 pracownikéw zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1
pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pracownikdw.

5. Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. U pracodawcy bedacego jednostka organizacyjng stuzba bhp
podlega bezposrednio osobie zarzadzajacej ta jednostka lub osobie wchodzacej w skiad arganu zarzadzajacego,
upowaznionej przez ten organ do sprawowania nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.
Przepis ten stosuje sle takze do pracownika, o ktdrym mowa w § 4 ust, 7.

§ 2. 1. Do zakresu dzialania sluzby bhp naleiy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganta przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sa zatrudnione koblety w ciazy fub
karmigce dziecko piersia, miodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawle niz stosunek pracy w zakladzie
pracy ub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) blezace Informowante pracodawcy o stwlerdzonych zagrozentach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymt do usuwania tych zagrozed,

3) sporzgdzanie | przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeristwa t higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie technicznych 1 organizacyjnych
majacych na cefu zapoblegante zagrozenlom Zycla | zdrowla pracownikdw oraz popraweg warunkdw pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacjl | rozwoju zakiadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe
stanu bezpieczenistwa | higleny pracy,

5) udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czedd, a takie

nowych Inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienla wymagar bezpieczedstwa i higieny
pracy w tych zalozenjach 1 dokumentacii,

6} udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych

albo ich czesdl, w ktdrych przewiduje sle pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyinych oraz innych urzadzer:
majacych wplyw na warunki pracy | bezpieczenstwo pracownikow,

7) zgtaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bezpleczeristwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych,
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8) przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zakiadowych ukladéw zblorowych pracy, wewnetrznych zarzadzer, regulamindw
I instrukeil ogéinych dotyczacych bezpleczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higleny pracy,

10) opintowanle szczegdlowych Instrukeji dotyczacych bezpieczefistwa | higleny pracy na paszczegdinych
stanowlskach pracy,

11) udzlat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn | okolicznodcl tych wypadkdw oraz zachorowari na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacjl tych wnioskéw,

12} prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych chordb zawodowych | padejrzeri o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badar
I pomiardw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia w Srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowanla przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
14) udziat w dekenywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wiaze sia z wykonywang praca,

15) deradztwo w zakresie organizacji | metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych wystepuja czynniki
nlebezpieczne, szkodliwe dia zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwhasciwszych $rodkdw ochrony
zbiorowej t Indywidualnej,

16) wspGtpraca z whasclwymi komérkaml organizacyjnymi lub osobami, w szczegdinosci w zakresle
organizowania i zapewnlenta odpowiednlego poziomu szkolert w dzledzinie bezpieczerdstwa | higieny pracy oraz
zapewnienia whasciwej adaptacjl zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw,

17) wspdlpraca z laboratoriami upowazntonymi, zgodnle z odrebnymi przepisari, do dokcnywania badad

I pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uclazliwych, wystepujacych w ¢rodowisku pracy,
w zakresle organizowania tych badan | pomiardw oraz sposobéw ochrony pracownikdw przed tyml czynntkami
lub warunkami,

18} wspdipraca z laboratorlami i innymi jednostkarnl zajmujacymi sie porniarami stanu srodowliska
naturalnego, dziatajacyml! w systemie paristwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w odrebnych
przepisach,

19) wspbldziatanie z tekarzem sprawujacym profilaktyczng opleke zdrowotna nad pracownikami, a w
szczegdlnoscl przy organizowaniu okresowych badari lekarskich pracowntkdw,

20} wspdtdziatanle ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi przy;

a) podejmowaniu przez nle dzlatalt majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczeristwa I higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w cdrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,

21) uczestniczente w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa | higieny pracy, a takze w pracach komisjt
bezpleczeristwa | higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych sie problematykg
bezpleczeristwa | higieny pracy, w tym zapobleganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22} inicjowanie | rozwijanie na terente zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpleczenstwa
i higleny pracy oraz ergonornii.
2, Stuzba bhp nle moze by¢ obclazana innymi zadanlami nk2 wymienione w ust. 1, z wyjatkiem pracownika
zatrudnionego przy innej pracy, o ktérym mowa w art. 237'! § 1 Kodeksu pracy.

3. Organizacja i rozkiad czasu pracy pracownika stuzby bhp oraz pracownika zatrudnionego przy innej pracy,

o ktdérym mowa w art. 237! § 1 Kodeksu pracy, powinny zapewnia petng realizacje zadan, o ktérych mowa w ust.
1.

4. W celu realizacjl zadan, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca udostepnia stuzbie bhp oraz pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy, o ktdrym mowa w art. 2373 § 1 Kodeksu pracy, a takze specjaliécie spoza zalkdadu
pracy, o ktérym mowa w art. 237'! § 2 Kodeksu pracy, informacje mogace wywieraé wplyw na bezpieczeristwo
pracy i ochrong zdrowia pracownikdw, w szczegdinoscl dotyczace:

1) stanu Srodowiska pracy, w tym wynikéw badart | pomlaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w érodowisku pracy,

2) zastosowanych dotychczas Srodkéw, w tym technicznyeh | organizacyjnych, zapobiegajacych zagrozeniom
zdrowia lub 2ycia pracownikéw w odniesieniu do zakladu pracy | poszczegbinych stanowisk pracy,

3) érodkow przewldzianych w razie potrzeby udzielenia pierwszej pomocy, gaszenla pozaru | ewakuacj
pracownikéw.
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§ 3. Shszba bhp jest uprawniona do:

1) przeprowadzania kontroll stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, & takze przestrzegania przepiséw oraz
zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy 1 w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

2) wystepowania do osdb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunlecia stwlerdzonych zagrozen
wypadkowych | szkodliwoéci zawodowych oraz uchyblert w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3} wystepowania do pracodawcy z wnicskami o nagradzanie pracownikdw wyrdzniajacych sie w drziatalnosci na
rzecz poprawy warunkow bezpleczedistwa i higieny pracy,

4) wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpteczenstwa [ higieny pracy,

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystapienia
bezpoéredniego zagrozenta 2ycia lub zdrowla pracownika albo innych osab,

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnlonego przy pracy wzbronionej,

7) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swolm zachowaniem lub sposobem wykonywania
pracy stwarza bezposradnie zagrozenle zycia lub zdrowia whasnego albo innych oséb,

8) wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakiadzle pracy, w jego czesci lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodaweg do wykonywania pracy, w wypadku stwlerdzenla
bezpoéredniego zagroienia #ycia fub zdrowia pracownikéw albo Innych oséb.

§ 3a. Uprawnienia, o ktarych mowa w § 3, przystuguja réwniez pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy oraz
specialiécie spoza zakkadu pracy, o ktérych mowa odpowlednio w art. 237'* § 1 | 2 Kodeksu pracy.

§ 4. 1. Pracownikdw sluzby bhp zatrudnla sie na stanowiskach: inspektordw, starszych inspektoréw, specjalistdw,
starszych specialistéw oraz gldwnych specjalistéw do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. Pracownikami sluzby bhp moga by¢ oseby spelniajgce nastepujace wymagania kwalifikacyjne:

1) Inspektarem do spraw bezpieczenstwa 1 higieny pracy moze by¢ osoba postadajaca zawdd technika
hezpleczenstwa i higleny pracy,

2) starszym inspektorem do spraw bezpleczetistwa [ higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca:
a) zawdd technika bezpieczefistwa i higieny pracy oraz co najmnlej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub

b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnoécl w zakreste bezpieczeristwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpleczedstwa I higieny pracy,

3) specjalisty do spraw bezpleczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztaicenie o
kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpleczeristwa | higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

4) starszym spacjalista do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze
wyksztalcente o kierunku lub specjatnoéci w zakresie bezpieczenistwa | higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpleczeristwa | higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

5) gidwnym specjalista do spraw bezpieczeristwa i higleny pracy moe by¢ osoba posiadajaca wyisze
wyksztalcenle o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczedistwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmnlej 5-letnl staz pracy w stuzbie bhp.

3. Pracownik Klerujacy wieloosobowg komdrka organizacyjng powinien spetniaé co najmniej wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ust. 2 pkt 3. Pracownik zatrudniony w jednoosobowej koméree powinien speiniaé co
najmniej wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku, o kidrym mowa w art. 237 § 2 Kodeksu pracy, pracodawca moze powierzyé wykonywante zadan
stuzby bhp specjalistomn spoza zaktadu pracy, ktdrzy spetniata co najmniej wymagania okredlone w ust. 2 pkt 3, lub
osoble, ktéra byta zatrudniona na stanowlsku inspektora pracy w Pasistwowe] Inspekcji Pracy przez okres co
najmniej 5 lat.

5. Pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp
zgodnie z art. 237! § 1 Kodeksu pracy, powinien spelniaé wymaganta okreslone w ust. 2.

§ 5. Traci moc uchwata nr 14 Rady Ministréw z dnla 18 lutego 1992 r. w sprawle stuizby bezpieczeristwa i higieny
pracy (Monitor Polski nr 7, poz. 48),
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§ 6. Rozporzadzenie wchodzl w 2ycie po uptywie 14 dnl od dnia ogloszenia.®)

*) Rozporzqdzente zostato ogleszone w dniu 18.09.1997 r,
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