Zarzgdzenie nr 2/2016
Prezesa Zarzadu Spotki ,,Wodociagi Koscianskie” Sp. z 0.0. w Koscianie

z dnia 17.06.2016.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania | premiowania pracownikéw Spoiki

»Wodociagi Koscianskie” Sp. z 0.0. w Koscianie

Niniejszym na podstawie art. 772 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy {Dz. U.

1998, Nr 21, poz, 94 z pbin. zm.) zarzgdza sie co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikow Spétki ,Wodociagi
Koscianiskie” Sp. z o©.0. z sledzibg w Koscianie, stanowigcy zalgcznik do niniejszego

zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 7/2013 z dnia 01.03.2013 roku Prezesa Zarzadu Spétki , Wodociagi

Koscianskie Sp. z 0.0. w Koscianie w sprawie regulaminu wynagradzania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia jego ogfoszenia.

Prezes Zarzadu
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Regulamin wynagradzania

i premiowania

obowigzujycy w spélce Wodociggi Koscianskie Spélka z ograniczong
odpowiedzialno$cia

w Koscianie

Niniejszym, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity z
dnia 17 wizednia 2014 1., Dz.U, z 2014 1., poz. 1502 ze zm.) wprowadza si¢ Regulamin
wynagradzania i premiowania obowiazujacy w spolee ,,Wodociagi Koscianskie” Sp. z o.0.

z siedzibg w Koécianie (dalej okreslang takze jako ,,Spétka”).
Postanowienia ogéine

§1
1. Regulamin wynagradzania i premiowania Pracownikéw, zwany dalej regulaminem,
okre§la warunki i zasady wynagradzania za prace Pracownikdw Spélki oraz
przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkdw a takze premii
zwigzanych z praca.
2. Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikéw okreéla w szezegdlnosei:
a) wymagania kwalifikacyjne Pracownikéw zawarte w zalaczniku nr 1,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego — zalgceznik nr 2,

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Pracodawcy — rozumie sig przez to spétke ,,Wodociagi Kodcianskie” Spolka z
0.0.
b) Pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u

Pracodawcy w ramach stosunku pracy, bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracg i
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wymiar czasu pracy.




§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas frwania oraz wymiar czasu pracy, z
wylaczeniem pracownikéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy w
rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy.

2. Wobec pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy w
rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy, o ktérych mowa w ust. 1, postanowienia
ninigjszego regulaminu mogg stanowi¢ niewigzgce wytyezne — z zastrzezeniem § 27

ust. 112 regulaminu.

Zasady wynagradzania za prace

§ 4
1. Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala sig w oparciu o niniejszy regulamin
oraz znajdujace odpowiednie zastosowanie powszechnie obowigznjace przepisy.
2. Gdy minimalne wynagrodzenie ulegnie podwyzszeniu tak, Ze przekroczy wysoko$é
wynagrodzenia naleznego Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego

takiemu Pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne.

§5
Wynagrodzenie Pracownikdéw obejmuje:

a} wynagrodzenie zasadnicze,

b) nagrode jubileﬁszowq;

c) jednorazows odprawe w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnoéei do pracy;

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

¢) dodatek funkcyjny obliczany zgodnie 7 zalgcznikiem nr 3,

f) premia regulaminowa,

g) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, prace w niedziele i $wigta oraz
w godzinach nocnych,

h) dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia;

oraz dodatkowo mogg by¢ przyznane:




i) premia uznaniowa w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
j) dodatek specjalny,

k) nagroda za szczegélne osiagnigeia w pracy zawodowe].

Wyplata wynagrodzenia

§6
1. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesige z doht do 10 dnia nastgpnego miesigca.
2. Wynagrodzenie Pracownika jest wyplacane w kasie Spoélki. Na pisemny wniosek
Pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na numer rachunku bankowego

wskazany we wniosku.

§7
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokoscei proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§8
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okredla zalgeznik nr 2 do niniejszego

regnlaminy,
Nagroda jubileuszowa

§9
1. Nagroda jubileuszowa przyshiguje w wysokosci:
a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
b} po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigeznego;
¢€) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
2. Pracownik nabywa uprawnienie do wyplacenia nagrody jubileuszowej w dniu

spelnienia przestanki do jej otrzymania, jednak nie wezedniej niz po przepracowaniu 1

roku w Spélce. /J /’j |




3.

[,

Podstawe nagrody jubileuszowej stanowi $redni przychéd wynagrodzenia za prace z
ostatnich trzech miesigey poprzedzajgcych nabycie uprawnien z pominigciem

jednorazowych wyptat.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytuln

niezdolnoscei do pracy

§ 10

. W zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ z tytuln niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

¢) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
Postanowienia zawarte w ust. | obowiazuja pizez okres 60 miesigey od dnia wpisania
Spétki do Krajowego Rejestru Sadowego, 1j. od dnia 29 stycznia 2013 roku
Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, Pracownikowi spelniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty z tytulu niezdolnogei do pracy lub emerytury, ktérego stosunek
pracy ustal w zwigzku z przejéciem na rentg lub emeryture, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia.
Pracownik nabywa uprawnienie do wyplacenia jednorazowej odprawy w dniu
spetnienia przestanki do jej otrzymania,

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 11

. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po

przepracowaniu u Pracodawcy calego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowal u Pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nie usprawiedliwionej nieobecnosei w pra.cy trwajgcej dhuzej niz dwa dni,

b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZwogci,
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¢) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosei 8,5% sumy wynagrodzenia za prace

otrzymanego przez Pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajge wynagrodzenie i inne §wiadezenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a
takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystuguje Pracownikowi, kiéry podjgl prace w wyniku

przywrdcenia do pracy.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala

sig proporcjonalnie do okresu przepracowanego u Pracodawcey.

. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel érodkéw na

wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdZniej niz w ciagu

pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry

przystuguje to wynagrodzenie.

. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg

Pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Premia regulaminowa

§12

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenie tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci

10%.

. Pracownicy nabywaja prawo do premii pod warunkiem pelnego przestrzegania

porzadku i dyscypliny pracy oraz po spelnieniu warunkéw w zakresie:
a) jakodci i wydajnosci pracy,
b) przestrzegania przepisdéw bhp i p.poz.,
¢) przestrzegania przepiséw o dyscyplinie pracy,

d) przestrzegania zarzadzen zwigzanych z wykonywana praca,

. Calkowita utrata przez pracownika prawa do premii nastepuje w przypadku:

a) przebywania w stanie nietrzezwym badZ spozywania alkoholu w miejscu pracy
lub wnoszenia alkoholu na teren zakiadu pracy,
b) odmowy wykonywania polecenia shuzbowego wynikajacego z zakresu

wykonywanej pracy,
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¢) opuszczenia w danym miesigcu co najmniej jednego dnia pracy bez
usprawiedliwienia,
d) dopuszezenia si¢ kradziezy, zniszczenia, uszkodzenia mienia na szkode
Pracodawcy,
¢) spowodowania lub przyczynienia si¢ do wypadku, ktérego efektem byt
uszczerbek na zdrowiu,
f) porzucenia pracy lub zwolnienia w trybie dyscyplinamym, razacego
naruszenia przepisow bhp i p.poz.
4. Za wykroczenia mniejszej wagi lub niewykonanie zadan prawidlowo lub terminowo
premia moze zostaé cze$ciowo zmniejszona.
5. Decyzjg o pozbawieniu prawa do premii lub o czesciowym zmniejszeniu premii
podejmuja kierownicy poszezegdinych komoérek organizacyjnych.
6. Pracownik moze wnie$¢ odwolanic od decyzji kierownikéw poszezegdlnych komérek
organizacyjnych pozbawiajacej go premii w calosci do Pracodawey.
7. Umniejszenia premii indywidualnej ustalajg dla Pracownikow kierownicy komérek
organizacyjnych i przedstawiajg do zatwierdzenia Pracodawcy.
8. Decyzj¢ o umniejszeniu premii kierownikom komérek organizacyjnych i pozostalym
Pracownikom samodzielnym Spétki podejmuje Pracodawca.
9. Premia naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego.
10. Wyplata premii nastepuje w okresach miesigcznych.
11. Po wydaniu opinii przez Radg Nadzorczg dopuszcza sie mozliwoéé dokonania
wyplaty dodatkowej premii przed zakonczeniem roku obrachunkowego. Przydziahu

premii dokonuje Pracodawca.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, prace w niedziele i §wicta oraz w

godzinach noenych

§13
1. Praca wykonywana ponad obowigzujace Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiarn czasu pracy, wynikajacy z

obowigzujgcego Pracownika systemu i rozkladu czasn pracy, stanowi prace w

.

godzinach nadliczbowych.




§ 14

I. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosei okreslonej przepisami Kodeksu Pracy.

2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na
pisemny wniosek Pracownika, moze udzieli¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego
od pracy.

3. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w  godzinach
nadliczbowych moze nastapié takze bez wniosku Pracownika. W takim pizypadku
Pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do konhca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz Hezba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia
naleznego Pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

4. Pracownikowi wykonujagcemu prace w niedzicle i swieta, w przypadkach

przewidzianych w Kodeksie Pracy, Pracodawca zapewnia inny dzief wolny od pracy.

§ 15
W odniesieniu do Pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, w
tresci umowy o prace wskazuje sic wymiar ezasu pracy, ktérego przekroczenie uprawnia
Pracownika do otizymywania, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatku za godziny

nadliczbowe.

§ 16
1. Za pracg w porze nocnej przyshignje Pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia

okreslonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu Pracy.
Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
§17

Pracownik nabywa prawo do dodatku za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia wedtug ponizszych stopni ucigzliwodei i tak:




do I stopnia zalicza si¢ prace wykonywane w:

a) kontakcie z nieczysto§ciami ptynnymi oraz substancjami toksycznymi nie
kumulujgeymi si¢ w organizmie, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
- monter-konserwator sieci kanalizacyjnej,
- kierowca — operator urzadzen do cisnieniowego czyszezenia kanalizacji i
przykanalikéw,

b) mokrym srodowisku, w blocie, bezposrednim kontakcie z wodg pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach:
- monter — konserwator sicei wodociggowej,
- pracownik koparki.

do IT stopnia zalicza sig prace wykonywane w;

warunkach narazenia na dziatania miejscowej wibracji, np. uzywanie recznych

narzedzi pneumatycznych.,

§18
Dodatek bedzie wyplacany za kazda fizycznie przepracowang godzing w warunkach

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

§ 19
Wysokos¢ dodatku ustala sie procentowo w stosunku do najniZszego wynagrodzenia w tabeli

miesigcznych wynagrodzed zasadniczych.

§ 20
Wysokos¢ dodatkéw w poszezegdlnych stopniach wynosi:
1) dla I stopnia — 5%
2) dla 11 stopnia - 10%

§21
W przypadkach jednoczesnego wystgpowania przy danej pracy ucigzliwosci lub szkodliwodci

dla zdrowia w réznych stopniach, przyznaje sig tylko jeden dodatek najwyzszy.
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Premia uznaniowa

§22

. Premia moze zosta¢ przyznana Pracownikowi realizujacemu swoje obowigzki ze
szezegolnym zaangaZowaniem, efektywnosdeia oraz wykazujacemu inicjatywe 1
osiggajacemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadag.

. Premia ma charakter uznaniowy.

- Wysoko$¢ premii moze by¢ ustalona w granicach do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

- Wniosek o przyznanie premii skiadajg Kierownicy Dziatéw do Pracodawcy.

. Decyzje o wysokoécl premii podejmuje Pracodawca.

. Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§23

. Dodatek funkeyjny przystuguje Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespolem liczacym co najmniej 3 osoby.

+ Dodatek, o kiérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 20% wynagrodzenia
iasadnjczego, a jego wysokoé¢ uzalezniona jest od wielkoéci zespotu i réznorodnosci
zadan realizowanych przez osobg zatrudniong na stanowisku zwigzanym z
kierowanym zespolem o0s6b.

. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacii zastepstwa osoby o ktorej mowa
wyzej Pracownikowi zastgpujgcemu, pod warunkiem realizowania zadaft zwigzanych
z kierowaniem zespolem przez okres co najmniej 1 miesiaca.

. Dodatek funkeyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

. Wykaz stanowisk oraz okreslenic wysokoéci przystugujacego dodatku funkeyjnego
okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokoéci dodatku funkeyjnego podejmuje Pracodawea.

4

{
e




Dodatek specjalny

§ 24

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany Pracownikowi z tytutu okresowego

zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o

wysokim stopniu ztozonosei lub odpowiedzialnodci.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje w wysokodei do 20% wynagrodzenia

zasadniczego, a jego wysoko$é uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia

ztozonodei lub odpowiedzialnosci powierzonych zadat dodatkowych,

. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

. Decyzjg o przyznaniu i wysokosci dodatku funkeyjnego podejmuje Pracodawca,

Nagroda

§25

. Za zaangazowanie w pracg zawodowg oraz efektywnie przepracowany czas pracy,

przy uwzglednieniu wypracowanego zysku moze byé przyznana Pracownikowi

nagroda.

. Wniosek o przyznanie nagrody wraz z pisemnym uzasadnieniem sklada Kierownik

Dzialu do Pracodawcy.

. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ei nagrody podejmuje Pracodawea.

. Nagroda wyplacana jest nie p6zniej niz z najblizszym wynagrodzeniem za prace,

Wymagania kwalifikacyjne

§ 26

Wymagania kwalifikacyjne Pracownikéw okre$la zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.




Postanowienia koncowe

§ 27

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie oraz zarzgdzeniach
wewnetrznych Pracodawcey, takze w zakresie pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy w rozumienin art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy, majg
zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. W przypadku spizecznosci postanowien niniejszego regulaminu z regulaminem
organizacyjnym, przepisami aktu zalozycielskiego Spolki oraz bezwzglednie
obowigzujgcymi przepisami prawa, pierwszefistwo w zastosowaniu znajdujg
bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa, a w dalszej kolejnosci pozostale
postanowienia i przepisy wskazanych w niniejszym ustegpie aktow prawnych przed
postanowieniami niniejszego regulaminu, jesli nie sa sprzeczne z bezwzglednie

obowiazujaeymi przepisami prawa,

§ 28
Zmiana postanowiet regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki

obowiazuje przy jego wprowadzaniu.

§ 29
Regulamin wynagradzania i premiowania wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od

dnia podania go do wiadomosci Pracownikom.
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