Zarzgdzenie nr“e’pL "Z'O /'

Prezesa Zarzgdu Spétki ,,Wodociagi Kosciariskie” Sp. z 0.0. w Koécianie

A 0020405

z dnia lllllll RERARRERE NP RRT RS RN NN

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

»Wodociagi Koscianskie” Sp. z 0.0. w Koéclanie

Niniejszym na podstawie art, 8 ust. 2 Ustawy z dnia 04 marca 1994 r, o zaktadowym
funduszu swiadczeni socjalnych (Dz. U. 1996, Nr 70, poz. 335 z pd#n. zm.) zarzadza sie co
nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczenr socjalnych
spotki ,Wodociagi Kosclarskie” Sp. z o0.0. z siedzibg w Koécianie, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Okresla sie zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu oraz
zasady przeznaczania jego Srodkdw na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoéci.

§3

Tred¢ regulaminu zostata uzgodniona z zakladowa organizacjg zwigzkows,

sa
Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza sie w formie pisemnej i podawane s3 do
wiadomosci pracownikow.,
W sprawach nieustalonych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 1/2006 z dnia 21,01.2006 roku Kierownika Miejskiego Zaktadu
Wodociggow i Kanalizacji w Kodclanie w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2013 roku.

Phezes Zdrzadu






REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Regulamin Zasad Wykorzystania Zakladowego Funduszu Sw1adczen Soc_] alnych dla
Wodoma.gow Kosmansklch Spolka z 0.0. w Koscianie . :

[Sh IR

Podstawa prawna:

ustawa z. dma 4 marca 1994 I.o zak{adowym funduszu $wiadezen soqalnych (Dz U.z.
1996 r. nr 70, poz.335 z p6Zn. zm.), :

ustawa z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U z2001.rnr 79 poz. 854 Z
péZn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 I. W sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.168 Z péZzn.zm.).

Regulamin zostal uzgodniony z Zakladowsg Organizacja Zwiazkowa NSZZ, ,,Sohdarnosc
ktora zostala wybrana przez pracowmkow na ogolnym zeblamu zalogl do
reprezentowania. - -
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystama ze sw1adczen Funduszu, cele na ktére
moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu, oraz zasady przyznawania $wiadczen.

. Fundusz tworzy si¢ z dorocznego odpisu podstawowego nahczonego w stosunku do 3

przecietnej liczby zatrudnionych pracownik6w oraz odpiséw dodatkowych na :
pracownikéw niepelnosprawnych, pracujacych w warunkach szkodhwych oraz na objetych
opieka socjalng pracodawcy emerytéw 1 rencistow. a _

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzq na rok

nastgpny

 .§3

. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

pracovsmlcy zatrudnieni na podstaw1e umowy 0 pracq mezalezme od rodzaJu umowy i
wymxaru czasu-pracy, - : :

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, =

emeryei i rencisei, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture
albo na rente,

dzieci pracownika, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
spetniajgce zalozenia co do wieku ( punkt 2),

. Za uprawnione do korzystania ze $§wiadczef uwaza si¢ pozostajace na uirzymaniu i

- wychowaniu dzieci wlasne; dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej; dzieci wspdimatzonkéw; do ukoniczenia 15 lat. Wykreslenie z listy
uprawnionych nastepuje kazdego roku 01 lipca. .



§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie;
- krajowego wypoczynku pracownikow i ich rodzin w formie wezaséw pracowniczych,
wezasow profilaktyczno-leczniczych albo wycieczek, zakupionych przez osoby uprawnione
'badz przez Pracodawce, ' '
- wypoczynku dzieci 1 mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozow,
- wypoczynku sobotmo—medzwlnego pracowmkow 1 1ch rodzin orgamzowanego przez.
Pracodawcee,

- biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kuituraine rozrywkowe ub sportowe
-~ pomoc rzeczowa 1 finansows dla pracownikéw 1 ich dzieci .

- pozyczek na cele mieszkaniowe.

. Swiadezenia sq udzielane na wniosek uprawnionych i majg charakter uzZnaniowy.

. Przyznawanie $wiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej i mieszkaniowej. W pierwszej kolejnoéci swiadczenia przyznawane sg
uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujacym. 519
dzieémi i cztonkami rodzmy wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

3. Podstawa do przyznania ulgowych ushug i $wiadczen jest dochdd przypadajacy na osobe w

rodzinie uprawnionego, wykazany w o$wiadezeniu zawartym we wniosku.
4, Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa laczne

T st

dochody brutto wspétmatzonkdw z 11 pélrocza ub1egleg0 roku poprzedzaj qcego wniosek 0 -

uzyskanie $wiadczenia socjalnego. -

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosc:1 posxadanych srodkow zgodnie z

corocznym planem podzialu srodkéw z Funduszu.

g6 o

Upiawhion&, ktory ztozyl niezgodne z prawda o$wiadczenie o swojej sytuacji materialnej i
rodzinnej albo wykorzystal przyznane $wiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem,
zostaje wylaczony z prawa do korzystania ze Srodkéw Funduszu przez 2 lata.

§7

1. Wamnklem doplaty do wypoczynku jest korzystame przez uprawnionego z meprzeiwanego
10-dniowego urlopu wypoczynkowego. o
2. Doplata do jednej formy wypoczynku przyshuguje uprawmonemu co drugl rok

§8

Doplata do biletow wstgpu na imprezy artystyczne, kultura]ne rozrywkowe lub sportowe
moze by¢ przyznana w wysokodci od 40% do 100% ceny biletéw przy dochodach na osobg w
rodzinie nie przekraczaj acych odpow1edm0 150% albo 100% mlmmalnego wynagrodzenia za

prace.
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§10

. Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslaja umowy zawierane przez

pracodawce z pozyczkobiorcami.

. Okres splaty pozyczki na cele micszkaniowe nie moze przekroczyé 36 miesigey.
. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
- Z chwilg rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia lub za wypowiedzeniem preez

pracodawcg z winy pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika niesplacona
kwota pozyczki podlega natychmiastowenu zwrotowi. -

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga zostaé umorzone w calosci lub w cz¢sei tylko w
sytuacjach wyjatkowych, ‘gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich splata.

. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczek moze byé zawieszona na okres do 2 lat. '

§11

. Pracodawca prowadzi dzialalnosé socjalng zgodnie z rocznym planem dochodéw i

wydatkéw. W planie dziatalnosci socjalnej ustata sie podziat posiadanych $rodkéw na
poszezegdlne rodzaje dzialalnosci.

. Uprawnieni skladajg wnioski o przyznanie éwiadezeti w terminie do kofica I m-ca kazdego

roku kalendarzowego do Dziatu Kadr.

- Wtepnej kwalifikecji wioskéw dokomuje komisia socjalna w uzgodnieniu 7 zakladowa

organizacjg zwigzkowa,

§12

. Nazwiska uprawnionych, ktérym przyznano §wiadezenia z Funduszu, podajé sié do

wiadomodci zainteresowanym pracownikom w spos6b przyjety u pracodawcy.

. Decyzja pracodawcy w sprawie odmowy doplaty z Funduszu jest ostateczna i nie wymaga

uzasadnienia.

. W Dziale Kadr prowadzona jest oddzielnie dla kazdego uprawnionego. karta ewidencyjﬁa R

korzystania ze $rodkéw Funduszu, do ktérej dostgp majg pracodawea i pracownik-— do
swojej karty.

§13
Regulamin wehodzi w zycie z dniem 1 Iufego 2013 roku.

Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminn, ktérego tekst znajduje si¢ w Dziale Kadr
oraz u kierownikéw komérek organizacyjnych.

Integralng czes¢ Regulaminu stanowi tabela doplat do réznych form wypoczynku
(zalacznik nr 1)

NSZZ ,,Solidarnogé” Prezes Zarzqdu




ZALACZNIK NR 1/13
DO REGULAMINU ZFSS

Wysokosé dochodu na .osobe w  rodzinie- uprawmajapa do korzystama z
dofinansowania do wezaséw i kolonii oraz wartosci paczek 1 bonow zywnoscmwych od

D'opia'ta do:

. L | Wezaséw . - - I<i010nii '
Dochéd do 800,00 110000 1.120,00
Dochéd od 801,00 do 1.200,00 - 900,00 920,00

Dochéd powyzej 1.201,00 o 700,00 720,00

Warto$¢ bonéw lub paczek dla pracownikow
Dochéd do 800,00 - 190,00
Dochéd od 801,00 —1.200,00 — 180,00
Dochéd ponad 1.201,00 - 170,00

Warto§¢ bonéw dla rencistéw i emerytéw na §w 1gta Wielkanocne i Bozego Narodzenla w
Wysok0§c1 190 00 : - o

Warto$¢ paczek dla dzieci
w»Dzien Dziecka” 65,00
»Mikelaj” 70,00 _

Wysokosé pozyczki mieszkaniowej przyznawana raz na trzy lata — 5.000,00
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