“Zarzadzenie nr.L LGl

Prezesa Zarzadu Spotki ,Wodociagi Koscianskie” Sp. z 0.0. w Koscianie

z dnia ? % 0204)

-----------------------

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania | premiowania pracownikéw spotki

,Wodociagi Koéciariskie” Sp. z 0.0. w Koscianie

Niniejszym na podstawie art. 77% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
1998, Nr 21, poz. 94 z p6in. zm.) zarzgdza sie co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikdow spétki ,Wodociagi
Koicianskie” Sp. z 0.0. z siedzibg w Kodcianie, stanowiacy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 3/2009 z dnia 15.06.2009 roku Kierownika Miejskiego Zakiadu

 Wodociagdw i Kanalizacji w Koscianie w sprawie regulaminu wynagradzania.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 2/05 z dnia 01.02.2005 roku Kierownika Miejskiego Zakiadu
Wodociagéw i Kanalizacji w Koécianie w sprawie przyznawania dodatkdw za prace

wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia jego ogloszenia.
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Regulamin wynagradzania

__ipremiowania

obowigzujacy w Wodociagi Koscianskie Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w

KoS$cianie

Niniejszym, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity
Dz.U. 1998, Nr 21, poz. 94) wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania i premiowania
obowiazujacy w spélce ,,Wodociagi Koscianskie” Sp. z 0. 0. Z siedzibg w Koscianie (dale]

okre$lana jako ,,Spotka”).
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikéw, zwany dalej regulaminem,
okredla warunki i zasady wynagradzania za pracg pracownikow Spoétki oraz
przyznawania innych skladnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw a takze
premii zwigzanych z praca.
2. Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikow okresla w szczegoinodet:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow zawarte w zalaczniku nr 1,

_b) sxzegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego — zalacznik nr 2.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to spotke ,W odociagi Kodcianskie” Spotka z
0.0.
b) Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u
Pracodawcy w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i

wymiar czasu pracy.

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
¥
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bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

' Zasady wynagradzania za prace

§4
Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o niniejszy regulamin
oraz, znajdujace odpowiednie zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy.
Gdy minimalne wynagrodzenié ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysokosé
wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy, nastgpi bezzwloczna aktualizacja wysokodci wynagrodzenia przystugujacego

takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne.

§5

Wynagrodzenie pracownikéw obejmuje:

2.

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) nagrode jubileuszowa;

¢) jednorazowsa odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niczdolinosci do pracy;

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e¢) dodatek funkcyjny obliczany zgodnie z zatacznikiem nr 3

f) premia regulaminowa,

g} dodatek za prace w godzinach nadliczbowych; prace wniedzielg i $wigta-oraz

w godzinach nocnych,

h) dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia;

oraz dodatkowo mogg by¢ przyznane:

i) premia uznaniowa w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

i) dodatek specjalny,

k) nagroda za szczegdine osiagnigcia w pracy zawodowej.
Wyplata wynagrodzenia

§6
Wynagrodzenie wyplacane jest co miesigce z dotu do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

Wynagrodzenie pracownika jest wyplacane w kasie spélki. Na pisemn; 1gsck
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pracownika wynagrodzenie moze byé przekazywane na numer rachunku bankowego

wskazany we wniosku.

§7
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokoscei proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o pracg.

§8
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu,

Nagroda jubileuszowa

§9
1. Nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;
b} po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;

¢) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

fy—po-45-1atachr-pracy =400% wynagrodzenia-miesigcznego:

2. Pracownik nabywa uprawnienie do wyplacenia nagrody jubileuszowej w dniu
spetnienia przestanki do jej otrzymania, jednak nie wezedniej niz po przepracowaniu 1
roku w Spolce.

3. Podstawg nagrody jubileuszowej stanowi $redni przychdd wynagrodzenia za prace z
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych nabycie uprawnien z pominigciem

jednorazowych wyplat,
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Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolno$ci do pracy

§ 10

W zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;

b) po 15 latach pracy - trzymiesigeznego wynagrodzenia,

¢) po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
Postanowienia zawarte w punkcie ! obowigzuja przez okres 60 miesiccy od dnia
wpisania Spélki do Krajowego Rejestru Sadowego, tj. od dnia 29 stycznia 2013 roku.
Po wplywie okresu, o ktérym mowa w punkcie 2, Pracownikowi spelniajacemu
warunki uprawniajgce do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustal w zwiazku z przejéciem na rentg lub emeryturg, przysluguje
odprawa pieni¢zna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia.
Pracownik nabywa uprawnienie do wyplacenia jednorazowe] odprawy w dniu
spetnienia przestanki do jej otrzymania.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§-11
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosei po
przepracowaniu u pracodawey calego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktory nie przepracowal u pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigey.
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni,
b) stawiénia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZwosci,
c) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. -

Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg

otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to

wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy
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przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a
takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystlugujace pracownikowi, ktory podjal prace w
wyniku przywréeenia do pracy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 wysoko$é wynagrodzenia rocznego ustala
si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego u pracodawcy.

Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.

Wrynagrodzenie roczne wyplaca sig, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdZniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesigey roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie,

Pracownikowi, z kidrym rozwigzano stosunck pracy w zwigzku z likwidacja

pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Premia regulaminowa

§12
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
10 %.
Pracownicy nabywaja prawo do premii pod warunkiem pelnego pizestrzegania

porzadku i dyscypliny pracy oraz po spelnieniu warunkéw w zakresie:

a)-jakesel-i-wydajnosei-praey;

b) przestrzegania przepisow bhp i p.poz.

c) przestrzegania przepisow o dyscyplinie pracy,

d) przestrzegania zarzadzen zwigzanych z wykonywana praca,

Calkowita utrata przez pracownika prawa do premii nastgpuje w przypadku:

a) przebywania w stanie nietrzeZwym badZ spozywania alkoholu w miejscu pracy
lub wnoszenia alkoholu na teren zaktadu pracy,

b) odmowy wykonywania polecenia sluzbowego wynikajacego z zakresu
wykonywanej pracy,

c) opuszezenia w danym m-cu co najmniej jednego dnia pracy bez
usprawiedliwienia,

d) dopuszczenia si¢ kradziezy, zniszczenia, uszkodzenia mienia na szkode

pracodawcy,
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¢) spowodowania lub przyczynienia si¢ do wypadku, ktérego efcktem byt
uszezerbek na zdrowiu,
f) porzucenia pracy lub zwolnienia w trybie dyscyplinamym, razacego naruszenia
przepiséw bhp i p.poz.
4, Za wykroczenia mniejszej wagi lub niewykonanie zadan prawidlowo lub terminowo
premia moze zostaé czgSciowo zmniejszona.
5. Decyzj¢ o pozbawieniu prawa do premii lub o czgéciowych zmniejszeniu premii

podejmuja kierownicy, poszczegélnych komérek organizacyjnych.

6. Pracownik moze wnie$¢ odwolanie od decyzji pozbawiajacej go premii w calosei do
Zarzadu,
7. Umniejszenia premii indywidualnej ustalajg dla pracownikéw kierownicy komérek

organizacyjnych i przedstawiajg do zatwierdzenia Prezesowi Zarzadu.

8. Umnigjszenia premii kierownikom komérek organizacyjnych i pozostatym
pracownikom samodzielnym Spotki dokonuje Prezes Zarzadu przy uwzglednieniu
wlasnych zadan.

9. Umniejszenia premii dla Prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza Spéiki.

10.  Premia naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego.

11, Wyplata premii nast¢puje w okresach miesigcznych.

12, Po uzgodnieniu z Rada Nadzorczg dopuszeza si¢ mozliwoéé dokonania wyplaty
dodatkowej premii przed zakoniczeniem roku obrachunkowego. Przydzialu premii

dokonuje Prezes Zarzadu.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, prace w niedziele i §wigta oraz w

godzinach nocnych

§ 13Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego

pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych,

§ 13

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przyshiguje

dodatek w wysokosei okreslonej przepisami kodeksn pracy.




W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ w tym samym wymiarze ¢zasu wolnego
od pracy.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za c¢zas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do kofica okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesigczny wymiar czasu pracy.

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta, w przypadkach

przewidzianych w Kodeksie pracy, pracodawca zapewnia inny dzien wolny od pracy.

§ 14
W odniesieniu do pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, w
tresci umowy o prace, wskazuje si¢ wymiar czasu pracy, kitorego przekroczenie
uprawnia pracownika do otrzymywania, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatku

za godziny nadliczbowe,

§ 15
Pracownicy zarzadzajacy w imieniu Pracodawcy zakiadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, pracg

poza-normalnymi.godzinami pracy. bez prawa.do. wynagrodzenia. oraz dodatku z tytulu

pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust 2.

Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za pracg $wiadczong na
polecenie przetozonego w niedzielg i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w
art. 151 § 1 Kodeksu Pracy, jezeli w zamian za pracg w takim dniu nie otrzymali

innego dnia wolnego od pracy.

§ 16
Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w

wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia

y

okreslonego na podstawie art.151' §1. Kodeksu Pracy
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Dodatek za prace w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia

§ 17
Pracownik nabywa prawo do dodatku za prace wykonywang w warunkach uciazliwych lub

szkodliwych dla zdrowia wedlug ponizszych stopni ucigzliwosci i tak:
do | stopnia zalicza si¢ prace wykonywane w:
a) kontakcie z nieczystosciami plynnymi oraz substancjami toksycznymi nie
kumulujacymi si¢ w organizmie, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
- maszynista oczyszczalni $ciekdw,
- maszynista przepompowni $ciekow,
- monter-konserwator sieci kanalizacyjnej,
- kierowca - operator urzadzen do ci$nieniowego czyszczenia kanalizacji i
przykanalikow,
- elektromonter napraw urzgdzen sanitarnych.
b) mokrym $rodowisku, w blocie, bezposrednim kontakcie z woda pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach:
- monter — konserwator sieci wodociagowej
- operator koparki
do II stopnia zalicza si¢ prace wykonywane w:
a) warunkach narazenia na dzialanie substancji kumulujacych sie w organizmie,
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

- laborant,

- pomocnik laboranta,
b) warunkach narazenia na dziatania miejscowej wibracji np. uzywanie recznych
narzedzi pneumatycznych.,

§18

Dodatek bgdzie wyplacany za kazda fizycznie przepracowana godzine w warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

§19

Wysokos¢ dodatku ustala si¢ procentowo w stosunku do najnizszego wynagrodzenia ) lake
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miesiccznych wynagrodzei zasadniczych.

§ 20

Wysokosé dodatkow w poszezegolnych stopniach wynosi:
1) dla T stopnia -5%
2) dla 11 stopnia - 10 %

§21

W przypadku jednoczesnego wystgpowania przy danej pracy ucigzliwosei Iub szkodliwosel

dla zdrowia w réznych stopniach, przyznaje sig tylko jeden dodatek najwyzszy.

Premia uznaniowa

§22
1. Premia moze zostaé przyznana pracownikowi realizujacemu swoje obowigzki ze
szezegblnym zaangazowaniem, efektywnodcia oraz wykazujacemu inicjatywe i
osiagajacemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.
2. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Wysoko$é premii moze by¢ ustalona w granicach do 20% wynagrodzenia

4 Whiosek o przyznanie premii skladaja Kierownicy Dziatéw do Prezesa Zarzadu.
5 Decyzje o wysokosci premii podejmuje Prezes Zarzadu.

6. Premia moze byé przyznana Prezesowi Zarzadu przez Radg Nadzorcza.

7

Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Dodatek funkeyjny

§ 23
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem liczacym co najmniej 3 osoby.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokodci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysoko$é uzalezniona jest od wielkosci zespotu i réZno%ld;lo el
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zadan realizowanych przez osobg zatrudniong na stanowisku zwigzanym z
kierowanym zespolem oséb.

Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby o ktérej mowa
wyzej pracownikowi zastgpujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwiazanym z
kierowania zespolem przez okres co najmniej I miesigea,

Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przyslugujgcego dodatku funkcyjnego
okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego pedejmuje Prezes Zarzadu.

Dodatek specjalny

§ 24
Dodatek specjalny moze byé przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu zlozonosei lub odpowiedzialnoscei.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowiazkdéw oraz stopnia
zlozonosci lub odpowiedziainosci powierzonych zadafi dodatkowych.
Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Decyzje o przyznaniu i wysokodci dodatku funkcyjnego podejmuje Prezes Zarzadu.

/

Nagroda

§ 25
7a zaangaZowanie w pracg zawodowa oraz efektywnie przepracowany czas pracy,
przy uwzglednieniu wypracowanego zysku moze byé przyznana pracownikowi
nagroda.
Whniosek o przyznanie nagrody wraz z pisemnym uzasadnieniem sklada Kierownik
Dziala do Prezesa Zarzadu.
Decyzj¢ o przyznaniu i wysokodci nagrody podejmuje Prezes Zarzadu.
Nagrodg dla Prezesa przyznaje Rada Nadzorcza.

Nagroda wyplacana jest nie p6Zniej niz z najblizszym wynagrodzeniem za prace.
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Wymagania kwalifikacyjne

§ 26

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okregla zalaeznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

Postanowienia koncowe

§ 27
L. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie organizacyjnym oraz
zarzgdzeniach wewnetrznych Prezesa Zarzadu majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa,
2. W przypadku sprzecznosci postanowien niniejszego Regulaminu wynagradzania z
Regulaminem organizacyjnym, przepisami aktu zalozycielskiego Sp6lki oraz bezwzglednie

obowigzujgcymi przepisami prawa, pierwszenstwo w zastosowaniu znajdujg te przepisy.

§ 28
Zmiana postanowieh regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki

obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

§ 29

Regulamin wynagradzania i premiowania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od

o dnia podania go do wiadomosci pracownikom.
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ZALACZNIK Nr 1

WYKAZ STANOWISI,, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI ,

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W SPOLCE WODOCIAGI

KOSCIANSKIE SPOLKA Z 0.0.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne”

Ip. Stanowisko wyksztaleenie oraz umiejetnosei staz pracy
zawodowe (w latach)”
1 2 5 6
1. |Dyrektor (kierownik) Wyzsze” lub wediug 5 lub wediug
jednostki, naczelnik cdrebnych przepisow odrebaych
przepisdw
2. Giowny ksiegowy wedlug codrebnych przepisdw
3. Audytor wewngtrzny wedlug odrebnych przepiséw
4. Kierownik labecratorium, wyzsze® 5
placdwki specjalistyczne]),
5. Radca prawny wediug cdrebnych przepisdw
6. Starszy specjalista, wyisze” 5
starszy specjalista-laborant,
starszy specjalista do spraw wediug odrebnych przepisdw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy
specialista~labsranit; Srednie® 5
7.
starszy inspektor do spraw wediug odrebnych przepisdw
kezpieczenstwa i higieny pracy
g, Specijalista, wyzsze” 4
9, Starszy referent, wyzszes -
starszy laborant,
ksiegowy, srednie® 2
kasjer
10. |Laborant, 4rednie” -
il. |[Referent srednie® -
12, | Samodzielny referent, wyzsze® 2z
starszy ksiegowy ¢rednie® 4
13. Specjalista do spraw wediug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy
14. |starszy magazynier, srednie” 1
operator urzadzen, zasadnicze zawodowe' 2




konserwator maszyn 1 urzadzen

15.
magazynier, zasadnicze zawcdowe? 2
16. |Sekretarka, $rednie™ -
17. |Pomoc administracyina (kiurowa, srednie™ -
techniczna, laboratoryjna)
wediug odrebnych przepisow
18, |FKierowca-operator maszyn
specjalnych
19, Kierowca samochodu ciezarowego:
- powyzej 13 tom,
- od 3,5 do 13 ton,
- do 3,5 ton
20. Kierowca samochodu dostawczego wedlug cdrebnych przepisdw
21, Kierowca samochecdu towarowe-—
osobowego
22, Kierowca ciagnika
23. Kierowca transportu
wermetrznego
24, |Starszy majster wyzsze® 3
srednie” i tytul 5
mistrza
25. |Starszy mistrz wyzsze® 3
srednie’ i tytul 4
mistrza
26. |Majster srednie” 3
27. |[Mistrz $rednie” i tytul 3
mistrza
28, |Maszynista (kotidw i inne) drednie zawodowe 1
zasadnicze zawodowe® i
UpTawiienia
kwalifikacyjne
29, starszy: monter, elektryk, ,
elektromechanik, elektromonter,
inne), starszy konserwator,
3
srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe®
30. monter, elektryk, mechanik, jrednie zawcdowe -
mechanik-diagnosta,
elektromechanik, elektromonter, zasadnicze zawodowe™ i
i inne), odpowiednie wyszkolenie
konserwator, w zawodzie
robotnik wykwalifikowany
31. | Robotnik gospodarczy zasadnicze zawodowe® -
(magazynowy},
podstawowe®
32. |Sprzataczka podstawowe” -




33. Robotnik podstawoves)

VIII. Zaklady wodociagdw i kanalizacji

Stanowiska pomocnicze i obsitugi

34, |}Inzynier utrzymania ruchu wyzsze® 5

35. Jinkasent podstawowe™ -

36. Dyzurny pogotowia wodno- zasadnicze -
kanalizacyjnego zawodowa™

1) Do szczegdlowych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w niniejszym zalgczniku
pomocnicze zastosowanie bedg mialy przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) (okreslana dalej jako ,,ustawa”), z tym
zastrzezeniem, ze wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslaja rowniez odrgbne przepisy.

2) Za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumiec
réwniez wykonywanie dziatalnosei gospodarczej.

3) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktoérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

4) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwigjace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania i premiowania obowigzujacego w spolce
.» Wodociagi Koscianskie” Sp. z 0. o.

MINIMALNE I MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

W WODOCIAGI KOSCIANSKIE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Minimalna kwota

Stanowisko ziotych Ma}ﬁgﬁzma

w zlotych

Sprzgtaczka 1460,00 1800,00
Pomoc administracyjna, laboratoryjna 1460,00 1900,00
Sekretarka 1460,00 2920,00
Monter 1500,00 3000,00
Maszynista 1500,00 3000,00
Starszy monter 1600,00 3200,00
Mistrz 1700,00 3400,00
Majster 800,00 3600,00
Kierowca operator 1800,00 3600,00
Inkasent 1800,00 3600,00
Laborant 1800,00 3600,00
Technolog 1900,00 3800,00
Starszy mistrz 1900,00 3800,00
Starszy majster 2000,00 4000,00
Referent 2000,00 4000,00
specjalista 2100,00 4200,00




St. specjalista, St. specjalista - laborant

(ksiegowo$é, kasa. laboratorium) 2200,00 4400,00
Kierownik laboratorium 2200,00 4400,00
Kierownik dziatu 3000,00 6000,00
Gldéwna ksiegowa 3500,00 7000,00
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ZALACZNIK Nr 3

TABELA STAWEK DODATKY FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIK()\Y ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE W SPOLCE WODICIAGI KOSCIANSKIE SPOLKA Z 0.0.

Procent
L. p. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
1. [Kierownik Dzialu 20%
2, | Glowna ksiggowa 20%
3. | Starszy majster - 18%
4. | Mistrz Stacji pomp, Oczyszczalni Sciekow 14%
5. |Starszy specjalista ds. ekonomicznych - inkaso 7%
6. |Majster magazynier 7%
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