			
...........................................	Kościan, dnia ……….………….……...
      pieczęć wnioskodawcy

Burmistrz Miasta Kościana  

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia praktycznej nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy.
I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Nazwisko i imię: .............................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy/ prowadzonej działalności gospodarczej**: ………………………..........................................................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy/ prowadzonej działalności gospodarczej**: ....................................................................................................................................................
4. Adres do korespondencji / do e-doręczeń:**
………………………………………………………………………………………………………
5. Numer telefonu do kontaktu: ………................................................................................................
6. NIP / REGON pracodawcy:** ……………......................................................................................
7. Wnioskodawca, zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle jest:* 
☐ pracodawcą będącym rzemieślnikiem, który jest członkiem cechu: …………………………

…………………………………………………………………………………………………
zrzeszonym w izbie: 
……………………………………………………………………………………….……..
sprawującej nadzór nad przygotowaniem zawodowym młodocianych pracowników 
w rzemiośle. 

☐ pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem.
8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY REALIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……..............................................................................................................................................
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………….....................................................................................................................................
3. Data urodzenia: …....................................................................................................................
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
☐ nauka zawodu
☐ przyuczenie do wykonywania określonej pracy
5. Nazwa i adres szkoły / instytucji,** w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: 
....................................................................................................................................................
6. Nazwa zawodu w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe: .............................................................................................................................................................
7. Imię i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu: ………………………..…………………….
8. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ................................................
9. Okres kształcenia młodocianego pracownika wynikający z umowy: 
od dnia ………………..……………...............…. do dnia ……………..….….…………………….
10. Rzeczywisty okres kształcenia młodocianego pracownika u pracodawcy: 
od dnia ……………….…..…… do dnia ………..………..……, to jest ……..... miesięcy 
i ……..… dni.
11. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie tj. 6 miesięcy/ 22 miesiące/ 36 miesięcy ** u Wnioskodawcy należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
………………………………………………………………………………………………………
III. INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE* 
☐ Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy, przystąpił do 
egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed ……………………………………………… 
	         wpisać organ przeprowadzający egzamin
i egzamin ten zdał - data ogłoszenia wyniku egzaminu ……………………..…..……..…
☐ Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy i przystąpił do 
egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed ……………………………………………… 
	        wpisać organ przeprowadzający egzamin
ale egzaminu nie zdał - data ogłoszenia wyniku egzaminu …………………..……..…

☐ Młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy
u pracodawcy i przystąpił do egzaminu sprawdzającego przed
……………………………………………………………………………………………………………………………..… ……………………………………………………………………….
wpisać organ przeprowadzający egzamin
i egzamin zdał - data ogłoszenia wyniku egzaminu ……………………………..…..……..…
UWAGA:
Jeśli młodociany w ogóle nie przystąpi do egzaminu –
dofinasowanie się nie należy!
ZAŁĄCZNIKI:
Do wniosku należy dołączyć:
1. kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, wymagane 
do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, potwierdzenie zatrudnienia takiej osoby oraz zaświadczenie określające staż pracy instruktora przygotowania zawodowego;
1. kopie umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
1. świadectwo pracy młodocianego – gdy młodociany pracownik realizował przygotowanie zawodowe u kilku pracodawców;
1. kopie dyplomu, świadectwa lub zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu przez młodocianego;
1. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 minionych lat albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
1. oświadczenie o poniesionych kosztach podczas trwania nauki zawodu;
1. dokumenty w przypadku nie zadania egzaminu: 

a) kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
b) kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą –  w przypadku gdy młodociany nie ukończył szkoły branżowej 
I stopnia i przystąpił do egzaminu, albo
c) zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu 
do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do egzaminu, albo
d) zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia;
1. inne dokumenty na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów, organ ma prawo prosić wnioskodawcę 
o dodatkowe dokumenty niezbędne do ich wyjaśnienia;
1. pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę. 

Kopie dokumentów, o których mowa wyżej,  powinny być opatrzone klauzulą ,,potwierdzam 
za zgodność z oryginałem”, datą oraz pieczęcią i podpisami pracodawcy.
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Zapoznałem/am się z treścią art. 233 kodeksu karnego, który stanowi: „kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym 
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności 
od 6 miesięcy do lat 8” i niniejszym oświadczam, że dane zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.
KLAUZULA INFORMACYJNA – dofinansowanie kosztów młodocianego pracownika
zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kościana Al. Kościuszki 22, 64-000 Kościan;
2) kontakt do inspektora ochrony danych:
Ślusarek Szymon
szymon.slusarek@koscian.eu
nr tel: 65 512 28 22
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu refundacji kosztów młodocianego pracownika 
4) odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą osoby upoważnione przez Administratora Pana/Pani danych osobowych do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat do celów archiwalnych zgodnie 
z obowiązującym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;
7) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo 
do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (*jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed 
jej cofnięciem;
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, 
iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
9) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest warunkiem rozpatrzenia wniosku. 
Jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia. 
10) Pani/Pana dane będą/nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również 
w formie profilowania. 
__________________________________________________________________
Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią w/w informacji.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku 
dla potrzeb jego realizacji.




......................................................	…………………………………………………
miejsce i data                                                                                         podpis i pieczątka właściciel
  * - należy zaznaczyć właściwe pole 	
** - niewłaściwe przekreślić 			 str. 4 z 4
